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Tekst na konferencje “Bezpieczenistwo i higiena pacy w
regulacjach prawnych i w praktyce”

Inzynier budowy - stanowisko pracy czy samodzielna funkcja
w budownictwie

Podczas prowadzonych robot budowlanych w budynku
wielofunkcyjnym przysziej Galerii Mtociny doszto do
wypadku w trakcie préby uszczelnienia szalunku w stropie.
Na skutek przewrodcenia sie rusztowania i upadku z wysokosci
6 metrow poszkodowany pracownik doznat powaznych
obrazen. Dwaj pracownicy wykonujacy te prace juz po
godzinach pracy zostali przez kierownika robot wywotani z
szatni aby w trybie awaryjnym zatata¢ od spodu nieszczelnosé
szalunku przez ktora przeciekat beton z zalewanego w tym
czasle stopu.

Pracownicy sprowadzili znajdujace sie w poblizu bezpariskie
przejezdne rusztowanie systemowe, przystawili je do stupa.
Poszkodowany pracownik wspiat sie na gore rusztowania z
kawatkiem sklejki a drugi pracownik pozostajac na ziemi
utrzymywat w odpowiedniej pozycji podtrzymujacy stempel.
aby przymocowac fate do jego stopy.

W wyniku zbyt gwattownego odchylenia sie nastgpito
przewrdcenie sie rusztowania razem ze znajdujacym sie na
nim pracownikiem.

Jako przyczyne wypadku podano wykorzystanie
niesprawnego rusztowania odstawionego do naprawy.

Na terenie bazy sprzetowej doszto do wypadku w
trakcie operacji wzdluznego ciecia drewnianej deski na pile
tarczowej w nastepstwie ktorego poszkodowany pracownik
doznat okaleczenia dioni.



Pracownik zatrudniony na stanowisku brukarza ze
wzgledu na sezonowy charakter robot brukarskich w
okresach jesienno - zimowych byt zatrudniany przy pracach
remontowych. W pracach tych sporadycznie korzystat z
porzuconej pily tarczowej ktdrej uzytkowanie stwarzato
bezposrednie zagrozenie dla obstugujacego pracownika.

Brak nadzoru spowodowat ze poszkodowany pracownik
mogt samowolnie uruchomic¢ niesprawng pite tarczowa ktora
wycofane z uzytkowania powinna by¢ zabezpieczono w
sposOb uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

Obie opisane sytuacje taczy ta sama przyczyna,
nieporzadek na terenie budowy, porzucanie materialéw i
maszyn bez opieki. Zagrozenie ktéremu nie mozna
przeciwdziatac i zapobiegad ale jedynie przeciwdziatac przez
zwalczanie ich narastania tak jak zagrozeniom bezposrednio
zwigzanym z obstuga maszyn, przebywaniem na wysokos¢ na
rusztowaniach, dachach, drabinach i w gtebokich wykopach
gdzie skuteczne jest zastosowanie srodkow organizacyjno-
technicznych i sprawowanie nadzoru dla ochrony
pracownikdéw przed wypadkami przy pracy.

Wedle refleksji Gombrowicza, jego spekulatywnego i
abstrakcyjnego widzenia $wiata i cztowieka chaos
rzeczywistosci jest nieusuwalnie wbudowany w porzadek
swiata i na kazdym kroku zakléca rozumny tad. Powoduje
zagracanie mieszkan, wysiewanie sie chwastow, zasmiecanie
terenu.

Zgodnie z Art. 22 ustawy prawo budowlane do
podstawowych zadan kierownika budowy nalezy trzynascie
podstawowych obowiazkdw i odpowiedzialnosci naleza
zapewnienie bezpieczenistwa wykonywania robdt
budowlanych, organizacji ich przebiegu, zabezpieczenia
terenu budowy, prowadzeniu dokumentacji budowy,
przygotowywania odbioréw z ktérych nie tatwo sie



wywigzac.

Postep w budownictwie komplikuje dodatkowo
obowigzki ustawowej funkcji kierownika budowy. Dlatego
wiele firm budowlanych ustanawia w jego gestii stanowisko
pracy inzyniera budowy. Pelnienie samodzielnej funkcji
technicznej w budownictwie przez inzyniera budowy
pozwolito by odcigzy¢ kierownika budowy od czesci
obowigzkdw ujetych ustawe prawo budowlane takich jak
wstrzymanie robét budowlanych w przypadku stwierdzenia
zagrozenia dla zycia lub zdrowia, realizacji zalecent wpisanych
do dziennika budowy, sprawdzenia wykonania robdt
ulegajacych zakryciu badz zanikajacych.

Na rynku pracy pojawia sie wiele ofert zatrudnienia na
stanowisku pracy inzynier budowy. Z perspektywy
absolwenta uczelni wydaje sie by¢ to §wietna perspektywa na
przyszlo$¢. Funkcja inzyniera budowy otwiera szerokie
mozliwo$¢ doskonalenia na placu budowy czy w biurze
projektowym zdobytych na studiach zawodowych
kwalifikacji w trakcie projektowania i realizacji obiektow
budowlanych.

Aby méc w przysztosci samodzielnie pracowaé na
budowie lub w biurze projektowym nalezy wykazac sie
posiadaniem uprawnien budowlanych. Aby przystapié do
egzaminu na uprawnienia budowlane do projektowania
niezbedne jest odbycie dwuletniej praktyki w biurze
projektowym a dla pelnienia samodzielnej funkcji na budowie
rocznej praktyki. Praca na stanowisku pracy inzyniera
budowy stanowi taka praktyke.

Wymagania przy zatrudnianiu os6éb na stanowisko
inzyniera budowy oraz obowiazki inzyniera budowy stawiane
przez firmy budowlane sg bardzo rézne. W zwigzku z
roznorodnoscia prac jakie s przypisywane do tego stanowiska
pracy musi przejawiac¢ samodzielno$¢ w dziataniu.



Do obowigzkéw inzyniera budowy w wiekszosci nalezg
czynnosci typowo techniczne i biurowe takie jak sprawdzenie
kompletnosci dokumentacji technicznej, przygotowywanie
dokumentacji powykonawczej, sporzadzanie obmiaréw i
przedmiaréw robot, archiwizacja dokumentacji budowy i
dokumentacji rozliczeniowej i materialowej. Ponadto
wspoétudzial w tworzeniu i analizie harmonogramu robot,
rozliczanie wykonawcéw, monitorowanie dostaw
materialéw i sprzetu, raportowanie o postepie prac.

W wielu firmach zostaja wpisane w zakres obowigzkow
inzyniera budowy réwniez czynnosci przypisane
kierownikowi budowy takie jak udziat w przygotowaniu
organizacja budowy, pilnowanie terminowosci
wykonywanych prac zgodnie z narzuconym
harmonogramem, udziat w organizowaniu i nadzorowaniu
prac podwykonawcdéw, sprawdzanie protokotéw odbioru
rusztowan i innych tymczasowych konstrukcji, czesciowe
odbiory robét. Rowniez przypisywane go tego stanowiska sg
czynnosci kierownika robdt takie jak nadzdr nad pracami
wykonywanymi na budowie pod jego nieobecno$é lub w jego
imieniu zarzadzanie pracg brygad roboczych. A takze
czynnosci przypisane inspektorowi budowy takie jak nadzor
nad prawiditowg realizacja robdt konstrukcyjno —
zelbetowych ulegajacych zakryciu.

Usytuowanie stanowiska pracy inzyniera budowy w
strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa budowlanego jest
rozne, bezposrednio podlegle inwestorowi, kierownikowi
budowy a niekiedy kierownikowi robot. Rozmyty zakres
obowigzkéw powoduje rozmydlenie odpowiedzialnosci zA
wykonywanie obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Stan ten jest to chetnie wykorzystywane przez
pracodawce do obcigzenia inzyniera budowy wing zA



wystepujace zaniedbania w postepowaniu powypadkowym
kiedy inzynier budowy staje sie kozlem ofiarnym w
postepowaniu sgdowym odpowiadajac zA dopuszczenie do
wypadku przy pracy.

Formalnie zatrudniony na stanowisku pracy inzynier
budowy w firmie Meliorex zostat obcigzony
odpowiedzialnoscig kierownika budowy z a brak
sprawowania nadzoru nad wykonywanymi robét
budowlanych w gltebokim wykopie wasko przestrzennym i
niezwlocznego wstrzymania prac w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zgodnie z przepisami obowiazujace osoby peltnigce
samodzielne funkcje w budownictwie.

Tylko dzieki szybkiej akcji ratunkowej podjetej przez
pracownikéw obecnych w miejscu zdarzenia poszkodowany
pracownik zostal odkopany i na polecenie przywolanego
inzyniera budowy utozony na opuszczonej w tym celu tyzce
koparki celem wydobycia go z wykopu co spowodowato
dodatkowe urazu uktadu kostnego.

Przy usuwaniu szalunkéw nadbudowy na zwieniczeniu
budynku na budowie osiedla doméw wielorodzinnych w
wyniku upadku z drabiny ustawionej we wnetrzu budynku
ulegl wypadkowi pracownik doznajac licznych urazéw ciata.

Wykonywane roboty nadzorowat inzynier budowy.

Drabina byta przystawiona na podescie klatki schodowe;
tak niefortunnie ze poszkodowany pracownika osuwajac sie z
drabiny przebit sie przez deski wygrodzenia i osunat sie¢ dale;
po betonowych schodach na parter budynku doznaja
wtornych urazéw. Oskarzony inzynier budowy organizowat i
nadzorowat roboty na polecenie kierownika robot ktéry w
momencie wypadku byl na budowie nieobecny.

Zatrudniony na okres prébny inzynier budowy sam
ulegt wypadkowi na budowie budynku wielofunkcyjnego i w
nastepstwie doznanych urazéw po kilku dniach zmart.



Nowoprzyjety do pracy na stanowisko inzynier budowy
otrzymat zadanie codziennych kontroli na budowie. W celu
dokonania kontroli mocowania plyt szalunkowych
nieopatrznie nastapit na ptyte ktéra ustapita w wyniku czego
spadl z wysokosci ok. 4 m. W trakcie postepowania
powypadkowego uznano ze poszkodowany inzynier budowy
sam przyczynit sie do wypadku nie dopelniajac wczesniej
skutecznego nadzoru nad robotami przy montowaniu piyt.

Przyktadowo Firma Fm Construction — generalnym
wykonawcy projektéw deweloperskich Fm Real Estate
poszukuje osoby na stanowisko Inzynier Budowy jako pomoc
kierownikowi budowy o zakresie obowigzkdéw: obiodr prac
budowlanych, wykonywanie przedmiaréw i obmiaréw,
rozliczanie wykonawcdédw, przygotowanie dokumentacji
powykonawczej. Dla absolwenta wydziatu budownictwa
zatrudnienie na stanowisku pracy inzyniera budowy jest
atrakcyjne, pozwala na odbycie praktyki koniecznej dla
uzyskania uprawnien budowlanych. Do czasu zdobycia
uprawnien moze wykonywad czynnosci typowo techniczne i
biurowe takie jak sprawdzenie kompletnosci dokumentacji
technicznej, przygotowywanie dokumentacji
powykonawczej, sporzadzanie obmiaréw i przedmiaréw
robdt, , monitorowanie dostaw materiatéw i sprzetu,
raportowanie o postepie prac, archiwizacja dokumentacji
budowy a ponadto uczestniczy¢é w tworzeniu harmonogramu
robdt i rozliczaniu wykonawcdéw.

Niestety w wielu firmach zostaja wpisane w zakres
obowigzkéw inzyniera budowy réwniez czynnosci
przypisane kierownikowi budowy takie jak udzial w
przygotowaniu organizacja budowy, pilnowanie
terminowosci wykonywanych prac zgodnie z narzuconym
harmonogramem, udzial w organizowaniu i nadzorowaniu
prac podwykonawcédw, sprawdzanie protokotéw odbioru



rusztowan i innych tymczasowych konstrukcji, czesciowe
odbiory robét. Réwniez przypisywane sa do tego stanowiska
czynnosci kierownika robdt takie jak nadzdr nad pracami
wykonywanymi na budowie pod jego nieobecno$é¢ lub w jego
imieniu zarzadzanie pracg brygad roboczych. A nawet
czynnosci przypisane inspektorowi budowy takie jak nadzér
nad prawidlowg realizacja robdt konstrukcyjno —
zelbetowych ulegajacych zakryciu.

Jesli nawet pracownik na stanowisku inzynier budowy
prowadzi skuteczne inspekcje i zauwazone nieprawidtowosé
zwigzang z bezpieczenstwem i przekazuje bezposrednio do
kierownika budowy kierownik budowy tonie w
dokumentach i nie nadgza z reagowaniem na wszystkie
zgloszenia, zaangazowac sie osobiscie, cze$¢ delegowac
pracownikom.

Ocena sie w robotach kubaturowych powstaje do 50
zgloszen miesiecznie, w robotach infrastrukturalnych do 200
zgloszen miesiecznie. Tylko niewielka ich cze$¢ zostaje
wpisana do dziennika budowy.

Obecnie rzad sktada sie z dwudziestu siedmiu
ministerstw i facznie z Radg ministrow In corpore tacznie
stanowi 28 podmiotéw upowaznionych przez Kodeks Pracy
do wydawania rozporzadzen z zakresu technicznego
bezpieczenistwa pracy regulujacych obowiazki uczestnikéw
procesu pracy rozporzadzen w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przez ministrow w dziedzinach ich aktualnych
kompetenc;ji.

Sciste przestrzeganie wszystkich postanowien
wydawanych rozporzadzen natrafia na trudnosci nie tylko z
powodu olbrzymiej ilosci publikowanych aktéw i
bezmiernego zakresu regulowanych zagadnien ale takze z
przyjetych tam rozwigzan a mianowicie:



1. Publikowane rozporzadzenia nie podlegaja obowigzkowi
niezaleznego od tworzacego je ministerstwa wewnetrznego
sprawdzenia zgodnosci z ustawami na podstawie ktorych
zostaja wydane. Zadanie to powinno by¢ powierzone
specjalnie powotanemu organowi. Usytuowanie Paristwowe;j
Inspekcji Pracy jako organu Sejmu RP wskazuje na mozliwo$é
rozszerzenia jej uprawnien o takie zadanie

2. Konsekwentnie w ramach ministerstw powinny zostac
wydzielone jednostki organizacyjne dla sprawdzania
zgodnosci wewnatrzzaktadowych opracowywanych we
wilasnym zakresie badz przejmowany od miedzynarodowych
korporacji obowigzujacych regulacji i regulaminéw. Z kolei
pracodawca powine mie¢ obowigzek sprawdzania zgodnosci
wydawanych instrukcji bezpieczenistwa pracy z powyzszymi
zweryfikowanymi regulacjami.

3. Rozporzadzenia z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy
obejmuja bardzo obszerna tematyke. Dla zwiekszenia
przejrzystosci warto by ujac je wyodrebnione grupy
zagadnien, wydzieli¢ rozporzadzenia dotyczace stricte
bezpieczenistwa procesOw pracy a przepisy dotyczgce
wymaganych warunkdédw technicznych, przepisy dotyczace
higieny pracy itp. uja¢ w innych odrebnych grupach regulacji
prawnych.

4. Wydawane rozporzadzenia powinny zawiera¢ wylacznie
przepisy bezpieczenstwa pracy ktére pracodawca i osoba
kierujaca robotami jest obowigzana bezwzglednie
przestrzegac. Zalecenie rozpoczynajace sie od stowa
“powinien” winny stanowi¢ tres¢ wytycznych opracowanych
w nawigzaniu do utartych zasad bezpieczenistwa pracy i
zalecent wynikajacych z osiaggnie¢ nauki.



5. W wydawanych rozporzadzeniach powinien by¢
obligatoryjnie zamieszczany wyodrebniony rozdziat
zawierajacy uregulowania obowiazujace przy wykonywaniu
prac szczegoOlne niebezpiecznych albo kategoryczne
stwierdzenie ze takowe nie wystepuja. Natozenie na
pracodawce obowigzku samodzielnego ustalania ktére prace
uznaje za szczegOlnie niebezpieczne zawarte w Ogo6lnych
przepisach bezpieczenistwa pracy nalezy uznac za
niewystarczajace ze wzgledu na range tej problematyki.

6. Forma rozporzadzen powinna by¢ ujednolicona, tres¢ ujeta
w ustalonych rozdziatach takich jak przygotowanie robot,
instruowanie pracownika, bezpieczenstwo w procesie pracy,
postepowanie w sytuacjach nietypowych i wypadkowych itp.
Przyktadem moze by¢ informacja obowiazkowo zataczana do
udostepnianych pacjentom lekéw zawarta w ukladzie
znormalizowanych rozdziatéw.

7. Obowiazek bezposredniego nadzoru i zapewnienia
bezpiecznego wykonywania robdt przez podlegtych
pracownikdw pierwotnie byt natozony na brygadziste, osobe
zatrudniong na najnizszym stanowisku w strukturze
organizacyjnej. Rozwiazanie to okazato sie w praktyce mato
skuteczne poniewaz przy swoich ograniczonych
kwalifikacjach brygadzista nie byl w stanie podota¢ tym
obowiazkom i ustawodawca aktualnie nalozyt je na mistrzéw,
o szczebel wyzej.

Zatrudnienie w znakomitej wiekszo$¢ przedsiebiorstw w
Polsce nie przekracza dziesieciu os6b co odpowiada licznosci
roboczej brygady w duzym przedsiebiorstwie a tym samym
pozycja pracodawcy odpowiada pozycji brygadzisty. Dla
zapewnienia skuteczniejszego przestrzegania przepisow



bezpieczenistwa i higieny pracy pracodaweca taki powinien
legitymowac sie uprawnieniami mistrzowskimi lub
rownorzednymi.

Panujacy obecnie w kraju sprzyjajacy klimat dla
porzadkowania rozwigzan prawnych powinien na nowo
ozywic toczone od lat dyskusje na poruszone tematy aby
zakoniczy¢ ja konkretnymi propozycjami zmian.

Warszawa, dn 7 pazdziernika 2024 roku



