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Jak je definiujemy?

Co to jest ryzyko pracodawcy? 

Najprościej mówiąc, jest to  ponoszenie przez 

pracodawcę konsekwencji niezawinionych 

przez niego zakłóceń w realizacji stosunku 

pracy
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Ustawodawca odnosi się do niego 
bezpośrednio w art. 117 § 2 KP, według 

którego pracownik nie ponosi ryzyka 
związanego z działalnością pracodawcy, a w 

szczególności nie odpowiada za szkodę 
wynikłą w związku z działaniem w granicach 

dopuszczalnego ryzyka.

Co prawda, ryzyko pracodawcy nie jest wyszczególnione w katalogu
podstawowych zasad prawa pracy, ale niewątpliwie taką rolę pełni.
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Pracownik

Pracodawca

Ryzyko związane z zatrudnianiem pracownika

Techniczne Socjalne OsoboweGospodarcze
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.

Ryzyko techniczne

polega na tym, że ujemne 
następstwa niemożliwości 

świadczenia pracy obciążają 
wyłącznie podmiot zatrudniający
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Ryzyko gospodarcze

zachodzi wtedy, gdy nie 
istnieje zależność między 

wynikami działalności 
gospodarczej podmiotu 
zatrudniającego a sumą 

środków przeznaczonych na 
świadczenia na rzecz osób 

zatrudnionych
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