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Ryzyko socjalne 

to grupa obowiązków, które ciążą                
na podmiocie zatrudniającym, 

z tym jednak, że świadczenia, jakie 
musi on wykonać w myśl tych 

obowiązków,  
w przeciwieństwie do innych świadczeń 

zakładu pracy na rzecz pracownika, 
mogą nie wystąpić wcale, a w 

konsekwencji rozmiar ich bywa różny
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Ryzyko osobowe

polega na tym, że podmiot 
zatrudniający jest obciążany skutkami 
niezawinionych błędów pracownika, 

nie mogąc dochodzić naprawienia 
szkody, którą pracownik przy 
wykonywaniu pracy wyrządził



12Przykłady  dysproporcji:

1. Praca zdalna

2. Nieplanowane absencje

3. Naprawienie szkody wyrządzonej przez pracownika

4. Bezpieczeństwo i higiena pracy
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