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Przykłady wypadków

wyrok SN z 28.4.2005 r., IUK 257/04
Przyczyną zewnętrzną może być też praca i czynności samego poszkodowanego

II UKN 164/97
Normatywny związek pomiędzy zdarzeniem wypadkowym i pracą nie zostaje przerwany
przez to, że napadu na pracownicę w czasie i w miejscu pracy oraz w trakcie wykonywania
czynności wynikających z umowy o pracę dopuścił się jej były mąż
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II PRN 3/91, OSP 1992/11/263
Praca w normalnych warunkach może, przy uwzględnieniu indywidualnego 

stanu psychicznego i faktycznego pracownika, stanowić dla niego 
nadmierny wysiłek  i stać się przyczyną zewnętrzną wypadku przy pracy

III PZP 7/79, OSNC 1980/3/43
Wypadek, jakiemu uległ pracownik w czasie godzin pracy, podczas
zabezpieczania na terenie zakładu pracy przed opadami
atmosferycznymi motoroweru, którym dojeżdżał do pracy, jest
wypadkiem przy pracy
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Podsumowanie

Pracownik jest stroną ,,słabszą”, więc nie ulega wątpliwości, że powinien być przez przepisy
prawne silniej  chroniony.

Wątpliwości może budzić jedynie skala tych dysproporcji.

Zbyt duża dysproporcja, a tym samym zbyt duże obciążenie 
jednej strony powodują, że częściej rodzi się pokusa, aby te 

niekorzystne dla jednej strony przepisy starać się omijać
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