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Adresy Oddziatéw SOP:

- Dolnoslaski — 50-214 Wroctaw, ul. Kaszubska 8/4 - Prezes Marcin Paluszek, marcin.paluszek@sop.

org.pl, tel. 501 581 309;

- Kujawsko-Pomorski — 85-231 Bydgoszcz, ul. Kr. Jadwigi 18 (III p.) — Prezes Stawomir Stocki, slawo-

mir.stocki@sop.org.pl, tel. 604 947 646;
- Lubelski - Prezes Ryszard Pietrzyk,

- £odzki - 90-613 £ddz, ul. Gdanska 80 - Prezes Artur Murgrabia, artur.murgrabia@seka.pl, tel. 501 125

703;

- Mazowiecki — 03-787 Warszawa, ul. Zabraniecka 80 - Prezes Andrzej Krzywdzinski, andrzej.krzyw-

dzinski@sop.org.pl, tel. 501 068 562;

- Podkarpacki — 35-242 Rzeszdw, ul. Partyzantdéw 1a - Prezes prof. Marian A. Liwo, marianliwo@wp.pl,

tel. 662 010 098;

- Pomorski — 80-958 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 1 (XIII p.) — Prezes dr Matgorzata Kocharska, mal-

gorzata.kochanska@sop.org.pl, tel. 501 068 600;

- Slasko-Dabrowski - 40-081 Katowice, ul. Dabrowki 16 A — Prezes dr hab. inz. Marcin Krause, marcin.

krause@polsl.pl, tel. 517 644383;

- Wielkopolski — 61-021 Poznan, ul. Nieszawska 1 - Prezes Roman Jabtonski, roman.jablonski@sop.

org.pl, tel. 602 158 187;

- Zachodniopomorski — 71-617 Szczecin, ul. Zubrédw 3 - Prezes Andrzej Podgdrski, andrzej.podgor-

ski@sop.org.pl, tel. 503 147 978.
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Organizatorem wydarzenia jest Politechnika Wroctawska, a partnerami sq: Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pra-
cownikow Stuzby BHP Oddzial we Wroclawiu oraz SEKA S.A.
Rejestracja oraz szczegotowe informacje o konferencji mozna znalezé na stronie internetowej: www.konferen-
cjabhp.pwr.edu.pl

Stowarzyszenie Ochrony Pracy bedzie reprezentowane podczas Konferencji w osobie Czlonka
Zarzadu Glownego, p. Marka Maszewskiego, ktory wezmie udzial w pracach jury Konkursu na najlep-
szg prace dyplomowa z zakresu poprawy warunkow pracy oraz bedzie prowadzil jeden z paneli dysku-
syjnych.

i

NOWOCZESNE ROZWIAZANIA W BHP
Il KONFERENCIA NAUKOWO-TECHNICZNA

KOMKURS MANAILEPSZE PRACE DYPLOMOWE
Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

W oramach B Konferency naukowo-lechnicIng "Nowoc esne rofwigzania w BHI orgamzowany
jest konkurs na naflepsze prace dy plomowe 2 Zakredu bezpieczensiwa i higieny pracy, Celem
konkursay jast wyrdznienia | nagrod renis nagepsrych prac dyplomowyech, kKtdire w srcregoiny
SPOE0D PrIycynialg sig do promoweania, roZwoju wiedzy | prekiyki w obszerze madwacyinmech

rozwigzan technicznych i organizecyjnych 2 zakresy bezpieczenstwa i higieny pracy,

Licaewinikami Konkursu megs Iyt Pl O TG P ST 1 B0 g bruito - | nagroda
plusengl | sbnoiwenct Fudiew wWylsnysh whmpch - 1.3 ey Frll 2006
|l wris b e b, drvb b b ¥ B 2l b < N resgprnada
T D B AL ), W00 Ty DO f e e K § I L e g
OF B Oy TS W ol BT ki TH Lt e il =la'ad ek~ o
TOTT/220 I0TIA nvh lebaenaniianslh . - . ) R 3peairsg uri ol v Rondnrency
rwsragch 1 barplecretataem | higieny . i R | el rBnin Faleralu BreEerulyegs
By Pl Pkl i Ol SRR BN - STl weyrdie Pracy knnkursoss) - wsapeoy
: . . gt
Szcrogilowe informacia:
httpsc/ikonterenciatbhn, peredu, plikonkurs!
Zglaszanie prac konkursowych i kontakt:
konferenciabhpEpwr, edu, @

IO Il er Ronkurse @
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Z PRAC ZARZADU GLOWNEGO STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Obrady Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Informacja
0 posiedzeniu Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
w dn. 29 pazdziernika 2024 r. w Warszawie.

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego SOP spotkali
si¢ w dn. 29.10.2024 r. w formule stacjonarnej i zdal-
nej.

1. Podsumowanie Konferencji jubileuszowej SOP

P. dr Tadeusz Sutkowski podzigkowat p. prof.
Marianowi A. Liwo za ide¢ zorganizowania Konferen-
cji jubileuszowej SOP, ktora odbyta si¢ w dn. 7 paz-
dziernika 2024 r.

P. Krzysztof Galbarczyk, poinformowal o od-
bytym Zebraniu Oddziatu Slasko-Dabrowskiego SOP
1 0 swojej relacji dot. Konferencji oraz o uzyskanej tam
pochwale dla jej wysokiego poziomu merytorycznego
1 profesjonalizmu moderatoréw. Przekazat tez sugestie
odnosnie transmisji na zywo podobnych obrad, co ze-
brani zaaprobowali.

P. M. Maszewski poinformowal o zamiarze
wystania podzigkowan osobom i podmiotom, ktore
nadestaty zyczenia oraz wygtaszajacym laudacje pod-
czas Konferencji, jak i prelegentom, moderatorom oraz
cztonkom Rady naukowej. Zasugerowal tez, by zacies-
ni¢ wspolprace z instytucjami podczas niej reprezen-
towanymi. Poinformowat tez o pisSmie gratulacyjnym
otrzymanym od p. Zbigniewa Janowskiego, reprezen-
tujacego zarazem Rade Ochrony Pracy, jak 1 Zwiazek
Zawodowy ,,Budowlani”, w ktorym zachegca si¢ Sto-
warzyszenie do wspoluczestnictwa w dziataniach po-
dejmowanych przez ROP.

P. prof. M.A. Liwo zaproponowal nawigzanie
wspolpracy ze srodowiskiem naukowym zajmujacym
si¢ prowadzeniem badan nad legislacja i nad jej skut-
kami.

P. dr T. Sutkowski zaproponowal zaciesnienie
wspotpracy z partnerami spotecznymi i centralami
zwigzkow zawodowych.

2. Dzialania dla rozszerzenia sktadu i kompetencji Ko-
misji kwalifikacyjnej nr 653

Zebrani wystuchali informacji o zamiarze na-
wigzania wspolpracy z przedsigbiorstwem dziatajacym
w sektorze energetyki cieplnej — dla uzyskania obopo6l-
nych korzy$ci — tzn. poszerzenia sktadu Komisji Kwa-
lifikacyjnej oraz prowadzenia przez SOP dziatan edu-

kacyjnych na rzecz tej firmy.
3. Omoéwienie biezacej sytuacji Stowarzyszenia

Zebrani zaaprobowali pomyst, by — dla od-
$wiezenia szaty graficznej Informatora Ochrony Pracy
1 nadazania za dzisiejszymi trendami — wzorowac si¢
na podobnych publikacjach branzowych. Postanowili
tez finalizowa¢ dziatania dla powolania gremiow re-
dakcyjnych Informatora. Uznali za stosowne wyjscie
z dzialaniami promocyjnymi do medidow spotecznos-
ciowych.

Podjeto tez probe podsumowania wizyty re-
prezentacji ZG SOP u Gloéwnego Inspektora Pracy,
z ktorej wynikaja dwa wnioski. Pierwszy dotyczy kon-
statacji, ze nie udato si¢ potwierdzi¢ zainteresowania
dziataniem pracownikéw PIP w strukturach SOP. Dru-
gi dotyczy pilnego podjecia dziatan dla zapewnienia
nalezytego poziomu obowigzkowych szkolen w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, co mozliwe jest
w drodze dalszego zacie$niania wspotpracy.

4. Organizacja Walnego Zebrania Sprawozdawczo-

-Wyborczego
Zebrani uznali za wskazane uproszczenie i do-

precyzowanie niektorych zapiséw Statutu, co przema-
wia za ustaleniem projektu jego zmian — zatem nalezy
zacheci¢ Cztonkéw Oddziatow do wnoszenia pomy-
stow dot. zmian, do podzniejszego przeanalizowania.
Po skonkretyzowaniu zagadnien, jakie Walne Zebranie
mialoby rozstrzyga¢ — zostanie ustalony jego termin.

5. Rozbudowanie bazy cztonkéw i zwigkszenie aktyw-
nosci Oddzialéw

Zebrani wystuchali koncepcji zgtoszonej przez
p.- M. Maszewskiego, a dot. dziatan dla rozbudowania
bazy czlonkéw i1 zwigkszenia aktywnosci Oddziatow.
Wiaza¢ si¢ to bedzie z wizytami w poszczegdlnych
Oddziatach - promujacych Stowarzyszenie, ale i stuza-
cych nawigzaniu kontaktéw z lokalnymi $rodowiska-
mi.

6. Wniosek o odznaczenie panstwowe dla p. Radosta-
wa Goneta

Zebrani jednoglo$nie poparli wniosek o nada-
nie Srebrnego Krzyza Zashugi p. dr inz. Radostawowi
Gonetowi z Oddziatu Podkarpackiego SOP, uzasadnia-
jac to jego znacznym wkladem w dziatania na rzecz
ochrony pracy.

Protokolant:
Hubert Karski
p.o. sekretarza ZG SOP

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 100 5




Informacja
0 posiedzeniu Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
w dn. 22 stycznia 2025 r. w Warszawie.

1. Omowienie biezacej sytuacji Stowarzyszenia

Wiceprezes SOP p. dr Tadeusz Sutkowski,
otwierajac posiedzenie, ztozyl zyczenia zdrowia i po-
mys$Inos$ci z okazji rozpoczetego roku 2025.

Zebrani wystuchali relacji zlozonej przez
Przewodniczacego Komisji kwalifikacyjnej nr 653
p. Jarostawa Patasza — dotyczacego jej finansow
iprzyjeli jego wniosek dot. urealnienia wynagrodzenia
jej czlonkéw (stosownie do regulowanej przepisami
prawa oplaty za egzamin, uzaleznionej od kwoty
minimalnego wynagrodzenia).

Cztonek ZG SOP p. Marek Maszewski
poinformowat o planowanych wizytach przedstawicieli
Zarzadu Gléwnego w poszczegdlnych Oddziatach
Stowarzyszenia — w celu rozeznania ich problemow
1 potrzeb, jak i mozliwosci wspolpracy z lokalnym
srodowiskiem.

P. dr T. Sutkowski poruszyt kwesti¢ przygoto-
wania  biograméw  Zatozycieli  Stowarzyszenia
1 os6b majacych istotny wpltyw na jego rozwoédj —
w celu zamieszczenia ich w rozmaitych publikacjach
— dla podkreslenia charakteru Stowarzyszenia i jego
promowania, zwracajac przy tym uwage na potrzebe
konsultacji z Oddziatami dla wytonienia ws$rod ich
cztonkéw kandydatéw, ktorych takie przedstawienie
byloby ze wszech miar wskazane.

P. dr T. Sutkowski poddal tez pod rozwage
ideg stworzenia — wspolnie z Prezesami Oddziatow —
banku danych os6b bedacych potencjalng kadra wy-
ktadowcow zwigzanych ze Stowarzyszeniem, ktorym
mozna by powierza¢ dziatalno$¢ edukacyjng i1 oraz
ktérzy podjeliby sie autorstwa zwigzanych z tym pu-
blikacji.

Cztonek ZG SOP p. Krzysztof Galbarczyk,
nawigzujac do swoich doswiadczen, zaproponowat
rozwijanie wspotpracy z przedstawicielami instytucji
naukowo-badawczych.

2. Przygotowania do Walnego Zebrania i powolanie
Zespotu ds. zmian Statutu

W ramach przygotowan do statutowego
Walnego Zebrania Cztonkéw SOP, zebrani rozwazyli
uwarunkowania organizacyjne, w tym kwesti¢ wstep-
nego wyboru jego terminu, podjeli takze uchwale

powotujaca Zespo6t ds. zmian Statutu.

3. Odswiezenie szaty graficznej Informatora Ochrony
Pracy i zwiazane z tym dzialania

Zebrani podjeli uchwate powotujaca nowe
gremia redakcyjne: Rade programowa i Koleg-
ium redakcyjne IOP oraz strony internetowej
Stowarzyszenia. Przedyskutowali tez zagadnienia dot.
unowocze$nienia warsztatu redakcyjnego i mozliwe
rozwigzania — do pilnego sfinalizowania.

4. Przyjecie nowego czlonka

Zebrani podjeli uchwate w sprawie przyjecia
w poczet Czlonkéw Stowarzyszenia p. Przemystawa
Drzazgi, ktorego istotne osiagni¢cia zawodowe przy
petnieniu funkcji koordynatora ds. BHP w krajowych
1 zagranicznych zakladach przemystowych oraz
jako audytora systemow zarzadzania BHP i jakoS$cia
zreferowal rekomendujacy go Czlonek ZG SOP
p. K. Galbarczyk.

5. Sprawy rozne

Zebrani zaaprobowali pomysl nawigzania
wspotpracy z Politechnika Wroctawska w kwestii
wspotuczestnictwa w konkursie na najlepsze prace
dyplomowe z dziedziny BHP.

Protokolant:
Hubert Karski
p.o. sekretarza ZG SOP

Podczas  styczniowych obrad Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia przyjeto m.in. uchwaty:

- Uchwale¢ nr 2/2025 w sprawie powolania Zespolu
ds. zmian Statutu Stowarzyszenia ,,w celu poddania
ich pod glosowanie podczas najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow;

a po rozpatrzeniu wniosku zgoszonego przez czlonka
ZG p. Krzysztofa Galbarczyka:

- Uchwal¢e nr 3/2025 w sprawie powolania
nowych organéw Stowarzyszenia kolegialnie
odpowiedzialnych 2»Za obstluge medialng
Stowarzyszenia”. Kolegialnymi organami sa: Rada
programowa 1 Kolegium redakcyjne. ,,Organy te,
po ukonstytuowaniu si¢, sporzadza i przedtoza swoj
regulamin funkcjonowania.”
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Podzi¢ckowania za zyczenia
Swiateczno-Noworoczne

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Ochrony Pra-
cy dzigkuje wszystkim osobom prawnym i fizycznym,
ktore w grudniu 2024 r. przestaly zyczenia dla czton-
koéw naszego Stowarzyszenia.

Szczegoblnie: - Gléwnemu Inspektorowi Pra-
cy p. Marcinowi Staneckiemu, - Pawlowi Maciejew-
skiemu Prezesowi Polskiego Stowarzyszenia Rzeczo-
znawcOw BHP, - Grazynie Barbarze Skorupie Prezes
Stowarzyszenia Pracownikow Stuzb BHP w Lodzi,
- dr inz. Jozefowi Witczakowi Prezesowi Ogolno-
polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP,
- prezesom Oddziatow Slasko-Dabrowskiego i Wiel-
kopolskiego SOP, - panu Grzegorzowi Juraszkowi, -
pani Annie Ryszkowskiej, - Adamowi Jabtonskiemu
z Filter Service Sp. z 0. 0. w Zgierzu, - pani Dorocie
Rajkiewicz z WSB Merito w Warszawie.

Zaproszenie do konsultacji spolecznych

Dnia 4 lutego 2025 r. Ministerstwo Rozwoju
i Technologii przestalo na adres Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia zaproszenia w ramach konsultacji
kwalifikacji wolnorynkowych do Zintegrowanego Sy-
stemu Kwalifikacji, ktore przestano do cztonkow Od-
dzialéw SOP :
,,Szanowni Panstwo,

Ministerstwo Rozwoju 1 Technologii ma przy-
jemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatlu w konsultacjach
na temat spoteczno-gospodarczej potrzeby wigczenia
kwalifikacji wolnorynkowej pn. ,,Adaptacja i szkole-
nie pracownika — mentor w przemysle” do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji.

Celem Zintegrowanego Systemu Kwalifika-
cji jest integracja wszystkich zdobywanych w Polsce
kwalifikacji formalnych i pozaformalnych oraz umoz-
liwienie potwierdzenia posiadanej wiedzy i umiejet-
nosci z danej dziedziny w trakcie walidacji. Kwalifi-
kacje nadawane sg w systemach oswiaty i1 szkolnictwa
WYyZszego oraz przez stowarzyszenia, organizacje
branzowe, instytucje i firmy szkoleniowe. Poza kwa-

lifikacjami, ktére weszty do systemu z mocy ustawy
(kwalifikacje szkolne i akademickie), inne musza by¢
do niego wpisane na przyklad na wniosek zaintereso-
wanych podmiotoéw. O kwalifikacj¢ ,,Adaptacja 1 szko-
lenie pracownika — mentor w przemysle” wnioskowa-
ta Falco Industry Sp. z 0.0.

Wychodzac naprzeciw potrzebom rynkowym,
zwracamy si¢ z uprzejma prosba o zapoznanie si¢
z zalagczonym wnioskiem opisujacym kwalifikacje
1 wyrazenie opinii nt. spoteczno-gospodarczej potrze-
by wiaczenia tej kwalifikacji do Zintegrowanego Sy-
stemu Kwalifikacji.

Zachgcamy wigc do szczegdtowego zapozna-
nia si¢ z naszym pismem i zatgcznikami i prosimy
o wyrazenie opinii w formularzu konsultacji zataczo-
nym do pisma.

Jednoczesnie prosimy, aby Panstwa opinie byty prze-
sylane w formie edytowalnej, a nie w plikach pdf.

Uprzejmie prosimy o przekazanie odpowiedzi
droga mailowa w terminie do 3 marca 2025 r. na naste-
pujacy adres mailowy: marcin.brachfogel@mrit.gov.
pl

Dodatkowo informujemy, ze zaproszenie do
konsultacji zostalo zamieszczone réwniez w dziale
ogloszen na portalu Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji https://kwalifikacje.gov.pl/ogloszenia/konsul-
tacje-wnioskow

W zwigzku z tym bedziemy wdzigczni za roz-
propagowanie tej informacji w srodowisku zaintereso-
wanym tematyka.

Z powazaniem

Marcin Brachfogel

glowny specjalista

Wydzial Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
Departament Matych i Srednich Przedsigbiorstw”

Identycznie brzmiace zaproszenie dotyczylo
udzialu w konsultacjach na temat spoleczno-gospo-
darczej potrzeby wiaczenia kwalifikacji wolnorynko-
wej pn. ,,Doskonalenie procesu zarzadzania pracowni-
kami w zaktadzie produkcyjnym — lider w przemysle”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

RA

Z DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

Oddzial Zachodniopomorski
W dniu 4 pazdziernika 2024 r. o godz. 12.00 w

siedzibie oddziatu SEKA S.A. w Szczecinie odbyto
si¢ okoto dwugodzinne zebranie sprawozdawczo-wy-
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borcze cztonkéw oddziatu SOP w celu wyboru no-
wych wtadz Oddziatu.

Czgs$¢ cztonkow, ktorzy nie mogli wzigé udzia-
tu osobiscie, otrzymata link do zebrania online oraz
link do karty do gtosowania na nowych cztonkow za-
rzadu oraz czlonkow komisji rewizyjne;.

W glosowaniu wzigto udzial 29 cztonkow.
Ukonstytuowat si¢ Zarzad i Komisja Rewizyjna Od-
dzialu Zachodniopomorskiego SOP w nastepujacym
sktadzie:

a. Prezes Zarzadu Oddziatu: Andrzej Podgorski,
b. Zastepcy Prezesa Zarzadu Oddzialu: Magdale-
na Joda, Karolina Jasinska,

C. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu:
Marlena Filipowicz-Drézdz, Marta Walentynowicz,
Grazyna Karolska.

Serdecznie gratulacje w zwigzku z dokonanym
wyborem zlozyla uczestnikom Zebrania dotychczaso-
wa Prezes Oddziatu, Ewa Urbanek, zastepca dyrektora
Oddzialu SEKA S.A. w Szczecinie.

Redakcja ,,Informatora...” korzystajac z okazji
dzickuje w imieniu Zarzadu Gtownego SOP ustepu-
jacemu Zarzadowi Oddziatu za dotychczasowa prace,
zyczac rownoczesnie nowemu Zarzadowi wielu suk-
cesOw 1 dalszej aktywnosci.

Oddzial Slasko-Dabrowski

Dnia 29 pazdziernika 2024 r. w Miedzynaro-
dowym Centrum Kongresowym w Katowicach od-
byt si¢ 14. Europejski Kongres Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, w ktorego panelu pod nazwa Sciez-
ka Europejska w dyskusji ,,Dialog spoteczny — pod-
stawa europejskiego rynku pracy” przewidywany byt
aktywny udziat Glownego Inspektora Pracy Marcina
Staneckiego.

Majac powyzsze na uwadze w tej czgsci Kongresu
wzieli udzial m.in. przedstawiciele Slasko-Dabrow-
skiego Oddziatu SOP: ekspert Oddziatu Adam Beluch
i sekretarz Zarzadu Oddziatu Roman Adler.

Wsréd zaproszonych do tego panelu dyskusyj-

nego — oprocz Gtownego Inspektora Pracy p. M. Sta-
neckiego — znalezli si¢:
* Dyrektor departamentu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej zastepujacy dr. hab. Se-
bastiana Gajewskiego, ¢ Bartosz Kope¢, Wicedyrek-
tor Departamentu Prawnego w Gtownym Inspektora-
cie Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w zastepstwie
Gltownego Inspektora Pracy, ktéry w tym czasie od-
bierat od Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej nomi-
nacje do Rady Dialogu Spotecznego, ¢ Robert Lisicki
— Dyrektor Departamentu Pracy, Konfederacja Le-
wiatan, « Mario Nava — Dyrektor Generalny Dyrekcji
Generalnej KE ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych
1 Wilaczenia Spotecznego, ¢ Prof. dr hab. Lukasz Pi-
sarczyk — Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet
Slaski, lider zespotu, ktory opracowat ekspertyze na
temat dialogu spotecznego w Polsce, co bylo jednym
z tzw. kamieni milowych KPO, oraz * Prof. Grazy-
na Spytek-Bandurska — Instytut Nauk Spolecznych,
Uniwersytet Warszawski, ekspertka Federacji Przed-
sigbiorcow Polskich. Moderatorem byt dr Btazej Ma-
drzycki — Wiceprzewodniczacy OPZZ, Wydzial Prawa
i Administracji, Uniwersytet Slaski.

Szczegotowa relacja z dyskusji, w ktorej kluczowa
wydaje si¢ wymiana argumentow mig¢dzy prof. L. Pi-
sarczykiem a dyrektorem generalnym z Komisji Eu-
ropejskiej panem M. Nava — jest dostgpna na youtube
pod linkiem:
https://www.youtube.com/watch?v=7I3XFHOeevg

eRAd i ABe
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W siedzibie katowickiego Oddzialu SEKA
S.A. 19 listopada 2024 r. odbylo si¢ zebranie
informacyjne  czlonkéw  Slasko-Dabrowskiego
Oddzialu SOP, podczas ktérego prezes Oddziatu, dr
hab. Marcin Krause przekazat informacje o przebiegu
Konferencji, a wiceprezes Krzysztof Galbarczyk —
ozebraniuZarzadu Gtéwnego, aktywnosciach cztonkow
Oddziatlu i wspotpracy z SEKA S.A., przygotowaniach
do Walnego Zebrania wyborczego Stowarzyszenia.
Podczas zebrania przyjeto do Stowarzyszenia nowego
cztonka: dr n. med. Jolante Malinowska-Borowska
z Zakladu Medycyny i Higieny Pracy Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego. Uczestnicy zebrania
ztozyli podzigkowanie pani Barbarze Sitkowskiej za
statg pomoc w organizacji zebran.

W dniu 21 listopada 2024 r. w siedzibie
Okregu Slaskiego Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Metalowcow i Hutnikow w Polsce odbylo si¢
spotkanie, na ktorym Krzysztof Galbarczyk cztonek ZG
i zarazem wiceprezes Slasko-Dabrowskiego Oddzialu
Stowarzyszenia Ochrony Pracy ztozyl podzigkowania
Piotrowi Kursatzky’emu Przewodniczagcemu Okregu
FZZMiH oraz Przemyslawowi Szwagierczakowi
Redaktorowi Naczelnemu ,Magazynu Hutniczego
dwutygodnika spoteczno-zawodowego pracownikow
hutnictwa zelaza i stali, przemystu metali niezelaznych,
koksownictwa,odlewnictwa, materialdow ogniotrwatych
1 branzy metalowej” za przekazane Zyczenia i wyrazy
uznania z okazji Jubileuszu 20-lecia Stowarzyszenia.

Obecnos¢ przedstawicieli Federacji Zwigzkoéw
Zawodowych Metalowcow 1 Hutnikow w Polsce na

Ogo6lnopolskiej Konferencji  Popularno-Naukowej
,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w regulacjach
prawnych 1 praktyce” potwierdza, ze Stowarzyszenie
Ochrony Pracy jest doceniane w organizacjach
zwigzkow zawodowych. Piotr Kursatzky podzigkowat

wszystkim czlonkom Stowarzyszeniazadotychczasowa
wspoOtprace 1 wspieranie misji ochrony pracownika
w srodowisku pracy.

Krzysztof Galbarczyk

W dniu 25 listopada 2024 r. odbyla sie
w teatrze Polskim w Warszawie Gala z okazji
40-lecia powolania Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych. Podczas Gali Przedstawiciel
Prezydenta RP Andrzej Dera — sekretarz stanu odczytat
list gratulacyjny od Andrzeja Dudy Prezydenta RP.
Glos zabrat Aleksander Kwasniewski, Prezydent RP
w latach 1995-2005. Nie zabraklo réwniez glosow
przedstawicieli $wiata polityki organizacji spotecznych
oraz zwigzkowcow w tym: wicemarszalkini Senatu RP
Magdaleny Biejat, wicepremiera i ministra Cyfryzacji
Krzysztofa Gawkowskiego, ministry Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Agnieszki Dziemianowicz-
Bak, sekretarz generalnej Europejskiej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych [ ETUC] Esther Lynch, posta
na Sejm RP i przewodniczacego partii Razem, Adriana
Zandberga, przedstawicieli Gléwnego Inspektoratu
Pracy: dyrektora Departamentu Prewencji i Promocji,
Artura  Soboty, = Wicedyrektorki  Departamentu
Prewencji i Promocji, Magdaleny Popowicz.

—

)

Nasze Stowarzyszenie reprezentowat Krzysztof
Galbarczyk, cztonek Zarzadu Glownego i1 zarazem
wiceprezes Oddzialu Slasko-Dgbrowskiego, ktory
wreczyl okoliczno$ciowy list gratulacyjny przewodni-
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czacemu OPZZ, Piotrowi Ostrowskiemu. Catos¢ wy-
darzenia uswietnily wystepy artystow: Andrzeja Ro-
siewicza 1 Poli Deptuty.

Krzysztof Galbarczyk

W uroczystym spotkaniu oplatkowym Za-
rzadu Regionu Slaskiego NSZZ ,,Solidarno$é¢”80
na zaproszenie Przewodniczacego Zarzadu Regionu
Dariusza Czecha 16 grudnia 2024 r. wziat udziat se-
kretarz Zarzadu Oddziatu Slasko-Dabrowskiego SOP
Roman Adler.

Zarzad Regionu Slaskiego NSZZ ,.Solidar-
no$¢”’80 zorganizowat spotkanie optatkowe w podzie-
miach Panteonu Slaskiego. Oprocz tradycyjnych zy-
czen, podzielenia si¢ oplatkiem 1 degustacji Swiatecz-
nych potraw — uczestnicy spotkania mogli pod kierun-
kiem Ryszarda Kopca, dyrektora Panteonu zwiedzi¢
ekspozycje w podziemiach Archikatedry Chrystusa
Krola w Katowicach.

EEEAN
[T

Tu kilka stow czym jest Panteon Gornoslaski.
To instytucja kultury prowadzona przez Wojewodztwo
Slaskie, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Archidiecezj¢ Katowicka (powstat z inicjatywy
zgloszonej w 2013 r. przez abp. Wiktora Skworca)
oraz Miasto Katowice, ktorej celem jest pokazanie
kulturowo-spotecznego bogactwa ziemi $laskiej, jako
cennej, integralnej czesci Rzeczypospolitej. Cel ten
przybliza poprzez przypomnienie zycia, dziatalno$ci
1 osiagni¢¢ najwazniejszych postaci — szczegolnie
ostatniego ponad wieku: powstancow $laskich, ofiar
totalitaryzméw, wybitnych przedstawicieli nauki, lu-
dzi Kosciota, kultury i sportu. Ich sylwetki sg prezen-
towane na stanowiskach multimedialnych ze szczego-
towymi biogramami, zdjeciami, filmami lub ekspona-
tami.

Panteon jest forma uznania ich wiernosci i po-
swigcenia dla polskiej Ojczyzny. Poprzez dziatania

edukacyjne stara si¢ by¢ szkola pokazujaca na kon-
kretnych przyktadach rézne formy polskiego patrioty-
zmu Goérnoslazakow. W korekcie do wieloetnicznego
scenariusza ekspozycji Muzeum Slaskiego — jest pro-
ba wypehiania luk w pamigci spotecznej na Slasku
1 naprawiania zaniedban lub zaniechan w przechowy-
waniu lub przekazywaniu $wiadectw historycznych,
przywracania obiektywnego i rzetelnego przekazu hi-
storycznego o Gérnym Slasku.

Finansowany jest ze $rodkow przekazanych
przez jego organizatoréw, a Archidiecezja Katowicka
udostepnita na jego dziatalno$¢ cz¢s¢ podziemi Archi-
katedry oraz przestrzen na jej dachu (taras widokowy).
Panteon organizuje tez ekspozycje czasowe, prowadzi
dzialalno$¢ wydawnicza oraz przygotowuje liste po-
staci szczegolnie zastuzonych dla Gérnego Slaska.
Wiecej szczegotow o juz upamigtnionych w Panteonie
na stronie internetowej https://panteon-gornoslaski.pl/
upamietnieni/

Refleksja dla naszego srodowiska po tym spot-
kaniu i zwiedzeniu Panteonu Slaskiego nasuwa si¢
taka: warto by zadba¢, aby w Panteonie znalazty si¢
sylwetki 0sob, ktore przez swoja aktywno$é na Slasku
poprawiaty stan bezpieczenstwa ludzi w pracy: inzy-
nieroOw—pionieroOw bhp, inspektorow przemystowych,
a nastepnie inspektorow pracy, lekarzy medycyny pra-
cy, ergonomistow, ratownikow gorniczych i innych.
Jest na to miejsce.

Eraz Awier Ucha

W dniu 16.12. 2024 r. odbylo si¢ spotkanie w
Instytucie Sieci badawczej Lukasiewicz.

Podczas spotkania Krzysztof Galbarczyk
cztonek ZG i Wiceprezes Zarzadu Oddziatu Sla-
sko-Dabrowskiego Stowarzyszenia w obecnosci
Krzysztofa Brzezniaka cztonka Stowarzyszenia, a
zarazem Przewodniczacego Krajowego Sekretaria-
tu Gornictwa 1 Energetyki NSZZ ,,Solidarnos$¢” 80
odczytal 1 przekazat podziekowania dr hab. inz. Ar-
turowi Koztowskiemu, Dyrektorowi, Prof. Insty-
tutu Sieci Badawczej Lukasiewicz—Instytut Tech-
nik Innowacyjnych EMAG w Katowicach za udziat
w Konferencji Popularno-Naukowej z okazji Jubileu-
szu 20-lecia Stowarzyszenia i przekazanie listu gratu-
lacyjnego dla jej organizatorow.

Obecnos¢ Pana Dyrektora dr hab. inz. Artura
Koztowskiego na Konferencji ,,Bezpieczenstwo i Hi-
giena Pracy w regulacjach prawnych 1 praktyce” po-
twierdza, ze nasze Stowarzyszenie jest dostrzegane
1 doceniane.

Na zakonczenie uczestnicy spotkania ztozyli
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deklaracje o mozliwosci wspdlnej realizacji projek-
tow na rzecz poprawienia bezpieczenstwa cztowieka
w Srodowisku pracy.

Krzysztof Galbarczyk

Dnia 6 lutego 2025 r. odbyto si¢ poszerzone
zebranie Zarzadu Oddzialu Slasko-Dabrowskiego
SOP.

W jego trakcie omowiono dziatania Zarzadu
Glownego oraz aktywnos¢ cztonkoéw Zarzadu Oddzia-
tu na przetomie 2024 12025 1.

Na wniosek pani Pelagii Piegi, Przewodnicza-
cej Zespotu do spraw Zmian Statutu Stowarzyszenia,
uczestnicy poszerzonego zebrania po dyskusji przy-
jeli jednogtosnie wniosek do Zarzadu Gléwnego, aby
w o$wiadczeniu cztonkdéw Stowarzyszenia o udziele-
niu zgody na udziat w pracach nowych organéw, po-
wotanych zgodnie z Uchwatg nr 3/2025 z dn. 22 stycz-
nia 2025 r. Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Ochro-
ny Pracy — nie udostgpnia¢ numeru PESEL.

Na prosbe Przewodniczacej w/w Zespotu
uczestnicy zebrania zaopiniowali pozytywnie przed-
stawione przez nig propozycje zmian statutowych do
dalszych prac w Zespole.

Roman Adler

MATERIALY POKONFERENCYJNE

Rekapitulacja wtorna
W  ramach  wstgpu do  materiatow
pokonferencyjnych —kroétkie przypomnienie gtéwnych
tez wprowadzajacego do Konferencji wystgpienia dr.
Tadeusza Sutkowskiego, wiceprezesa Stowarzyszenia
Ochrony Pracy.

,Istotng  przestanka dla  zorganizowania
Konferencji jest jubileusz XX-lecia Stowarzyszenia.
Zasadnicze sa dwa cele konferencji: - og6lny
— promocja zagadnien ochrony pracy — bedzie
realizowany w trakcie konferencji poprzez referaty,
dyskusje, wnioski z nich ptynace, rozmowy kuluarowe
czy nawigzywanie kontaktéw merytorycznych; - a cel
drugi — to promocja Stowarzyszenia Ochrony Pracy.
Dlatego kilka stow o Stowarzyszeniu. Jego komitet
zatozycielski tworzyto 70-80 os6b wywodzacych si¢
z Panstwowej Inspekcji Pracy, stuzb bhp, zwigzkéw
zawodowych, strazy pozarnej, instytutow naukowych,
prasy  branzowej,  organizacji  pracodawcow,

Naczelnej Organizacji Technicznej i Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego. Obecnie Stowarzyszenie
liczy okoto 350 cztonkéw, w tym inspektoréw
BHP, inzynierow, prawnikéw i os6b zwigzanych z
medycyng pracy, zorganizowanych w 10 oddziatach
na terenie calego kraju: - Dolnoslaskim, - Kujawsko-
Pomorskim, - Lubelskim, - L.odzkim, - Mazowieckim,
- Podkarpackim, - Pomorskim, - Slasko-Dabrowskim,
- Wielkopolskim i - Zachodniopomorskim. Gtowne
formy jego dziatania to: - monitorowanie stanu
bhp, - wspoélpraca z organizacjami panstwowymi,
samorzadowymi,  organizacjami  pracodawcow
i pracownikow, oraz instytutami naukowymi,
opiniowanie projektow przepisow wpltywajacych na
ochrone cztowieka w $srodowisku pracy, - organizacja
szkolen, sympozjow, konferencji i konkursow z tego
zakresu,-wydawaniekwartalnika,,Informator Ochrony
Pracy” oraz ksigzek popularyzujacych ochrong
cztowieka w pracy, - wykonywanie oceny warunkoéw
pracy w branzach o szczegdlnych zagrozeniach, -
podejmowanie dziatan w celu zapobiegania wypadkom
przy pracy, chorobom zawodowym i zwigzanych
z przestrzeganiem przepisOow w zakresie stosunku
pracy, - oraz doskonalenie kompetencji czlonkoéw
Stowarzyszenia. Przy Stowarzyszeniu dziata komisja
energetyczna, prowadzaca szkolenia energetyczne i
przeprowadzajaca egzaminy, umozliwiajace zdobycie
uprawnien energetycznych. Dr T. Sutkowski podkreslit,
ze Stowarzyszenie jest otwarte na wspolprace z
nowymi srodowiskami zawodowymi.”
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Trzecia sesja plenarna

Dr inz. Bohdan Michalski, Stowarzyszenie Ochro-
ny Pracy

InZynier budowy - stanowisko pracy czy samodzielna
funkcja w budownictwie

Podczas prowadzonych robot budowlanych
w budynku wielofunkcyjnym przysztej Galerii Mtoci-
ny doszto do wypadku w trakcie proby uszczelnienia
szalunku w stropie. Na skutek przewrdcenia si¢ rusz-
towania 1 upadku z wysokosci 6 metréw poszkodowa-
ny pracownik doznat powaznych obrazen. Dwaj pra-
cownicy wykonujacy te prace juz po godzinach pracy
zostali przez kierownika robot wywotani z szatni, aby
w trybie awaryjnym zalata¢ od spodu nieszczelnosé
szalunku, przez ktorg przeciekal beton z zalewanego
w tym czasie stopu. Pracownicy sprowadzili znajduja-
ce si¢ w poblizu bezpanskie, przejezdne rusztowanie
systemowe, przystawili je do shupa. Poszkodowany
pracownik wspiat si¢ na gore rusztowania z kawatkiem
sklejki a drugi pracownik pozostajac na ziemi utrzy-
mywal w odpowiedniej pozycji podtrzymujacy stem-
pel, aby przymocowac tat¢ do jego stopy. W wyniku
zbyt gwattownego odchylenia si¢ nastgpito przewrdce-
nie si¢ rusztowania razem ze znajdujgcym si¢ na nim
pracownikiem. Jako przyczyn¢ wypadku podano wy-
korzystanie niesprawnego rusztowania odstawionego
do naprawy.

Na terenie bazy sprzgtowej doszto do wypadku
w trakcie operacji wzdluznego cigcia drewnianej de-
ski na pile tarczowej, w nastepstwie ktérego poszko-
dowany pracownik doznat okaleczenia dioni. Pracow-
nik zatrudniony na stanowisku brukarza ze wzgledu
na sezonowy charakter robot brukarskich w okresach
jesienno-zimowych byt zatrudniany przy pracach re-
montowych. W pracach tych sporadycznie korzy-
stal z porzuconej pily tarczowej, ktérej uzytkowanie
stwarzato bezposrednie zagrozenie dla obstugujacego
pracownika. Brak nadzoru spowodowal, ze poszko-
dowany pracownik mogt samowolnie uruchomi¢ nie-
sprawng pile tarczowa, ktora wycofana z uzytkowania
powinna by¢ zabezpieczona w sposob uniemozliwiaja-
cy ich uruchomienie.

Obie opisane sytuacje taczy ta sama przyczy-
na: nieporzadek na terenie budowy, porzucanie mate-
riatlow 1 maszyn bez opieki.

Zgodnie z Art. 22. Ustawy prawo budowlane
przejecie od inwestora terenu budowy, odpowiednie
jego zabezpieczenie 1 zagospodarowanie celem orga-
nizowania budowy obiektu budowlanego w sposdb
zgodny z projektem i przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy nalezy do obowiagzkéw kierownika budo-

wy. Przez zagospodarowaniu terenu budowy rozumie
si¢ przygotowanie dla udostgpnienia wykonawcom
miejsc wykonywania robot przewidzianych w projek-
cie budowlanym polegajace na rozmieszczeniu insta-
lacji 1 urzadzen technicznych, sktadowisk materialow
1 konstrukcji budowlanych, drog kotowych 1 pieszych,
przylaczy sieci 1 rurociggdw czynnikOw energetycz-
nych, pomieszczen 1 urzadzen administracyjnych, so-
cjalnych 1 sanitarnych. Bezpos$redni nadzor nad bez-
pieczenstwem 1 higieng pracy na stanowiskach pracy
w trakcie wykonywania robot sprawujg odpowiednio
kierownik robot oraz mistrz budowlany stosownie do
zakresu jego obowigzkow.

Natomiast kierownik budowy jest odpowie-
dzialny za organizacj¢ i bezpieczenstwo prac na catym
terenie budowy w zakresie wymaganym przez przepi-
sy 1 zasady bezpieczenstwa pracy. Na podstawie ana-
lizy ryzyka kierownik budowy ocenia prawdopodo-
bienstwo pojawienia si¢ zagrozen dla zycia 1 zdrowia
wraz z ich potencjalnymi skutkami ubocznymi celem
wyznaczenie priorytetOw zapewnienia bezpieczen-
stwa 1 zakresu wsparcia koniecznych dziatan udziatem
wykonawcow robot. Uzyskany stan zadawalajacy,
niestwarzajacy zagrozen dla uzytkownikéw, pracow-
nikoéw 1 wizytatoréw kierownik robot jest obowigzany
utrzyma¢ do czasu odbioru wybudowanego obiektu
przez inwestora. Pojawiajace si¢ miejsca niebezpiecz-
ne, stanowigce zagrozenia dla zycia i1 zdrowia powin-
ny by¢ oznakowane, a jesli nie jest to wystarczajace
— powinny by¢ wylaczone z uzytkowania poprzez ich
wygrodzenie. Otwory 1 zaglebienia w gruncie powinny
by¢ oznakowane, ogrodzone lub zakryte.

Bezposrednim zagrozeniom zwigzanym z uru-
chomieniem niesprawnej maszyny, nieopatrznym kon-
taktem z niebezpieczng substancjg chemiczng, przeby-
waniem na wysoko$¢ na rusztowaniach, dachach, dra-
binach, w glebokich wykopach mozna skuteczne prze-
ciwdziata¢ 1 zapobiega¢ ich skutkom przez stosowne
srodki organizacyjno-techniczne 1 sprawowanie sku-
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tecznego nadzoru nad pracownikami. Wymagane prze-
pisami zabiegi nie sg wystarczajgce do zwalczanie
zagrozen wynikajacych z narastajagcych samoczynnie
zaniedban, ktorych pojawianie si¢ trudno tu zauwazy¢
w zarodku. Teren budowy ze swej natury nie jest miej-
scem tak uporzadkowanym jak fabryczne stanowiska
pracy w pomieszczeniach; roboty budowlane wigza
si¢ z koniecznoscig usuwania duzych ilosci powstale-
go gruzu 1 odpadéw nie wykorzystanych materiatow,
czesto beztrosko pozostawianych po zakonczeniu ro-
bot. Naktadane przepisami wymagania nie s3 w sta-
nie zapewni¢ pelnego zabezpieczenia terenu budowy
przed owymi nieuchwytnymi zagrozeniami dla zycia
1 zdrowia pracownikéw 1 wizytatoréw. Wedle refleksji
Gombrowicza, jego spekulatywnego 1 abstrakcyjne-
go widzenia $§wiata 1 czlowieka: chaos rzeczywistosci
jest nieusuwalnie wbudowany w porzadek §wiata 1 na
kazdym kroku zaktdéca rozumny tad. To on powodu-
je dewastacje terenu bodowy podobnie jak zagracanie
mieszkan, wysiewanie si¢ chwastow, zasmiecanie oko-
licy.

W rozumieniu art. 17 ustawy prawo budowlane
jednym z czterech uczestnikow petnigcych samodziel-
ne funkcje w budownictwie jest kierownik budowy.
Ustawowy zapis ,,kierownik budowy lub kierownik ro-
bot” nie jest klarowny bowiem do podstawowych obo-
wigzkow kierownika budowy zgodnie z art. 22 ustawy
nalezy zorganizowanie i kierowanie budowa obiektu
budowlanego w sposdb zgodny z projektem, przepisa-
mi techniczno-budowlanymi oraz przepisami bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, udziat w odbiorach technicz-
nych, koordynowanie realizacji zadan zapobiegaja-
cych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
podejmowanie dziatan uniemozliwiajgcych wstep na
budowe osobom nieupowaznionym, prowadzenie do-
kumentacji 1 dziennika budowy. Biezace utrzymywa-
ne tadu 1 porzadku na terenie budowy nie jest wyma-
gane przepisami prawa budowlanego. Zgodnie z art.
22 ustawy prawo budowlane do podstawowych zadan
kierownika budowy nalezy trzynascie podstawowych
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci, z ktérych nie tatwo
si¢ wywigza¢. Do wypehiania obowigzkéw kierow-
nika budowy w wigkszo$ci nalezg czynnos$ci typowo
techniczne 1 biurowe, takie jak sprawdzenie komplet-
nosci dokumentacji technicznej, przygotowywanie
dokumentacji powykonawczej, sporzadzanie obmia-
row 1 przedmiarow robot, archiwizacja dokumentacji
budowy i dokumentacji rozliczeniowej i materiatowej,
tworzenie 1 analizy harmonograméw robot, rozlicza-
nie wykonawcow, monitorowanie dostaw materiatow
1 sprz¢tu, raportowanie inwestorowi o postepie prac.
Do wykonywania obowigzkéw wskazanych w ustawie

nie jest konieczne bezposrednie wystepowanie kierow-
nika budowy w roli kierownika robdt budowlanych.
Tym niemniej zgodnie z ustawg inspektor nadzoru ma
prawo wydawac¢ kierownikowi budowy polecenia po-
twierdzone wpisem do dziennika budowy dotyczace
usunigcia nieprawidlowosci 1 zagrozen oraz zadac¢ od
kierownika budowy dokonania poprawek badz ponow-
nego wykonania wadliwie wykonanych robot. Przy
prowadzeniu tych robot budowlanych, do kierowania
ktorymi jest wymagane przygotowanie zawodowe
w specjalnosci techniczno-budowlanej innej niz po-
siada kierownik budowy, inwestor jest obowigzany
zapewni¢ ustanowienie kierownika robdt w danej spe-
cjalnosci.

Ustawowe obowiazki kierownika budowy
dodatkowo komplikuje szybki postep organizacyjno-
techniczny w budownictwie, dlatego wiele firm bu-
dowlanych ustanawia w jego gestii stanowisko pracy
inzyniera budowy. Zatrudniona na stanowisku inzy-
niera budowy osoba z reguty nadzoruje i kieruje pra-
cownikami, ale nie jest osobg pelniagca samodzielng
funkcje w budownictwie, co uniemozliwia mu przypi-
sanie odpowiedzialno$ci za podejmowane samodziel-
ne decyzje, takie jak sprawdzanie 1 odbior robdt ule-
gajacych zakryciu badz zanikajacych czy dokonanie
wymaganych préb i sprawdzen instalacji 1 urzadzen.
Samodzielne funkcje techniczne w budownictwie
moga wykonywa¢ wylacznie osoby posiadajace obok
wyksztalcenia technicznego odbytg praktyke zawodo-
wa dostosowang do rodzaju 1 stopnia skomplikowania
powierzonych jej czynnosci, aby dawa¢ gwarancje, ze
wykonywa¢ je beda zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami 1 zasadami wiedzy technicznej, oraz z nalezytg
staranno$cig zapewnig wlasciwg organizacje¢, bezpie-
czenstwo 1 jakos¢ wykonywanych prac. Wiodace Swia-
towe korporacje budowlane wdrazaja wtasne standar-
dy bezpieczenstwa stanowigce uzupetnienie przepisow
prawa budowlanego, zawierajace kryteria oceny tadu
1 porzadku umozliwiajace ustalenie odpowiedzialnosci
za ich utrzymanie i nadzor nad firmg sprzatajaca przez
specjalnie tworzone samodzielne stanowisko inzyniera
budowy.

Na rynku pracy pojawia si¢ wiele ofert zatrud-
nienia na stanowisku pracy inzynier budowy. Przykta-
dowo Firma Fm Construction — generalny wykonawca
projektow deweloperskich Fm Real Estate poszukuje
osoby na stanowisko Inzynier Budowy, jako pomoc
kierownikowi budowy o zakresie obowigzkow: odbior
prac budowlanych, wykonywanie przedmiaro6w i ob-
miarow, rozliczanie wykonawcow, przygotowanie do-
kumentacji powykonawczej. Dla absolwenta wydziatu
budownictwa zatrudnienie na stanowisku pracy inzy-
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niera budowy jest atrakcyjne, pozwala na odbycie
praktyki koniecznej dla uzyskania uprawnien
budowlanych. Z perspektywy absolwenta uczelni
wydaje si¢ by¢ to $wietna perspektywa na przysztose.
Funkcjainzynierabudowy otwiera szerokie mozliwo$¢
doskonalenia w praktyce, na placu budowy, zdobytych
na studiach zawodowych kwalifikacji w trakcie
realizacji obiektow budowlanych przy nadzorowaniu
realizacji zalecen wpisanych do dziennika budowy,
sprawdzeniu wykonania rob6t ulegajacych zakryciu
badZz zanikajacych. Do czasu zdobycia uprawnien
moze wykonywac¢ czynnosci typowo techniczne
1 biurowe takie jak sprawdzenie kompletnosci
dokumentacji technicznej, przygotowywanie doku-
mentacji powykonawczej, sporzadzanie obmiaréw
1 przedmiaréw robot, monitorowanie dostaw mater-
iatow 1 sprzetu, raportowanie o postepie prac,
archiwizacja dokumentacji budowy a ponadto -
uczestniczy¢ w tworzeniu harmonogramu robot
i rozliczaniu wykonawcow. W wielu firmach zostaja
wpisane w zakres obowigzkéw inzyniera budowy
réwniez czynnosci przypisane kierownikowi budowy
takie jak wudziat w przygotowaniu organizacja
budowy, pilnowanie terminowosci wykonywanych
prac zgodnie z narzuconym harmonogramem,
udzial w organizowaniu 1 nadzorowaniu prac
podwykonawcow, sprawdzanie protokotéw odbioru
rusztowan 1 innych tymczasowych konstrukcji,
czesciowe odbiory robdt. Réwniez przypisywane sg
do tego stanowiska czynnosci kierownika robdt, takie
jak nadzér nad pracami wykonywanymi na budowie
pod jego nieobecnos¢ lub w jego imieniu zarzadzanie
praca brygad roboczych. A nawet czynnoS$ci
przypisane inspektorowi budowy, takie jak nadzor
nad prawidlowg realizacja robdt konstrukeyjno-
zelbetowych ulegajacych zakryciu.

Wymagania przy zatrudnianiu os6b na
stanowisko inzyniera budowy oraz obowigzki
inzyniera budowy stawiane przez firmy budowlane
sg bardzo rézne. W zwigzku z réznorodnoscig prac
jakie sa przypisywane do tego stanowiska pracy,
kandydat musi przejawia¢ samodzielno$¢ w dzialaniu.
Usytuowanie stanowiska pracy inzyniera budowy
w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa
budowlanego jest rdzne, bezposrednio podlegle
inwestorowi, kierownikowi budowy a niekiedy
kierownikowi robot. Rozmyty zakres obowigzkoéw
powoduje rozmydlenie odpowiedzialno$ci za wyko-
nywanie obowigzkow z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Stan ten jest chetnie wykorzystywany
przez pracodawce do obcigzenia inzyniera budowy
wing za wystepujace zaniedbania ujawnione w po-

stepowaniu powypadkowym, kiedy inzynier budowy
staje si¢ kozlem ofiarnym w postgpowaniu sadowym,
odpowiadajac za dopuszczenie do wypadku przy
pracy.

Przyktadowo: formalnie zatrudniony
na stanowisku pracy inzynier budowy w firmie
Meliorex zostal obcigzony odpowiedzialno$cia
kierownika budowy za brak sprawowania nadzoru
nad wykonywaniem robot budowlanych w glebokim
wykopie wasko przestrzennym 1 niezwlocznego
wstrzymania prac W sytuacji bezposredniego
zagrozenia, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
osoby pelnigce samodzielne funkcje w budownictwie.
Tylko dzieki szybkiej akcji ratunkowej podjetej
przez pracownikoOw obecnych w miejscu zdarzenia
poszkodowany pracownik zostal odkopany 1 na
polecenie przywotanego inzyniera budowy ulozony
na opuszczonej w tym celu tyzce koparki celem
wydobycia go z wykopu, co spowodowato dodatkowe
urazy uktadu kostnego.

Przy usuwaniu szalunkow nadbudowy
na zwienczeniu budynku na budowie osiedla
domow  wielorodzinnych w  wyniku upadku
z drabiny ustawionej we wnetrzu budynku ulegt
wypadkowi pracownik doznajac licznych urazow
ciata. Wykonywane roboty nadzorowal inzynier
budowy. Drabina byla przystawiona na podescie
klatki schodowej tak niefortunnie, ze poszkodowany
pracownik, osuwajgc si¢ z drabiny, przebit si¢ przez
deski wygrodzenia i osunat si¢ dalej po betonowych
schodach na parter budynku doznajac wtdrnych
urazé6w. Oskarzony inzynier budowy organizowat
1 nadzorowal roboty na polecenie kierownika
robot, ktory w momencie wypadku byt na budowie
nieobecny.

Zatrudniony na okres probny inzynier
budowy sam ulegt wypadkowi na budowie budynku
wielofunkcyjnego i w nastgpstwie doznanych urazow
po kilku dniach zmarl. Nowoprzyjety do pracy
na stanowisko inzynier budowy otrzymal zadanie
codziennych kontroli na budowie. W celu dokonania
kontroli mocowania plyt szalunkowych nieopatrznie
nastagpit na plytg, ktéra ustapita, w wyniku czego
spadt z wysokosci ok. 4 m. W trakcie postepowania
powypadkowego  uznano, ze  poszkodowany
inzynier budowy sam przyczynit si¢ do wypadku
nie dopehiajac wczesniej skutecznego nadzoru nad
robotami przy montowaniu ptyt.

Jesli nawet pracownik na stanowisku inzynier
budowy prowadzi skuteczne inspekcje i zauwazone
nieprawidlowo$¢ zwigzang z bezpieczenstwem
przekazuje bezposrednio do kierownika budowy, kie-
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rownik budowy tonie w dokumentach i nie nadaza
z reagowaniem na wszystkie zgloszenia, aby
zaangazowaé si¢ osobiscie, a cze$¢ delegowad
pracownikom. Oceniasig, ze w robotach kubaturowych
powstaje do 50 zgloszen miesi¢cznie, w robotach
infrastrukturalnych do 200 zgloszen miesigcznie.
Tylko niewielka ich cze$¢ zostaje wpisana do
dziennika budowy.

Obecnie rzad sktada si¢ z dwudziestu siedmiu
ministerstw i facznie z Radg Ministréw in corpore
tacznie stanowi 28 podmiotéw upowaznionych przez
Kodeks Pracy do wydawania rozporzadzen z zakresu
technicznego bezpieczenstwa pracy, regulujacych
obowiazki uczestnikdw procesu pracy, rozporzadzen
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez
ministréw w dziedzinach ich aktualnych kompetenc;ji.
Sciste  przestrzeganie  wszystkich  postanowien
wydawanych rozporzadzen natrafia na trudno$ci nie
tylko zpowodu olbrzymiej ilosci publikowanych aktow
1 bezmiernego zakresu regulowanych zagadnien, ale
takze z przyje¢tych tam rozwigzan a mianowicie:

1. Publikowane rozporzadzenia nie podlegaja
obowigzkowi niezaleznego od tworzacego je
ministerstwa wewnetrznego sprawdzenia zgodno$ci
z ustawami, na podstawie ktérych zostaja wydane.
Zadanie to powinno by¢ powierzone specjalnie
powotanemu organowi. Usytuowanie Panstwowe;j
Inspekcji Pracy jako organu Sejmu RP wskazuje na
mozliwo$¢ rozszerzenia jej uprawnien o takie zadanie.

2. Konsekwentnie w ramach ministerstw
powinny zosta¢ wydzielone jednostki organizacyjne
dla sprawdzania zgodnos$ci wewnatrzzaktadowych
opracowywanych we wlasnym zakresie badz
przejmowany od mig¢dzynarodowych korporacji
obowigzujacych regulacji i regulamindéw. Z kolei
pracodawca powinien mie¢ obowigzek sprawdzania
zgodnosci wydawanych instrukcji bezpieczenstwa
pracy z powyzszymi zweryfikowanymi regulacjami.

3. Rozporzadzenia z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy obejmuja bardzo obszerng tematyke.
Dla zwigkszenia przejrzystosci warto by je ujacé
w  wyodrebnione grupy zagadnien, wydzieli¢
rozporzadzenia dotyczace stricte bezpieczenstwa
procesOw pracy a przepisy dotyczace wymaganych
warunkow technicznych, przepisy dotyczace higieny
pracy itp. uja¢ w innych odrebnych grupach regulacji
prawnych.

4. Wydawane rozporzadzenia powinny
zawiera¢ wylacznie przepisy bezpieczenstwa pracy,
ktore pracodawca i osoba kierujaca robotami jest
obowigzana bezwzglednie przestrzegaé. Zalecenie
rozpoczynajace si¢ od slowa “powinien” winny

stanowi¢ tre§¢ wytycznych opracowanych w nawig-
zaniu do utartych zasad bezpieczenstwa pracy i za-
lecen wynikajacych z osiggni¢¢ nauki.

5. W wydawanych rozporzadzeniach powinien
by¢ obligatoryjnie zamieszczany wyodrgbniony
rozdzial zawierajacy uregulowania obowigzujace
przy wykonywaniu prac szczego6lne niebezpiecznych
albo kategoryczne stwierdzenie, ze takowe nie
wystepuja. Nalozenie na pracodawce obowigzku
samodzielnego ustalania, ktére prace uznaje za
szczegblnie niebezpieczne zawarte w Ogolnych
przepisach bezpieczenstwa pracy, nalezy uzna¢ za
niewystarczajace ze wzgledu narangge tej problematyki.

6. Forma rozporzadzen powinna by¢
ujednolicona, tres¢ ujeta w ustalonych rozdziatach
takich jak przygotowanie robot, instruowanie
pracownika, bezpieczenstwo Ww procesie pracy,
postepowanie w sytuacjach nietypowych i wypad-
kowych itp. Przyktadem moze by¢ informacja
obowigzkowo zatgczana do udostepnianych pacjentom
lekow, zawarta w ukladzie znormalizowanych
rozdzialow.

7. Obowigzek bezposredniego nadzoru i za-
pewnienia bezpiecznego wykonywania robdt przez
podleglych pracownikow pierwotnie byt nalozony
na brygadzist¢, osob¢ zatrudniong na najnizszym
stanowisku w strukturze organizacyjnej. Rozwigzanie
to okazato si¢ w praktyce mato skuteczne poniewaz przy
swoich ograniczonych kwalifikacjach brygadzista nie
byt w stanie podota¢ tym obowigzkom i ustawodawca
aktualnie natozyl je na mistrzow, o szczebel wyzej.
Zatrudnienie w znakomitej wigkszo$¢ przedsigbiorstw
w Polsce nie przekracza dziesigciu oséb co odpowiada
licznosciroboczej brygady w duzym przedsigbiorstwie
a tym samym pozycja pracodawcy odpowiada pozycji
brygadzisty. Dla zapewnienia skuteczniejszego
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy pracodawca taki powinien legitymowac si¢
uprawnieniami mistrzowskimi lub rownorz¢dnymi.

Panujacy obecnie w kraju sprzyjajacy klimat
dla porzadkowania rozwigzah prawnych powinien na
nowo ozywi¢ toczone od lat dyskusje na poruszone
tematy, aby zakonczy¢ je konkretnymi propozycjami
zmian.

Adw. Lukasz Staszel,

Katedra Prawa i Administracji, Akademia WSB,
Dabrowa Gornicza

Porozumienie o wspdéltdziataniu pracodawcow

Jednym z podstawowych obowiazkoéw kazdego
pracodawcy pozostaje zapewnienie stanu bezpieczen-
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stwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy. Najbardziej
doniostym potwierdzeniem tego faktu pozostaje nor-
ma art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej’.
Pozostaje jednak oczywistym, ze regulacja ustawy
zasadniczej tworzac og6lng regute, wymaga dalszego
rozwini¢cia na poziomie ustawowym. Kodeks pracy
realizujac wigc przepis konstytucyjny oraz zapewnia-
jac uszczegoOlowienie tej normy, adresuje do praco-
dawcow m.in. art. 15, art. 94 pkt 4 oraz art. 207. Wska-
zany wyzej art. 15 jest przepisem skladajacym si¢ na
rozdziat podstawowe zasady prawa pracy?. Artykut 94
pkt 4 to przepis skladajacy si¢ na katalog podstawo-
wych obowigzkéw pracodawcy®. Natomiast przepis
art. 207 jest kluczowym w tym obszarze przepisem,
ktory ustanawia dynamiczny obowigzek pracodawcy
do dazenie i do osiggnigcia stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Co istotne przepis art. 207 nie daje pra-
codawcy gotowej recepty, co powinien uczynié, aby
osiggnac stan bezpieczenstwa i higieny w zaktadzie
pracy. Taka redakcja przepisu pozostaje jednak uza-
sadniona, bowiem specyfika kazdego zaktadu pracy
1 idace za tym zagrozenia m.in. dla zdrowia pracow-
nika moga by¢ rézne. Opisywany przepis stanowi
sprecyzowanie ogolnej zasady powszechnej ochrony
zycia 1 zdrowia cztowieka — w efekcie przedmiotem
ochrony tej regulacji nie jest praca jako taka, tylko
zycie i zdrowie czlowieka w procesie pracy*. Ustgp
drugi opisywanego przepisu wskazuje, iz pracodawca
jest obowiazany chroni¢ zdrowie i Zycie pracowni-
kow przez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. Juz tylko ten fragment prze-
pisu, pozwala nam na refleksje, Ze poziom oraz jako$¢
narzedzi i metod stosowanych przez pracodawcow
bedzie w praktyce rézny i zalezny m.in. od dostgpu
do osiaggnig¢ nauki i techniki. Poziom ten bedzie tez
co oczywiste zalezny od mozliwos$ci ekonomicznych
pracodawcy, $wiadomosci i woli po stronie 0sob za-
rzadzajacych zaktadem pracy, jak tez zalezny bedzie
od natezen zagrozen jakie pozostaja realne w danym
miejscu pracy. Sadze, ze dobitnym dowodem powyz-
szego jest czas pandemii COVID-19, kiedy to metody
wprowadzane przez poszczegdlnych pracodawcow,
jakie miaty ogranicza¢ ryzyko zakazenia byty bardzo
rézne, przykladowo — kontrole temperatury ciata, cza-
sami stosowana w formie braki mierzacej temperature
przy wejsciu do zaktadu pracy, zapewnienie dodatko-
wych $rodkow chronigcych przez zakazeniem, wpro-
wadzenie atypowych zmian pracowniczych celem
ograniczenia kontaktu pracownikow z réznych grup
(zmian), reorganizacja stanowisk pracy celem zwigk-
szenia odleglo$ci pomigdzy poszczegdlnymi pracow-

nikami etc. Co jednak najbardziej istotne w rzeczonej
regulacji, pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy, a obowiazek ten
ma charakter niepodzielny, co oznacza, iz pracodawca
nie moze tego obowigzku scedowaé na inny podmiot®.

Warto rowniez podkresli¢, iz na mocy art. 304
1 304" Kodeksu pracy, obowigzek podjecia dziatan
zmierzajacych do uzyskania ,,stanu bezpieczenstwa”
rozumianego jako brak zagrozen po stronie pracowni-
ka, odnosi¢ rowniez nalezy do innych o0sob fizycznych
wykonujacych pracg na innej podstawie niz stosunek
pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospo-
darcza. Bez watpienia wigc, opisywana regulacja sta-
nowi istotne wyzwanie prawne, organizacyjne i nie-
rzadko finansowe po stronie pracodawcy.

Sytuacja dodatkowo komplikuje si¢, gdy na
powyzsze aspekty natozymy faktyczne potrzeby ryn-
kowe sprowadzajacego si¢ do tego, iz nierzadko na
terenie jednego zakladu pracy, §wiadczona jest praca
przez osoby zatrudnione u réznych pracodawcow. Sy-
tuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku procesow
inwestycyjnych — prowadzenia rob6t budowlanych
przez specjalistow z réznych obszaréw. Przyktadowo
wymieni¢ mozna sytuacj¢, gdy na nieruchomosci be-
dacej wlasno$cia przedsigbiorcy, prace $wiadcza pra-
cownicy tego przedsigbiorcy — zarowno biurowi jak
1 fizyczni, a jednocze$nie na tym terenie realizowane
s prace ogélnobudowlane i instalacyjne, realizowane
przez kolejne dwa przedsigbiorstwa. Podobny prob-
lem pojawi si¢ tez przyktadowo na terenie magazynu,
w ktorym pracujg pracownicy danego przedsigbiorcy
oraz pracownicy zewngtrznej firmy, z ktorej ustug ko-
rzysta si¢ na zasadzie outsourcingu pracowniczego.

Nie budzi watpliwos$ci na gruncie art. 207 Ko-
deksu pracy, ze kazdy z pracodawcow odpowiada za
stan bezpieczenstwa wzgledem swoich pracownikow.
Czy jednak osiggnigcie tego stanu z perspektywy pra-
codawcy zewnetrznego realizujacego pracg¢ na tere-
nie innego pracodawcy zawsze bedzie mozliwe ? czy
osiggnigcie stanu bezpieczenstwa przez takiego przed-
sigbiorc¢ w oderwaniu od realiow danego miejsca
1 bez wspoéldzialania z ,,lokalnym” pracodawca za-
wsze bedzie realne? Do$wiadczenie zyciowe 1 prak-
tyka, podpowiada Ze trudno byloby to zrealizowac,
a jednocze$nie postawi¢ mozna tezg, iz zdroworoz-
sadkowe wspotdzialanie pracodawcow latwiej, szyb-
ciej 1 pelniej pozwoli osiggna¢ stan bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracy, co lezy w interesie
kazdego ze wspotpracujacych pracodawcow.

16 INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 100




Ustawodawca niewatpliwie dostrzegt powyzsze
okolicznosci, czego przejawem jest art. 208 Kodeksu
pracy. Zgodnie ze wskazany przepisem - w razie gdy
jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéow,
pracodawcy ci majg obowiazek:

1) wspotpracowac ze sobg; 2) wyznaczy¢ koordynatora
sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
tym samym miejscu; 3)ustali¢ zasady wspoldziatania
uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub Zzycia
pracownikow; 4)informowaé siebie nawzajem oraz
pracownikéow lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujacym podczas wykonywanych przez nich
prac.

Przepis wskazuje w dalszej czesci, iz wyznaczenie
koordynatora sprawujacego nadzér nad BHP (dalej
koordynator BHP), nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcow z obowiazku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym
przez nich pracownikom. Nadto przepis wskazuje,
ze pracodawca, na ktorego terenie wykonuja prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéow,
jest obowigzany dostarczac tym pracodawcom, w celu
przekazania pracownikom, informacje, o ktdérych
mowa w 207" Kodeksu pracy?®.

Nadmieni¢ nalezy réwniez, iz na mocy art. 304°
Kodeksu pracy, art. 208' Kodeks pracy stosuje sie
réwniez do oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza na wlasny rachunek. Rozciggniecie tej
regulacji na osoby prowadzace na wlasny rachunek
dzialalno$¢ gospodarcza (tzw. samozatrudnionych)
oznacza objecie ich rowniez obowigzkiem koordynacji
dziatan’.

Co warte zauwazenia i podkreslenia, przepisy
Kodeksu pracy nie przesadzaja w jakiej formie nalezy
poczyni¢ ustalenia dotyczace wspoldziatania, nadto
przepisy nie okreslajg w jakiej formie nalezy dokona¢
wyboru koordynatora, jak réwniez nie okreslajg
wprost kompetencji ani zasad odpowiedzialnosci
koordynatora BHP. Przepis wiec, o ile wydaje si¢ by¢
konieczny z perspektywy praktycznej, o tyle tez rodzi
wiele watpliwosci na ktére odpowiedzi ustawa nie daje.
Praktyka gospodarcza sprowadza si¢ bardzo czesto do
zawierania pisemnych porozumien o wspoétpracy czy
porozumien o wspoéldziataniu z powolaniem si¢ na
art. 208 Kodeksu pracy. W ocenie autora niniejszego
artykulu, taka forma jest wlasciwa, dopuszczalna
réwniez bylaby wobec braku jednoznacznej regulacji
ustawowej - forma porozumienia zawieranego

elektronicznie, badz w formie dokumentowe;j.
Nalezy jednak polozy¢ nacisk na utrwalenie tego
porozumienia, chociazby celem unikniecia watpliwosci
na wypadek sporu pomigdzy pracodawcami. Nadto
majac na wzgledzie tres¢ art. 283 Kodeksu pracy,
przewidujacego mozliwos¢ ukarania karg grzywny
od 1000 zt do 30 000 zt za nieprzestrzeganie zasad lub
przepisow BHP pracy, tym bardziej zasadne pozostaje
udokumentowanie tresci uzgodnien pracodawcéow.
Przypomniec trzeba, ze art. 208 Kodeksu pracy miesci
sie w rozdziale — podstawowe obowigzki pracodawcy,
co w pelni pozwala odnies¢ go do sankcji na zasadzie
wykroczenia jaka wynika z rzeczonego art. 283
Kodeksu pracy.

W sytuacji wigc, gdy Kodeks pracy nie daje
odpowiedzi na pojawiajace sie¢ watpliwosci, nalezy
poszerzy¢ krag analizy przepiséw w tym zakresie.
W obszarze prawa migdzynarodowego wspomnie¢
mozna o Konwencji nr 155 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej bezpieczenstwa, zdro-
wia pracownikéw i $srodowiska pracy. W artykule 17
wskazanej konwencji tylko lakonicznie wspomina
sie o obowigzku wspdldzialania pracodawcow
przy realizacji postanowien konwencji®. Roéwnie
ogdlne pozostaja tez przepisy Dyrektywy Rady
z dnia 12 czerwca 1989r. nr 89/391/EWG w spra-
wie wprowadzenia §rodkdéw w celu poprawy bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy’.
W ustawodawstwie krajowym, nieco bardziej do-
okreslong sytuacje mozna zidentyfikowa¢ tylko w ob-
szarze wspoéldzialania pracodawcéw przy realizacji
rob6t budowalnych. Swiadczy o tym m.in. art. 18 usta-
wy Prawo budowlane, ktéry naklada na inwestora
zorganizowanie procesu budowy, z uwzglednie-
niem zawartych w przepisach zasad bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia'. Idac dalej tym kierunkiem,
wskaza¢ réwniez trzeba na Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robdt budowlanych
z dnia 6 lutego 2003r., ktore przewiduje w paragrafie
4 obowigzek wspodldziatania uczestnikow procesu
budowlanego w zakresie BHP", a bezposredni nadzor
nad bezpieczenstwem i higieng pracy w paragrafie
5 - przypisuje sie kierownikowi robét oraz mistrzowi
budowlanemu'?. Powolane przepisy prawa krajowego
odnoszg si¢ tylko do robot budowlanych - a przy
tym, wcigz nie eliminujg one watpliwosci na gruncie
art. 208 Kodeksu pracy i nie uzupelniajg tresci normy
kodeksowej w sposdb dostateczny.

W braku poza kodeksowych rozstrzygniec,
nalezy powrdéci¢ do analizy tresci art. 208 Kodeksu
pracy. Zdaniem niektorych autoréw przepis ten czyni
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wszystkich  pracodawcow, ktorych  pracownicy
wykonuja pracg w tym samym miejscu, niejako
wspodtodpowiedzialnymi za bezpieczenstwo kazdego
z nich z osobna®®. Z twierdzeniem takim nalezy si¢
zgodzi¢, a nastgpnie sprobowac odpowiedzie¢ na py-
tanie co powinno znalez¢ si¢ w tresci porozumienia pra-
codawcow, aby zrealizowac obowigzek ustawowy i po-
szukiwa¢ ochrony interesu pracodawcy. Z pewnos$cia
kluczowa kwestig bedzie wytonienie koordynatora
BHP. Ustawa nie rozstrzyga czy pracodawcy powinni
powota¢ jednego tylko koordynatora czy moze byc¢
wicksza ich ilos¢. Ustawa co prawda uzywa liczby
pojedynczej tj. ,koordynator”, ale odnosi jego
zadania do ,,pracownikéw zatrudnionych w tym
samym miejscu”’. Co za§ w przypadku, gdy prace
prowadzone sa na kilku obszarach np. rézne hale
w parku logistycznym, o réznym przeznaczeniu?
Aktualna konstrukcja przepisu nie ogranicza wigc
wlasciwie pracodawcow co do liczby koordynatorow,
bo si¢ do tego w ogole nie odnosi. Uwazam, ze
bytoby wrecz bardziej wskazanym, aby w sytuacji np.
wieloelementowe] inwestycji wyznaczono wigkszg
ilo$¢, bardziej wyspecjalizowanych koordynatorow.
Przyja¢ trzeba, ze w sytuacji realizowania
roznorodnych prac, jeden koordynator moze nie
posiada¢ kompleksowej wiedzy o wszystkich rodza-
jach tych prac i zagrozen z nich ptyngcych. Mozna
rowniez wyobrazi¢ sobie sytuacje, gdy jeden z ko-
ordynatorow posiada dos§wiadczenie 1 wiedz¢ o we-
wnatrzzaktadowych  przepisach  obowigzujacych
w miejscu wykonywania prac, ale nie posiada wiedzy
szczegotowej dotyczacej specyfiki pracy realizowane;j
przez firme zewnetrzng. Wiasciwym wiec bytoby, aby
wskaza¢ w tresci porozumienia pracodawcow na osobe
lub osoby koordynatoréw, a w przypadku wiekszej
ich ilo$ci, nalezaloby dookresli¢ zakres miejsc pracy
nad ktérymi sprawowac beda piecze pod katem BHP.
Odnoszac si¢ zas do samych obowigzkow i1 uprawnien
koordynatora BHP mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie,
ze jest on kontrolujacym pod wzgledem BHP zar6wno
dla pracownikow zaktadu pracy w ktérym sam jest
zatrudniony, jak i1 dla pracownikow ,,zewnetrznego”
pracodawcy. Koordynator BHP nie jest przetozonym
pracownikow sensu stricte, ale umocowany pozostaje
do nadzoru pracy i pracownikow w zakresie BHP.
Nalezy réwniez podkresli¢, ze wyznaczenie
koordynatora czy koordynatorow BHP nie zwalnia
pracodawcy z zapewnienia swoim pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy w tym wzgledzie, tak
na gruncie Kodeksu pracy jak i Kodeksu Karnego,
pozostaje odpowiedzialno$cig pracodawcy danego

pracownika'®,

Bardzo istotnym o ile nie najistotniejszym
wedtug mnie elementem porozumienia pracodawcow,
powinno by¢ tez wskazanie zasad komunikacji 1 in-
formowania si¢ o zagrozeniach w procesie pracy oraz
dziataniach przedsigbranych w celu zapobiezenia tym
zagrozeniom. Wskazana rOwniez pozostaje wymiana
doswiadczen i informacji w zakresie metod organizacji
pracy pod katem BHP pomiedzy pracodawcami.

Z omawianych powodow w porozumieniach pomig¢dzy
pracodawcami nalezy w mojej ocenie wprowadzi¢
regulacje dotyczaca:

- terminu 1 sposobu przekazania informacji o ktorych
stanowi art. 207' Kodeksu pracy, oraz terminu
zapoznania pracownikéw z tymi informacjami,

- szczegblowej listy obowigzkéw koordynatora BHP
np. przeglad stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy
na stanowiskach pracy, informowanie pracodawcow
o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych
oraz uchybieniach w zakresie BHP, niezwloczne
wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzen w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika lub innej osoby, odsunigcie od
pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla
zycia lub zdrowia wtasnego lub innych osob,

- listy pracownikéw realizujagcych prace na danym
terenie, wraz z wykazem miejsc pracy i danymi
przetozonego (osoby nadzorujacej ich pracg),

- obowigzku informowania si¢ o dniach i godzinach
pracy,

- kanatow komunikacji i danych kontaktowych
pracodawcow,

- danych kontaktowych do koordynatora BHP,

- wskazania osoby zastepujacej koordynatora BHP w
razie jego nieobecnosci wraz ze wskazaniem danych
kontaktowych zast¢pcy koordynatora BHP,

- wzajemnego informowania si¢ o wypadkach na
terenie miejsca pracy,

- obowigzku wspotdziatania pracodawcow w
przypadku wystgpienia wypadkow w pracy, w tym
wspotpracy przy ustaleniu okolicznosci wypadku
(przy czym z zatozenia zespot powypadkowy powotuje
zaktad pracy poszkodowanego pracownika),

- obowigzku udokumentowania faktu przekazania
pracownikom s$rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej,

- obowigzku udokumentowania przeprowadzenia
szkolen BHP pracownikéw, posiadanych orzeczen
lekarskich z zakresu medycyny pracy, w tym
stosownych orzeczen na wypadek prowadzenia prac
na wysokosci,
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- obowiazku przekazania instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego 1 zapoznania pracownikow z tg instruk-
cja,

- obowiazku posiadania atestow dotyczacych narzgdzi
pracy, srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej,

- obowigzku okazania ww. dokumentacji na zadanie
stuzby BHP.

Powyzszy katalog postanowien oczywiscie nie jest
uniwersalny dla kazdego wspoétdziatania pracodaw-
coOw, bowiem porozumienie to w niektorych sytua-
cjach, ze wzgledu na specyfike prac czy danego miej-
sca wykonywania pracy — winno by¢ uzupetnione.

W sytuacji jednak do$¢ skromnej ustawowe;j
regulacji porozumienia pomi¢dzy pracodawcami na
gruncie art. 208 Kodeksu pracy i wobec niepodzielne;j
oraz nieprzenoszalnej odpowiedzialnosci pracodaw-
cy za BHP, kazdy z pracodawcow powinien zadbac
o kompletno$¢ i precyzyjno$¢ porozumienia. Takie
podejscie wzgledem porozumienia lezy bowiem w in-
teresie wspotdziatajacego pracodawcy. Czesto tez w
praktyce — negocjacje i finalne ustalenie tre$ci poro-
zumienia opartego o art. 208 Kodeksu pracy pozwa-
lajg na dostrzezenie zagrozen jakie wigza¢ mogg si¢
z pracg w danych realiach. Dzieje si¢ tak zwlaszcza
wtedy, gdy w tych ustaleniach uczestniczg nie tylko
osoby kierujace zaktadami pracy, ale rowniez osoby
odpowiedzialne za BHP u tych pracodawcéw. Potrze-
ba zawarcia porozumienia moze by¢ tez impulsem
do refleksji nad stanem BHP oraz przyczynkiem dla
przegladu rozwigzan jakie obowigzuja w tym wzgle-
dzie w zaktadzie pracy.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, iz porozumie-
nie pracodawcoOw oparte o art. 208 Kodeksu pracy,
nie powinno odbywac si¢ o najprostszy wzor, czgsto
dostepny w Internecie i ograniczajacy si¢ do wskaza-
nia koordynatora BHP 1 przekazania informacji wy-
nikajacych z art. 207" Kodeksu pracy. Porozumienie
to winno by¢ kazdorazowo, poprzedzone indywidu-
alng analizg, co jest potrzebne w tresci porozumienia
nie tylko pod wzgledem bezwzglednego minimum
literalnej tresci przepisu art. 208 Kodeksu pracy, ale
rowniez pod wzgledem wystepujacych zagrozen, spe-
cyfiki pracy i miejsca pracy. Rzetelne i zdroworozsad-
kowe sformutlowanie porozumienia moze nie tylko
ograniczy¢ spory pomi¢dzy pracodawcami, ale przede
wszystkim stuzy¢ bedzie poprawieniu standardu BHP.
Streszczenie:

Wykonywanie pracy w tym samym miejscu przez pracow-
nikdéw zatrudnionych u réznych pracodawcow, wiaze si¢ z
koniecznoscia ustalenia wielu aspektow pracy, celem za-
pewnienia stanu bezpieczenstwa i higieny. Wspdlna rea-
lizacja pracy w opisywanym kontek$cie wystepuje coraz

czesciej np. w sektorze budowlanym czy w przypadku out-
sourcingu czesci zadan w przedsiebiorstwie. Artykul po-
$wiecony jest analizie zagadnien z zakresu prawa pracy i
BHP w odniesieniu do porozumienia jakie powinni nawig-
za¢ pracodawcy, zmierzajac m.in. do realizacji zobowigzan
wynikajacych z art. 207 1 208 Kodeksu pracy. Artykut po-
dejmie probe usystematyzowania zagadnien jakie powinny
zosta¢ poruszone w porozumieniu oraz sposobu w jaki na-
lezy ustali¢ poszczego6lne zobowigzania pracodawcow, aby
doprowadzi¢ do stanu bezpieczenstwa i higieny.

Stowa Kluczowe:

Prawo pracy, wspotdzialanie pracodawcow, Bezpieczne i
Higieniczne warunki pracy, odpowiedzialno$¢ pracodaw-
cy, koordynator BHP.

Przypisy:

! Zgodnie z art. 66 ust. 1 Konstytucji RP - Kazdy ma prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposob
realizacji tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla
ustawa.

2 Zgodnie z tym przepisem - Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

¥ Wedle, ktorego: Pracodawca jest obowigzany w szcze-
g6lnosci zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pra-
cy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

* A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 6,
Warszawa 2023, art. 207.

® W. Muszalski, K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komen-
tarz. Wyd. 14, Warszawa 2024, art. 207

6 § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywacé pracow-
nikom informacje o: 1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia
wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegolnych sta-
nowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sy-

tuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow; 2)
dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w
celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktorych
mowa w pkt 1; 3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy, b)wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.
$ 2. Informacja o pracownikach, o ktorych mowa w § I pkt

3, obejmuje: 1) imig¢ i nazwisko; 2) miejsce wykonywania
pracy, 3) numer telefonu stuzbowego lub innego Srodka
komunikacji elektronicznej.

" A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 6,
Warszawa 2023, art. 304° Kodeksu pracy,

8 Art. 17 Konwencji nr 155 MOP - W przypadku gdy kilka
przedsigbiorstw jednoczes$nie dziata w tym samym miejscu
pracy, powinny one wspolpracowac przy realizacji posta-
nowien niniejszej Konwencji.

°® Dyrektywa Rady nr 89/391/EWG, art. 6 ust. 4 - Bez
uszczerbku dla innych zasad okreslonych w niniejszej

dyrektywie, przy realizowaniu roznych przedsiewzie¢ w
odniesieniu do okreslonego miejsca pracy, pracodawca po-
winien wspolpracowaé w zakresie wprowadzania w zycie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i, ze wzgledu na ro-
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dzaj aktywnos$ci zawodowych, powinien koordyno-
waé swoje przedsiewzigcia w zakresie zapobiega-
nia zagrozeniom zawodowym oraz informowaé o
nich odno$nych pracownikow 1 ich przedstawicieli.
(Dz.U.UE L z dnia 29 czerwca 1989 r.)

10 Art. 18 ust. 1 ustawy Prawo budowlane, stanowi
1z: Do obowigzkow inwestora nalezy zorganizowanie
procesu budowy, z uwzglednieniem zawartych w prze-
pisach zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a w
szczegolnosci zapewnienie:

1) opracowania projektu budowlanego i, stosownie do
potrzeb, innych projektow,

2) objecia kierownictwa budowy przez kierownika bu-
dowy,

3) opracowania planu bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia,

4) wykonania i odbioru robot budowlanych,

5) w przypadkach uzasadnionych wysokim stopniem
skomplikowania robot budowlanych lub warunkami
gruntowymi, nadzoru nad wykonywaniem robot bu-
dowlanych

- przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodo-
wych.

11 Paragraf 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowi iz: Uczestnicy procesu budowlanego wspot-
dziatajg ze soba w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w procesie przygotowania i realizacji budowy.
12 Paragraf 5 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowi iz:
Bezposredni nadzor nad bezpieczefstwem 1 higiena
pracy na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio
kierownik robdt oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowigzkow.

13 A. Sobcezyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd.
6, Warszawa 2023, art. 208 Kodeku pracy

4 W. Muszalski, K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Ko-
mentarz. Wyd. 14, Warszawa 2024, art. 208

Autor:

Adwokat Lukasz Staszel, zdobywat doswiadczenie w
kancelariach radcow prawnych, adwokatow, komorni-
kow sadowych oraz w dziatach prawnych. Swiadczy
ustugi prawne w ramach wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej od 2014r. Doswiadczenie zawodowe zdobywa
od 2010 roku. Autor publikacji naukowych z zakresu
prawa pracy, prawa gospodarczego i prawa cywilnego.
Autor licznych publikacji w magazynach branzowych
jak np. PulsHR, uczestnik licznych konferencji na-
ukowych, posiadajacy dziesigcioletnie doswiadczenie
zawodowe jako wyktadowca akademicki w Akademii
WSB. Od 2019r. koordynator dziatu prawnego Aka-
demii WSB, Dabrowa Goérnicza. Od 2020r. prokurent

samoistny spotki prawa handlowego o zagranicznym
kapitale, zatrudniajacej ponad 260 pracownikow. W
ramach dziatalnosci adwokackiej koncentruje si¢ na
obstudze prawnej przedsigbiorcow. Prowadzi zajgcia
dydaktyczne dla studentow m.in. kierunkéw prawo,
administracja, zarzadzania. Prowadzi zaje¢cia dydak-
tyczne w ramach studiow podyplomowych m.in. HR
BP czy compliance officer.

St. bryg. dr inz. Anna Predecka z Akademii Pozar-
niczej w Warszawie omowila prezentacje
Bezpieczenstwo straiakow w dzialaniach ratowni-
czych

przygotowang na podstawie wspolnych badan ze st.
bryg. dr inz. Robertem Piecem.

Zwrdcita uwage, ze funkcjonariusze Panstwo-
wej Strazy Pozarnej pelnig niezwykle istotng role
w utrzymaniu bezpieczenstwa i ochrony zycia oraz
mienia obywateli. Zadania, jakie stawiane sa przed
nimi, wymagaja nie tylko niezwyktego profesjonali-
zmu, ale takze doskonatej wydolno$ci organizmu, kto-
ra w kontekscie ich pracy jest niezbgdna, aby szybko
i skutecznie reagowac na rozne sytuacje kryzysowe.
Takie czynniki jak ekstremalne temperatury, dtugo-
trwate wystawienie na dzialanie ognia, dymu i wody,
a takze wyposazenie indywidualne oraz stosowany
sprzet, moga mie¢ znaczacy wplynaé na ich zdolnos¢
operacyjna.

Jak tatwo si¢ domysli¢ obcigzenie organizmu
strazakow podczas pracy fizycznej zalezy od: ¢ ro-
dzaju wysitku fizycznego oraz jego intensywnosci, ¢
pozycji ciata przyjmowanej podczas wykonywanych
czynnos$ci (siedzaca, stojaca, wymuszona), ¢ organi-
zacji pracy (dlugos¢ dnia pracy, dtugos¢ i moment
stosowanych przerw w pracy, zmianowos$¢ itp.), ©
czynnikoéw fizycznych, chemicznych, biologicznych,
psychospotecznych wystepujacych w srodowisku pra-
cy, * indywidualnych cechy pracownika (stan zdrowia,
wiek, pte¢, wydolno$¢ fizyczna organizmu).

Obcigzenie to mozna mierzy¢. Miarg jest wy-
datek energetyczny, ktory odzwierciedla ilo$¢ energii
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potrzebnej do podtrzymywania funkcji zyciowych
oraz wykonywania konkretnych czynno$ci. Funkcje
zyciowe wplywajace na warto$¢ wydatku energetycz-
nego to miedzy innymi oddychanie, krazenie krwi,
termoregulacja ciata czy procesy trawienia oraz praca
innych organdéw. Do jego pomiaru stosuje si¢ nastepu-
jace metody: [ metoda kalorymetrii bezposredniej [
metoda kalorymetrii posredniej [ | metoda chronome-
trazowo-tabelaryczna — metoda Lehmanna [ metoda
wykorzystujaca pomiar zmian czgstosci skurczow
serca [ | metoda pomiaru wentylacji minutowej ptuc.
Jedna z bardziej rozpoznawalnych i1 praktycznych
technik badawczych jest metoda chronometrazowo-
-tabelaryczna, opracowana przez niemieckiego fi-
zjologa Gunthera Lehmanna. Przy jej zastosowaniu
w ocenie uciazliwosci pracy fizycznej strazakow pod-
czas wykonywanych czynnosci analizowane sg naste-
pujace elementy obcigzenia: - wydatek energetyczny
poszczegolnych czynnosci, - wydatek energetyczny
potrzebny do utrzymania pozycji ciata, - grupy migs-
niowe zaangazowane w wykonywanie czynnosci, -
stopien monotypowosci ruchow.

Natomiast przy zastosowaniu metody pomia-
ru wentylacji minutowej ptuc, korzystajac z korelacji
pomiedzy wielkoscig zuzycia tlenu podczas wyko-
nywania pracy, a wentylacja minutowa ptuc, warto$¢
wydatku energetycznego wylicza si¢ ze wzoru WE =
0,21 x VE(STPD) gdzie: WE to wydatek energetycz-
ny w kcal/minutg, VE(STPD) — wentylacja minutowa
ptuc przy objetosci gazu suchego w temperaturze 0oC
1 ci$nieniu 101.3 kPa.

Stosujac te metody przeprowadzono badanie
nr 1 ,,Ocena wydatku energetycznego strazakow wy-
konujacych czynnosci ratowniczo — gasnicze podczas
pozaru budynku mieszkalnego”. W wyniku zapisow
chronometrazu czynno$ci oraz dziatah wykonywa-
nych na miejscu zdarzenia przez strazaka z uwzgled-
nieniem czasu, pozycji ciata i rodzaju pracy obliczono
jego calkowity wydatek energetyczny podczas takiej
akcji na 5246,3 kJ, co miesci si¢ w kategorii pracy
cigzkiej. Przewazajaca pozycja ciala strazakow wy-
konujacych w jej trakcie swoje zadania jest chodze-
nie, stanie i stanie w pochyleniu, za§ podejmowany
przez nich wysitek to przede wszystkim praca migsni,
konczyn 1 tutowia, ktérej poziom ocenia si¢ zazwy-
czaj jako cigzki. Czynnosci najbardziej wymagajace
pod wzgledem rodzaju wykonywanej pracy to prze-
szukiwanie pomieszczen i poruszanie si¢ w strefie
zadymienia oraz rozbiorka konstrukcji budowlanych.
W obu przypadkach wydatek energetyczny utrzymuje
si¢ na poziomie 1252klJ.

Przy uzyciu miernika wydatku energetycznego

MWE-1 przeprowadzono badanie nr 2 ,,Wptyw odzie-
zy specjalnej na wydatek energetyczny strazaka oraz
efektywnos$¢ jego dzialania”. Badania przeprowadzo-
no w dwoch terminach w listopadzie 2023r. Srednia
temperatura powietrza wyniosta 10,5 °C, a $rednia
wilgotno$¢ powietrza 79%. Grupa badawcza liczyla
jedenastu mezczyzn w wieku od 21 do 26 lat o zr6z-
nicowanych warunkach fizycznych. W pierwszy wa-
riancie badan podchorgzowie ubrani byli w strdj spor-
towy (spodenki, koszulka z krotkim rekawem, obuwie
do biegania). W drugim wyposazeni zostali w ubranie
specjalne (nomex), buty strazackie, hetm strazacki
oraz rgkawice specjalne. Biorgcy udzial w badaniu
mieli za zadanie wbiec na drugie pi¢tro po schodach,
nastgpnie pokona¢ dlugos¢ 48 metrowego korytarza,
przeciagna¢ przez cala dlugos$¢ korytarza manekina
o wadze 60 kg oraz zbiec z drugiego pigtra. Zadanie
wykonano dwukrotnie. Pierwsza probe¢ uczestnicy po-
dejmowali w stroju sportowym, a za drugim razem w
ubraniu specjalnym. Zaré6wno przed, jak i po kazde;j
probie wysitkowej mierzono uczestnikom tgtno.

Potwierdzilo si¢, ze wydatek energetyczny, tet-
no, czas wysitku oraz wentylacja minutowa pluc, byty
znaczaco wigksze w wariancie, w ktorym badani byli
ubrani w ubranie specjalne, co wskazuje, Ze organizm
strazaka musi przeznaczy¢ dodatkowa energi¢ na po-
konanie dodatkowego oporu jakim jest waga ubrania
specjalnego. Ponadto wydluzony czas wysitku moze
by¢ spowodowany trudno$ciami poruszania si¢ w ta-
kim niekoniecznie ergonomicznym i1 dobrze dopaso-
wanym ubraniu. Zwigkszong wentylacj¢ ptuc mozna
interpretowac jako reakcj¢ organizmu na konieczno$é¢
dostarczenia dodatkowego tlenu przy zwigkszonym
wysitku oraz utrudnionej wymianie ciepla migdzy
organizmem a $rodowiskiem zewngtrznym. Cigzkie
ubranie wplywa na efektywnos$¢ wysitku fizycznego
a wybor odpowiedniego $rodka ochrony indywidual-
nej moze mie¢ istotny wpltyw na optymalizacj¢ cza-
su 1 efektywno$¢ dzialania oraz komfort strazakow
podczas akcji. Oznacza to potrzebe podjecia dziatan
majacych na celu projektowanie i stosowanie odzie-
zy specjalnej, ktora wptywataby na mniejsze obciaze-
nie organizmu strazaka. Mozna to osiaggna¢ poprzez
zmniejszenie gestosci powierzchniowej ubran, dosto-
sowanie odpowiednich technologii membran paro-
przepuszczalnych czy modyfikacje kroju.

Podczas badania nr 3 oceniano czynno$ci wy-
konywane przez strazakow podczas gaszenia pozarow
budynkoéw, przy czym czynno$ci mozna byto przepro-
wadzi¢ w postaci eksperymentu w sposob powtarzal-
ny 1 bezpieczny dla ¢wiczacych i dla srodowiska. Ba-
dano cztery rodzaje czynnosci. Czynno$¢ nr 1: strazak
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wbiega na czwarte pigtro. Zabiera dwa odcinki weza
W-75, ktore musi umiesci¢ w pojemniku znajdu-
jacym si¢ na ostatnim pigtrze, a zadanie konczy si¢
W momencie zejscia z ostatniego stopnia schoddw.
Czynno$¢ nr 2: strazak uderza z calej sity pie¢ razy
mtotem, ktory wazy ok. 5 kg w gumowa opong. Pod-
czas uderzania jego dtonie powinny si¢ znajdowac
w dolnej czgsci trzonka mlota, w okoto jednej trzeciej
dtugosci mtota. Czynnos¢ nr 3, to slalom o dlugosci
42,6 m migdzy ,,pachotkami”. Po pokonaniu 22,8 me-
trow bez sprzetu strazak podnosi lini¢ gasnicza, kto-
ra sktada si¢ z dwoch odcinkéw weza 52 1 przecigga
ja przez kolejne 22,8 metrow. Czynno$¢ nr 4: strazak
ma za zadanie przenies¢ w dowolny sposéb manekina
o wadze 40 kilogramow na dystans 30 metréw. Bada-
nia przeprowadzono w trzech réznych porach roku:
zima przy temperaturze od - 5°do - 3°C, latem w tem-
peraturach 24°C 1 29°C, oraz jesienig, gdy temperatu-
ra wynosita 15 do 18°C. Wstepne wnioski z badania
potwierdzity, ze pora roku znaczagco wplywa na po-
ziom wydatku energetycznego. Najwicksze wartosci
odnotowano w porze letniej, przy temperaturze po-
wietrza siggajacej 29°C. Najmniejsze jego wartosci
odnotowano w okresie zimowym. Badania wykazatly
istotny zwigzek migdzy deklarowanym stylem zycia
strazakoOw a wynikami otrzymanymi w eksperymen-
cie. Wyniki wskazuja, ze masa strazaka istotnie wpty-
wa na wyniki wydatku energetycznego.

ILE' W PRZYBLIZENIU WAZY STRAZAK?

-~ MELM 1,4 kg

 APARAT
cauras POWIETRINY
B PR U 11,4 h‘

althg

UBRAMNIE

SECIALMNE
3,65 kg

REKAWICE
0.4 kg

PAS BOJOWY
0,8 kg

A D aRn WY
TROCINTOCH'W. T4
1N B

OBUWWIE
SPECJALNE
3,5 kg
RAZEM=0KOLO 40,35 kg + waga strataka

Ze wzgledu na trwajgce przygotowania do publikacji
catosci omowionych w prezentacji badan — zgodnie
z sugestiq pani st. brygadier — redakcja swiadomie
dokonata skrotow pomijajgcych szczegoly obliczen.

ARTYKULY CZEONKOW I SYMPATYKOW STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Dr hab. inz. Marcin Krause,
Politechnika Slaska
Praca dyplomowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy —
analiza wypadkow przy pracy

Wprowadzenie

W czgéci 1. cyklu publikacji przedstawiono
teoretyczne aspekty pracy dyplomowej jako pracy
naukowej na przyktadzie czynno$ci etapoéw koncepcji
i realizacji badan. W czesci 2. Omowiono praktyczne
aspekty pracy dyplomowe;j jako pracy kwalifikacyjnej
na przyktadzie analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

W niniejszej czg$ci zaprezentowano wytyczne
do metodyki pisania prac dyplomowych w zakresie
tematyki analizy wypadkow przy pracy na przykladzie
badania wypadkow przy pracy i1 analizy statystyki
wypadkdéw przy pracy.

Podstawowe zatozenia teoretyczne i metodo-
logiczne dotyczace analizy wypadkoéw przy pracy
oméwiono m.in. w nastgpujacych wydawnictwach
zwartych (chronologicznie): Pietrzak L. [13, 12],
Wroniski J. i Zurawski K. [22], Pawlowska Z.
1 in. [11], Abramowski M. i in. [1], Krause M. [7]
(rozdzialy 51 6), Krzyskow B. 1 1in. [10], Jachimowicz
M. [4], Kazmierczak A. [5], Krause M. [8] (rozdziat
5), Krause M. [9] (rozdzialy 4 i 5), Dziedzic A.
i Zurawski J. [2], Romanowska-Stomka I. [15], Piéro
J. 11n. [14],Krause M. i in. [6], Galusza M. i1 Langer
W. [3].

Podstawy teoretyczne analizy wypadkow przy
pracy

Podstawy  prawne  dotyczace  analizy
wypadkoéw przy pracy obejmujg m.in. nast¢pujace
akty prawne i obszary analizy:

. ustawa [20] (Kodeks pracy, dziat X, rozdziat
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VII) — ogdblne zasady postepowania w razie wystapie-
nia wypadku przy pracy;

. ustawa [21] — terminologia oraz rodzaje i za-
sady przyznawania $wiadczen z tytutu wypadkow
przy pracy;

. rozporzadzenie [19] — szczegotowe zasady
postepowania w razie wystgpienia wypadku przy
pracy oraz ogolne zasady dokumentowania (w tym
rejestr wypadkow przy pracy);

. rozporzadzenie [18] — szczegdlowe zasa-
dy dokumentowania (formularz protokotu ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy);

. rozporzadzenie [17] — szczegotowe zasady
dokumentowania (formularz statystycznej karty wy-
padku przy pracy);

. rozporzadzenie [16] — zasady postgpowania

w razie wystgpienia wypadku w okresie ubezpie-
czenia wypadkowego oraz zasady dokumentowania
(formularz karty wypadku).

Podstawowa terminologia dotyczaca analizy wy-
padkéw przy pracy wynika z aktow prawnych, sg to
m.in.:

. ustawa [21, art. 2-3], np.: uraz, wypadek przy
pracy, wypadek traktowany na réwni z wypadkiem
przy pracy, Smiertelny wypadek przy pracy, ciezki
wypadek przy pracy, zbiorowy wypadek przy pracy;
. rozporzadzenie [19, zal. nr 2], np.: miejsce
powstania wypadku, proces pracy, rodzaj miejsca
wypadku, czynno$¢ wykonywana przez poszkodo-
wanego w chwili wypadku, wydarzenie bedace od-
chyleniem od stanu normalnego, wydarzenie powo-
dujace uraz, czynnik materialny, przyczyna wypad-
ku, przyczyna techniczna, przyczyna organizacyjna,
przyczyna ludzka, nieprawidtowe zachowanie si¢
pracownika.

Ponadto pojgcia zwigzane z wypadkiem przy pracy to
m.in.: zdarzenie nagte, przyczyna zewnetrzna, zwig-
zek z praca, wypadek lekki, statystyka GUS, metoda
badania wypadkoéw, systematyka TOL, analiza bez-
wzgledna, analiza wskaznikowa, analiza rodzajowa,
analiza korelacji, wskaznik wypadkowosci, wskaznik
czestosci wypadkow, wskaznik ciezkosci wypadkow,
wskaznik ryzyka wypadkow.

Podstawy metodologiczne analizy wypadkéw przy
pracy

Obowigzujace akty prawne nie okreslajg wprost pod-
staw metodyki analizy wypadkéw przy pracy, ale
zawierajg m.in. zasady post¢powania i dokumento-
wania, np.: postepowanie z wypadkiem przy pracy
(wypadek pracownika, wypadek osoby niebedacej
pracownikiem), dokumentacja wypadku przy pracy

(protokot powypadkowy, karta wypadku, statystycz-
na karta wypadku). Podstawowe wytyczne stanowig
m.in. nastepujace akty prawne: ustawa [20] (dziat X,
rozdzial VII), ustawa [21], rozporzadzenie [19].
Podstawowe zatozenia dotyczace metodologii anali-
zy wypadkoéw przy pracy [9, s. 64]:

. postawienie pytan problemowych, ktore doty-
cza wypadkoéw 1 poszkodowanych;
. przyjecie zatozen badawczych, ktore obejmu-

ja m.in. obiekt badan i1 okres analizy oraz ocen¢ po-
ziomu wypadkowosci;

. wybor rodzaju i zakresu analiz retrospektyw-
nej lub prospektywnej oraz dobdr metod badan odpo-
wiednio do etapu analizy wypadkow.

Podstawowe obszary analizy i1 pytania problemowe
dotyczace analizy wypadkow przy pracy [8, s. 157-
158]:

. skutki wypadku (pytanie: co si¢ stato wskutek
wypadku?);

. osoba poszkodowana (pytanie: kto ulegt wy-
padkowi?);

. czas wypadku (pytanie: kiedy doszto do wy-
padku?);

. miejsce wypadku (pytanie: gdzie doszto do
wypadku?);

. przyczyny wypadku (pytanie: dlaczego do-
szto do wypadku?);

. profilaktyka wypadkowa (pytanie: jak ograni-
czy¢ ryzyko wypadku?).

Podstawowe zatozenia badawcze dotyczace analizy
wypadkow przy pracy [8, s. 151-152]:

. obiekt badan —najczgsciej jest to zaktad pracy
lub przedsigbiorstwo, moze by¢ to obiekt mniejszy,
np. jednostka organizacyjna, albo obiekt wigkszy, np.
zbi0r organizacji (w zaleznosci od potrzeb);

. okres analizy — najczesciej jest to rok spra-
wozdawczy, moze by¢ to okres krétszy lub dtuzszy
(w zalezno$ci od potrzeb);

. obiekt odniesienia — najczesciej jest to krajo-
wa lub branzowa statystyka wypadkowosci, np.: Pol-
ska, sekcje lub podsekcje PKD;

. okres odniesienia — najczesciej jest to rok po-
przedzajacy analize, zaleca si¢ okres dluzszy, co naj-
mniej okres kilkuletni, np. 5 lub 10 lat;

. zebranie informacji — najczesciej za pomo-
cg metod obserwacji 1 sondazu (techniki wywiadu),
mozna wykorzysta¢ inne metody badan (w zalezno-
$ci od potrzeb);

. badanie wypadkow — najczesciej za pomoca
systematyki TOL 1 metody SCAT, mozna wykorzy-
sta¢ inne metody badan (w zaleznosci od potrzeb);

. ogolna ocena poziomu wypadkowosci —naj-
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czesciej przez okreSlenie tendencji zmian, np.: ten-
dencja rosngca, tendencja malejaca, brak tendencji;

. szczegotowa ocena poziomu wypadkowosci —
najczesciej przez zastosowanie metod statystycznych,
np.: analiza korelacji, testy istotnosci.

Podstawowe rodzaje metod badan wedlug kryterium
etapu analizy wypadkow przy pracy, ich zakres mery-
toryczny oraz przykladowe metody badan (Krause M.
[8,s. 159-160]):

. metody zbierania danych —poprzedzajace za-
stosowanie metod badania wypadkow, majace na celu
pozyskanie danych i informacji potrzebnych do szcze-
golowej analizy wypadku, np.: analiza dokumentow,
obserwacja, sondaz, studium przypadku, lista kontrol-
na;

. metody badania pracy — stosowane w przypad-
ku, gdy metody zbierania danych sg niewystarczajace,
poniewaz nie pozyskuja danych 1 informacji potrzeb-
nych do szczegdlowej analizy okoliczno$ci 1 przy-
czyn wypadku, w tym m.in.: techniki normowania
pracy (np.: chronometraz, fotografia dnia roboczego,
obserwacje migawkowe, analiza ruchéw elementar-
nych), metody analizy sieciowej (np.: analiza $ciezki
krytycznej — metoda CPA, metoda $ciezki krytycznej
—metoda CPM, technika oceny 1 przegladu programu
— diagram PERT, procedura sekwencyjnego genero-
wania zdarzen czasowych — diagram STEP, technika
przegladu operacji — diagram TOR);

. metody badania wypadkow —majace na celu
rozpoznanie okolicznoS$ci 1 przyczyn wypadku przez
zastosowanie szczegotowej analizy przyczyn 1 skut-
koéw zagrozen, w tym m.in.: systematyka TOL, me-
tody oparte na zestawach pytan lub procedur kon-
trolnych (np.: lista kontrolna, metoda co-gdy, metoda
4-why), metody oparte na modelach zdarzen wypad-
kowych (np.: technika systematycznej analizy przy-
czyn wypadkow — metoda SCAT, analiza zmian — me-
toda CA, diagram przyczynowo-skutkowy Ishikawy,
nadzor zarzadzania 1 drzewo ryzyka — metoda MORT,
technika badania wypadkow przy pracy — metoda
WAIT, technika rozwoju wypadku 1 barier — metoda
AEB, analiza zdarzen i czynnikoOw przyczynowych —
metoda ECFA), metody majace zastosowanie do ba-
dania wypadkow, analizy niezawodnosci 1 oceny ry-
zyka (np.: metoda ETA, metoda FTA, metoda FMEA,
metoda HAZOP, metoda JSA, metoda HRA).
Podstawowe rodzaje analizy statystyki wypadkoéw
przy pracy, ich zakres merytoryczny oraz przyktado-
we kryteria analizy (Krause M. [8, s. 152-155]):

. analiza bezwzgledna — oparta na poréwnaniu

liczby 1 skutkow wypadkow, w tym: liczba wypadkow
ogotem, indywidualnych i zbiorowych, liczba po-
szkodowanych w wypadkach ogoétem, $miertelnych,
ciezkich 1 lekkich, liczba dni niezdolnos$ci do pracy
spowodowanej wypadkami przy pracy;

. analiza wskaznikowa — oparta na porowna-
niu wartos$ci wskaznikéw wypadkow, w tym m.in.:
wskaznik czestosci wypadkéw (np. liczba poszkodo-
wanych w wypadkach ogdétem, §miertelnych, ciezkich
1 lekkich na 1000 pracujacych), wskaznik cigzkosci
wypadkow (np. liczba dni niezdolnosci do pracy na
1 poszkodowanego), wskaznik ryzyka wypadkow
(np. 1loczyn warto$ci wskaznika czestosci wypadkow
ogotem na 1000 pracujacych oraz wskaznika ciezko-
sci wypadkow na 1 poszkodowanego);

. analiza rodzajowa — oparta na badaniu okre-
slonych parametrow wypadkow, w tym m.in.: opis
poszkodowanego (np.: ple¢, wiek, staz pracy, zawod,
stanowisko pracy), opis skutkow wypadku (np.: ro-
dzaj urazu, umiejscowienie urazu, liczba oséb po-
szkodowanych, liczba dni niezdolno$ci do pracy, sza-
cunkowe straty materialne), opis czasu wypadku (np.:
data wypadku — rok, miesigc i dzien, godzina wypad-
ku, opis miejsca wypadku (np.: miejsce powstania
wypadku, rodzaj miejsca wypadku), opis rodzaju pra-
cy (np.: proces pracy, czynnos¢ wykonywana w chwi-
li wypadku), opis przebiegu wypadku (np.: czynnik
materialny, wydarzenie bedace odchyleniem od stanu
normalnego, wydarzenie powodujace uraz, przyczyny
wypadku);

. analiza korelacji — oparta na badaniu zalezno-
$ci miedzy parametrami wypadkow, w tym m.in.: licz-
ba poszkodowanych w wypadkach (ogdtem, Smiertel-
ne, ciezkie, lekkie) wedtug przyczyny wypadku (tech-
niczne, organizacyjne, ludzkie), przyczyny wypadku
wedlug wydarzenia powodujacego uraz, przyczyny
wypadku wedtug czynnosci wykonywanej w chwili
wypadku, wydarzenia powodujace uraz wedtug miej-
sca powstania wypadku, wydarzenia powodujace uraz
wedtug czynnosci wykonywanej w chwili wypadku.

Podstawy metodyki pisania prac dyplomowych

Podstawy metodyki pisania prac dyplomo-
wych opracowano na podstawie podrecznika (Krause
M. [9, zal. nr 1-3]): przyktadowa tematyka prac dy-
plomowych, przykladowa struktura prac dyplomo-
wych, przyktadowe pytania problemowe w pracach
dyplomowych.

Przyktadowa tematyka prac dyplomowych

24

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 100




1. Analiza wypadkow przy pracy na podstawie
zaktadu... (jednostki...)

2. Analiza poréwnawcza wypadkoéw przy pracy
w branzy... na podstawie zaktadu... (jednostki...)
3. Analiza poréwnawcza wypadkoéw przy pracy

w przedsigbiorstwie. ..
(jednostki...)

4. Badanie wybranych wypadkoéw przy pracy na
podstawie zaktadu... (jednostki...)

5. Badanie przyczyn $miertelnych 1 cigzkich
wypadkow przy pracy na podstawie zaktadu...
(jednostki...)

6. Analiza statystyki wypadkow przy pracy na
podstawie zaktadu... (jednostki...)

7. Analiza statystyki wypadkow przy pracy na
podstawie danych GUS (PIP, WUG...)

8. Analiza statystyki wypadkow przy pracy
rolniczej na podstawie danych KRUS.

na podstawie zakladu...

Przykladowa struktura prac dyplomowych

1. Wprowadzenie (np.: uzasadnienie podjecia
tematu, cel 1 zakres pracy)
2. Podstawy teoretyczne dotyczace analizy

wypadkow przy pracy, w tym w zakresie badania
wypadkow przy pracy lub analizy statystyki
wypadkow przy pracy(np. wedlug podzialu na

terminologi¢, wymagania prawne 1 Wwytyczne
literaturowe)
2.1.  Analiza terminologii (np.: definicja wypadku

przy pracy, kryteria klasyfikacji wypadkow przy
pracy, pojecia zwigzane z wypadkiem przy pracy)
2.2. Analiza wymagan prawnych (np.: zasady
ustalania okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy
pracy, formularz statystycznej karty wypadku przy
pracy)

2.3.  Analiza wytycznych literaturowych (np.
wytyczne do metodyki badania wypadkow przy pracy
lub analizy statystyki wypadkéw przy pracy)

3. Przyktad analizy wypadkow przy pracy, w
tym w zakresie badania wypadkoéw przy pracy lub
analizy statystyki wypadkow przy pracy(np. wedtug
podzialu na metodologi¢ badan, obiekt/przedmiot
badan 1 wyniki badan)

3.1.  Opis metodologii badan (obowigzkowy
w pracach magisterskich, np.: metody i techniki
badan, narzedzia badawcze)

3.2.  Opisobiektu/przedmiotubadan(obowigzkowy
w pracach magisterskich, np.: populacja, teren badan,
zakres badan)

3.3.  Prezentacja 1 analiza wynikow badan (np.:
badanie wypadkéw przy pracy lub analiza statystyki
wypadkow przy pracy, plan poprawy warunkow

pracy)

4. Zakonczenie (np.: podsumowanie, wnioski
koncowe)

Bibliografia (np.: publikacje, akty prawne, zasoby
internetowe)

Spis grafiki (zalecany w pracach magisterskich, np.:
tabele, rysunki, rownania/wzory)

Zalaczniki  (jesli dotyczy, np.: dokumentacja
wewnetrzna, autorskie narzedzia badawcze).
w__pracach

Przvkladowe pytania problemowe

dyplomowych

1. Jakie wymagania prawne okreslajg zasady
ustalania okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy
pracy?

2. Jakie wytyczne literaturowe okreslajg kryteria
badania wypadkow przy pracy?

3. Jakie wytyczne literaturowe okreslajg kryteria
analizy statystyki wypadkéw przy pracy?

4. Jakie kryteria przyjeto w zakresie badania
wypadkow przy pracy (badana populacja, rodzaj
metod badania wypadkow) w zakladzie... (w jed-
nostce...)?

5. Jakie kryteria przyjeto w zakresie analizy
statystyki wypadkow przy pracy (badana populacja,
rodzaj analizy: bezwzgledna, wskaZnikowa,
rodzajowa, korelacji) w zaktadzie... (w jednostce...)?
6. Jakie wyniki badan uzyskano w zakresie
badania wybranych wypadkéw przy pracy w zakta-
dzie... (w jednostce...)?

7. Jakie wyniki badan uzyskano w zakresie
analizy statystyki wypadkow przy pracy w zaktla-
dzie... (w jednostce...)?

8. Jaki plan poprawy warunkéw pracy
zaproponowano do ograniczenia ryzyka wypadkoéw
przy pracy w zakladzie... (w jednostce...)?

Z.akonczenie

Dotychczas w cyklu pt. ,,Praca dyplomowa
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy”
przedstawiono prace dyplomowg jako prace naukowa
(czes¢ 1) oraz analize stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy (cze$¢ 2). W niniejszej
publikacji zaprezentowano analize¢ wypadkow przy
pracy na przyktadzie badania wypadkow przy pracy
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1 analizy statystyki wypadkow przy pracy(czese
3).0Obejmuje ona trzy nastgpujace zagadnienia mery-
toryczne: podstawy teoretyczne analizy wypadkow
przy pracy, podstawy metodologiczne analizy wypad-
kéw przy pracy, podstawy metodyki pisania prac dy-
plomowych. W kolejnej publikacji bedzie omdéwiona
ocena ryzyka zawodowego (czgs¢ 4).
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CIEKAWE WYDARZENIA
U nas
Podczas konferencji w  Akademii Pozarnej, nadbrygadier Mariusz Feltynowski,
Pozarniczej 22 listopada 2024 r. w Warszawie przypomnial, ze kazdego roku w wyniku pozarow

minister spraw wewnetrznych Tomasz Siemoniak
podpisal nowe rozporzadzenie dotyczace ochrony
przeciwpozarowe;j.

Komendant

Gtowny Panstwowej Strazy

w budynkach mieszkalnych ginie blisko 300 oséb.
W okresie jesienno zimowym powtarzaja si¢ zatrucia
tlenkiem wegla. Od 1 stycznia do 2 pazdziernika 2024
r. strazacy musieli interweniowac 3237 razy w zwigz-
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ku z jego emisja, ktora doprowadzita do podtrucia 861
0sob, z czego 26 zmarto.

Zgodnie z rozporzadzeniem obiekty miesz-
kalne oraz lokale ustugowe beda musiaty by¢ wypo-
sazone w co najmniej jedng autonomiczng czujke
dymu. Wyjatkiem sa te czgsci budynkow, ktore juz
posiadaja system sygnalizacji pozarowej. Budynki
handlowe, produkcyjne i magazynowe, ktore uzyskaty
pozwolenia na uzytkowanie przed wprowadzeniem
nowych przepisow, beda zobowigzane do montazu
czujek od 1 stycznia 2026 r. Dla budynkéw miesz-
kalnych termin wprowadzenia obowigzku montazu
czujek zostal ustalony na 1 stycznia 2030 r.

Nowe przepisy wprowadzaja tez obowigzek
oznakowania miejsc polaczenia $cian oddzielenia
przeciwpozarowego w duzych budynkach handlo-
wych, magazynowych i produkcyjnych, aby utatwic¢
strazakom lokalizacj¢ stref pozarowych 1 podjecie
skutecznych dziatan w razie pozaru.

Wprowadzenie tych regulacji powinno si¢
przyczyni¢ do zwigkszenia $wiadomosci spote-
czenstwa i ochrony przeciwpozarowej w Polsce, aby
zarbwno mieszkancy, jak i1 wiasciciele budynkow
zyskali wigksze poczucie bezpieczenstwa.

Ksiazke¢ o bhp w elektromobilno$ci autorstwa
Artura Henninga, Przemystawa Gogojewicza 1 Mate-
usza A. Maciejczyka ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy
przy obsudze samochoddéw elektrycznych i stacji
tadowania” Wydawnictwa ,,Wiedza i Praktyka” mozna
od lutego 2025 r. zamawia¢ w ,,Ksiegarni Elektryka”
na stronie internetowe;j
https://www.ksiegarniaelektryka.pl/ksiazka-
bhp-elektryka?cid=K00A7C&emailcampa
ign=1397&ma=user&utm_source=email
wew&utm medium=email&utm campaign=ON
ACQ 16032025 bhp-elektr 0325 5-EML& ca
chat=hw60n5mljee3

Od 13 grudnia 2024 r. zaczelo w Polsce obowigzywaé
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2023/988 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
ogolnego bezpieczenstwa produktow, zmieniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy (UE) nr 1025/2012 i dyrektywe¢ Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/1828 oraz
uchylajace dyrektywe 2001/95/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywe¢ Rady 87/357/
EWG.

Dotychczas  obowigzek ten  spoczywal
gléwnie na producentach i importerach. Oznacza

to, ze platformy takie jak Allegro, Amazon, Temu
etc. nie mogg dtuzej pehic jedynie roli posrednika,
ale musza aktywnie uczestniczy¢é w zapewnianiu
bezpieczenstwa produktéw sprzedawanych za ich
posrednictwem. Serwisy e-commerce sg zobowigzane
do monitorowania ofert i usuwania tych, ktore nie
spelniaja wymogow bezpieczenstwa.

Na jego podstawie organy nadzoru rynku,
oprocztakichkryteriow jak sktad, wlasciwoscifizyczne
czy mechaniczne, przy ocenie bezpieczenstwa beda
roOwniez sprawdzac:

. Sposob prezentacji produktu: oznakowanieiin-
strukcje, trwato$¢, miejsce 1 czytelno$¢ umieszczenia
ostrzezen, oddziatywanie na inne produkty, w tym
utylizacja i jej wplyw na §rodowisko.

. Poziom cyberbezpieczenstwa: w przypadku
produktow, ktore tacza si¢ z internetem, istotne jest,
aby byty one zabezpieczone przed atakami hakerow
1 innymi zagrozeniami cybernetycznymi.

. Wyglad produktu: jesli wyglad produktu
moze sugerowaé inne zastosowanie, musi mieé
informacj¢ o tym, by nie uzywa¢ go w sposob
niezgodny z przeznaczeniem. Na przyktad $Swieca
przypominajaca ciastko musi mie¢ ostrzezenie, ze
nie jest przeznaczona do spozycia, a jednocze$nie
nie moze poprzez imitowanie zywnos$ci stwarzaé
ryzyka dla uzytkownikéw, szczegdlnie dzieci (kazdy
przypadek organ rozpatruje indywidualnie).

Rozporzadzenie daje konsumentom prawo do:

. Zakupu produktow tak samo bezpiecznych
w internecie, jak w sklepach stacjonarnych.

. Jasnych informacji o produkcie, bez wzgledu
na sposob zakupu.

. Latwiejszejidentyfikacjifirmyodpowiedzialnej
za bezpieczenstwo produktu.

. Prostszego zgloszenia produktéw niebez-

piecznych — producenci, importerzy i platformy za-
kupowe muszg poda¢ kanaly komunikacji, za po-
srednictwem ktorych bedzie mozna zawiadomi¢ o za-
grozeniu.

. Wyboru sposobu rekompensaty w przypadku
produktu niebezpiecznego: naprawa, wymiana lub
zwrot pieniedzy.

. Prostego zglaszania niebezpiecznych
produktéow Komisji Europejskiej za pomoca portalu
Safety Gate.

Na podstawie jego przepisOw producenci lub
importerzy maja obowigzek:
. Opracowac dokumentacje techniczng
produktu, w tym analiz¢ 1 minimalizacj¢ ryzyka
zwigzanego z jego uzytkowaniem.
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. Zapewni¢  identyfikowalno$¢  produktu
poprzez podanie numeru serii lub partii. Ulatwi
to odzyskanie produktu od nabywcow tzw. recall
w przypadku zagrozenia.

. Poda¢ swoje dane, aby utatwi¢ konsumentom
kontakt.
. Zglasza¢ do portalu Safety Business Gateway

wszystkie wypadki konsumenckie zwigzane z pro-
duktami, ktére oferuja.
Platformy e-commerce musza:

. Monitorowaé oferty produktow pod katem
bezpieczenstwa.
. Usuwac¢ oferty niebezpiecznych produktow,

zarOwno jesli same stwierdza, ze produkt stwarza
ryzyko, jak 1 na zagdanie organu nadzoru rynku.

. Opracowac 1 wdrozy¢ procedury reagowania
na zgloszenia o niebezpiecznych produktach.
Trwaja prace nad przepisami

zapewnieniajagcymi stosowanie tego rozporzadzenia,
wtymzmieniajagcymiwysokoscikar. Zawprowadzenie
do obrotu produktu niebezpiecznego Prezes UOKiK
przewiduje podwyzszenie kar administracyjnych ze
100 tys. zt do 1 mln zt. Przewidziano réwniez sankcje
za: « Brak dokumentacji technicznej (do 40 tys. zt)
. Brak identyfikacji produktu, w tym danych
kontaktowych (do 100 tys. zt)

. Niedotaczenie instrukcji na temat
bezpieczenstwa, nieinformowanie o wypadkach
konsumenckich lub nieostrzeganie konsumentow
przed ryzykiem (do 200 tys. zt).

Komisja Europejska opracowata specjalng
strong internetowa
https://ec.europa.eu/safety-gate/#/screen/pages/
effectiveRecalls
na ktérej wyjasnia obowigzki przedsiebiorcow,
gdy doojdzie do wykrycia wsrdd ich produktéw
— takich, ktore sa niebezpieczne. Podaje rowniez
obowigzujacy w takich sytuacjach wzor ostrzezenia.
Ponadto w kazdym panstwie czlonkowskim UE maja
by¢ utworzone punkty informacyjne, udzielajgce
nieodptatnych udzielal informacji zwigzanych ze
stosowaniem unijnych oraz krajowych przepisow
dot. ogdlnego bezpieczenstwa produktow.

(za https://uokik.gov.pl/bezpieczenstwo-produktow-
w-erze-cyfrowej-zmiany-prawne dostep 13 grudnia
2024 1.)

Certyfikacja maszyn na rynek USA — kluczowe
wymagania i réoznice wzgledem UE

Wprowadzenie maszyn na rynki
miedzynarodowe wymaga spetnienia zrdznicowanych

norm 1 przepisow, ktére roznig si¢ w zaleznosci od
regionu. Podczas gdy w Unii Europejskiej proces
regulacyjny koncentruje si¢ wokot oznaczenia CE,
w Stanach Zjednoczonych obowigzuje odmienny
system certyfikacji. Artykul ten omawia kluczowe
roznice migdzy regulacjami w USA 1 UE, zwracajac
uwage na certyfikacje, normy bezpieczenstwa oraz
wyzwania, z jakimi muszg zmierzy¢ si¢ producenci
maszyn.

Unijne przepisy opieraja si¢ na Dyrektywie
Maszynowej 2006/42/WE, ktorej celem jest
zapewnienie jednolitego poziomu bezpieczenstwa
w catej UE. Kluczowym elementem tego systemu
jest oznakowanie CE, ktore umozliwia swobodny
obrot produktami na wspolnym rynku. Producent,
deklarujac zgodnos¢ z unijnymi normami, potwierdza,
ze jego produkt spelnia wymagania bezpieczenstwa
1 jakos$ci okreslone przez przepisy wspolnotowe.

W Stanach Zjednoczonych proces certyfikacji
jest bardziej ztozony i zdecentralizowany. Przepisy
dotyczace maszyn s3 opracowywane przez rozne
agencje federalne oraz organizacje branzowe.
Za bezpieczenstwo w miejscu pracy odpowiada
przede wszystkim Occupational Safety and Health
Administration (OSHA), ktora opracowuje 1 egzek-
wuje normy zawarte w regulacjach 29 CFR Part
1910. Proces certyfikacji w USA obejmuje rowniez
wspolprace z Nationally Recognized Testing
Laboratories (NRTL), ktore testujg urzadzenia zgodnie
z ustalonymi standardami, takimi jak te opracowane
przez Underwriters Laboratories (UL) czy American
National Standards Institute (ANSI). Elektryczne
komponenty maszyn musza uzyska¢ zatwierdzenie
odpowiednich jednostek certyfikujacych, zanim trafig
na rynek.

Jedng z fundamentalnych réznic jest podejscie
do certyfikacji produktow. W UE oznaczenie CE dziata
jako uniwersalny znak zgodnosci, umozliwiajacy
swobodng dystrybucje produktow na terenie
wszystkich panstw czlonkowskich. Proces ten bazuje
gtéwnie na deklaracji zgodnosci producenta, a jedynie
w przypadku bardziej skomplikowanych maszyn
wymaga wspolpracy z jednostkami notyfikowanymi.
W USA certyfikacja jest bardziej rozproszona. Nie
istnieje jeden, spojny symbol certyfikacyjny, a kazda
maszyna musi by¢ indywidualnie przetestowana
przez NRTL lub zatwierdzona przez lokalne wiadze
(Authority Having Jurisdiction — AHJ). Dodatkowo,
wickszy nacisk ktadzie si¢ na odpowiedzialno$¢ pra-
codawcow za zapewnienie bezpiecznych warunkow
pracy, co r6zni si¢ od podejscia stosowanego w UE,
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gdzie ocena ryzyka jest integralng czg¢$cig procesu
produkcji.

Proces certyfikacji w USA obejmuje kilka
etapow. OSHA nie przeprowadza testow ani certy-
fikacji bezposrednio, lecz wymaga, aby maszyny
byly zgodne z normami okreslonymi przez NRTL.
Dodatkowo, maszyny instalowane w zaktadach pracy
podlegaja inspekcjom prowadzonym przez lokalne
organy kontrolne, ktére sprawdzajg zgodnos¢ z prze-
pisami bezpieczenstwa. Warto rowniez zauwazy¢, ze
w zalezno$ci od specyfiki branzy lub rodzaju maszy-
ny, moga obowigzywac¢ dodatkowe przepisy federalne
lub stanowe.

Podsumowanie

Réznice miedzy wymaganiami regulacyjnymi
w USA 1 UE wptywaja na proces certyfikacji ma-szyn,
co wymaga od producentdw precyzyjnego dosto-
sowania produktow do lokalnych przepisow. Firmy
planujace ekspansje na oba rynki muszg uwzglednic¢
zarOwno unijne przepisy dotyczace oznakowania
CE, jak i specyficzne wymogi amerykanskiego sys-
temu certyfikacji. Przemyslana strategia zapewni
zgodno$¢ z regulacjami 1 umozliwi bezproblemowe
wprowadzenie maszyn na rynek miedzynarodowy.

Opracowal: Lukasz Kne¢
(Za: https://certpartner.pl/certyfikacja-maszyn-
na-rynek-usa-kluczowe-wymagania-i-roznice-
wzgledem-ue/ dostep: 25 luty 2025 1.)

Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia
2025 r. - tylko raz w tym roku - wzrosto do 4 666 zt.
brutto, a stawka godzinowa wynosi 30,50 zi. Stawki te
dotycza ponad 3 mln Polakéw. W $lad za tym wzrosty
roéwniez m.in.:

. dodatek za prace w godzinach nocnych,

. wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy
1 przestoj,

. zasitek chorobowy,

. odprawy pracownicze, np. z tytulu zwolnien
grupowych,

. $wiadczenie na czas praktyki absolwenckiej,
. odszkodowanie z tytulu naruszenia zasad

rownego traktowania w zatrudnieniu, mobbing lub
dyskryminacjg.

Nowe obowiazki pracodawcow z zakresu
medycyny pracy wprowadzono od 1 stycznia 2025.
Nowe przepisy wprowadzity obowigzek wykonania:

. lipidogramu, ktory umozliwia ocen¢ ryzyka
rozwoju chorob uktadu krazenia,
. badania poziomu glukozy we  krwi,

kluczowego w diagnostyce cukrzycy,

. obliczenia wskaznika masy ciata (BMI)
pozwalajacego na identyfikacje osob z nadwagg lub
otyloscia.

Wedtug ministerstwa zdrowia ma to wspiera¢ wczesne
wykrywanie chorob cywilizacyjnych i podejmowanie
stosownych dziatan profilaktycznych, aby poprawié
stan zdrowia pracownikow oraz zwigksza¢ ich
efektywnos¢ zawodowa.

O przyszlosci projektowania miejsc pracy
w kontek$cie zmian spotecznych, przeobrazania si¢
rynku pracy i nowych technologii podczas 4 Design
Days w katowickim Migdzynarodowym Centrum
Kongresowym 23-24 stycznia 2025 r. dyskutowali
eksperci w rozmowach z architektami i projektantami.
Oto kilka charakterystycznych wypowiedzi:

,,Jomasz Konior, architekt, wlasciciel Konior Studio.
,Dzisiaj prawo jest nieprawdopodobnie skompli-
kowane. Prawo budowlane réwniez. Prawo o plano-
waniu przestrzennym jest interpretowane na wiele
roznych sposobow. Stad moje odwolywanie si¢ do
sprawdzonych wzorcow. To, co kiedy$ wymyslono, np.
szerokos¢ ulic, wysokos¢ budynkéw przy pierzejach
wynika ze skali cztowieka i my wbrew pozorom od
setek lat tak naprawde si¢ nie zmieniliSmy”.

Andrzej Chotodzynski, zalozyciel, prezes zarzadu,
wlasciciel AMC- Andrzej M. Choldzynski, architekt
DEPCra, OAF, LOIA RP, SARP.

,Miarg sztuki architektury zawsze byt 1 bedzie czto-
wiek. Bez pigkna i zdolnosci do abstrakcyjnego
myslenia cztowiek traci swojg wewnegtrzng energie
1 rado$¢ zycia. Od setek lat w tej fundamentalne;j
prawdzie nic si¢ nie zmienito.”

Ann-Kathrin Salich, architektka, An(n) Architektura
Solution.

,,Przysztos¢ projektowania miejsc pracy opiera si¢ na
idei inkluzywnosci. W procesie tworzenia biur nalezy
uwzglednia¢ potrzeby réznych grup, aby przestrzenie
te wspieraly roznorodnos$¢, sprzyjaly integracji i byty
komfortowe dla wszystkich uzytkownikow.”

Nowy wykaznormzharmonizowanychzdyrektywa
radiowa (2014/53/UE) zostal opublikowany 30
stycznia 2025 r. w Dzienniku Urzedowym (seria L)
Unii Europejskiej w formie decyzji wykonawczej
(UE) 2025/138 zmieniajacej decyzje wykonawczg
(UE) 2022/2191 w odniesieniu do norm zharmonizo-
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wanych na potrzeby spetnienia zasadniczych wyma-
gan dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/53/UE dotyczacych cyberbezpieczenstwa, dla
kategorii 1 klas urzadzen radiowych okreslonych
w rozporzadzeniu delegowanym (UE) 2022/30.

Trzy normy zostaly opublikowana w Dzienniku
Urzegdowym UE po raz pierwszy. Sa to normy: EN
18031-1, EN 18031-2 i EN 18031-3, ktore spelniaja
jedynie domniemanie zgodno$ci z ograniczeniami.
Wszystkie zmiany s3 dostepne do aktualizacji poprzez
Safexpert LiveServer.

Nowy wykaz norm zharmonizowanych z dy-
rektywa cisnieniowa (2014/68/UE) zostal opu-
blikowany 31 stycznia 2025 r. w Dzienniku Urzg-
dowym (seria L) Unii Europejskiej w formie de-
cyzji wykonawczej (UE) 2025/165 w sprawie norm
zharmonizowanych dotyczacych urzadzen -cisnie-
niowych, opracowanych na potrzeby dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/68/UE.

Dwie normy zostalty opublikowane w Dzienniku
Urzedowym UE po raz pierwszy, dla normy EN
13480-3:2017 opublikowano poprawke, 9 norm
zostalo zastgpionych, a 9 - wycofanych z okresleniem
okresu przejsciowego (31 lipca 2026 1.).

O strategia Panstwowej Inspekcji Pracy ,zero
wypadkéow” na lamach Portal bhp.pl pisze
Sebastian Kryczka

»otrategia zero wypadkow PIP — ambitny cel czy
nierealna wizja?

Strategia zero wypadkéw PIP to kluczowy
element Programu Dziatan Panstwowej Inspekcji
Pracy na lata 2025-2027. Zatozeniem tej strategii jest
catkowite wyeliminowanie wypadkow przy pracy,
szczegolnie tych o skutkach cigzkich i $miertelnych.
Idea ,,Zero wypadkéw” wpisuje si¢ w europejskie
1 krajowe dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa
1 higieny pracy, jednak jej petna realizacja w praktyce
budzi wiele watpliwosci.

Czy wypadki przy pracy mozna wyelimi-
nowac?

Bezpieczenstwo pracy 1 redukcja liczby
wypadkdéw to priorytety dla PIP oraz pracodawcow.
Mimopodejmowanychdziatan prewencyjnych, trudno
moéwi¢ o catkowitym wyeliminowaniu zagrozen.
Wypadki przy pracy wynikaja z wielu czynnikow
— od niedostosowania procedur bezpieczenstwa po
btedy ludzkie. Strategia zero wypadkéw PIP zaktada
jednak, ze poprzez intensywne kontrole, dzialania

nadzorcze oraz edukacje mozliwe jest znaczace
ograniczenie liczby zdarzen wypadkowych.

Jak PIP realizuje strategi¢ ,,zero wypadkow”?

Docelowo zamiarem PIP jest podejmowanie
dziatan kontrolnych i prewencyjnych zmierzajacych
do zredukowania liczby wypadkéw do zera - w szcze-
gblnosci w sektorze budowlanym.

Wizja ,,0” nie dotyczy wylacznie sektora
budowlanego - co wyraznie wynika z programu
dziatania PIP na lata 2025-27. Wizja ta obejmie
réwniez sektor przemystowy, gdzie szczeg6lna uwaga
zostanie poswigcona branzom o wysokim poziomie
zagrozen, takim jak:

. przemyst cigzki,
. chemiczny oraz
. transportowy.

Docelowo kontrole inspektoréw pracy wskaza
newralgiczne obszary, ktore stanowig potencjalne
zrodla wystapienia zdarzen wypadkowych, a wydawa-
ne $rodki prawne spowodujg wyeliminowanie sytu-
acji stanowigcych bezpo$rednie zagrozenie utraty
zdrowia lub zycia.

Wynikikontrolibgda miaty naceluzobrazowac
poziom BHP, w szczegdlnos$ci zaangazowanie praco-
dawcow w tworzenie bezpiecznych miejsc pracy
w zaktadach przemystowych. Coroczna analiza
kontroli bedzie natomiast podstawa do sformutowania
propozycji ewaluacji dziatan kontrolnych i prewen-
cyjnych ze strony PIP w kolejnych latach — rowniez
w zakresie propozycji legislacyjnych.

Dodatkowo, kontrole w ramach strategii
,»zero wypadkow” nie beda ograniczone wytacznie do
interwencji po zgloszeniu incydentow. Inspektorzy
PIP beda przeprowadza¢ réwniez kontrole proble-
mowe, niezaleznie od tego, czy w zakladzie pracy
lub na budowie doszto do zgloszonego wypadku.
Priorytetowe traktowanie zagadnien BHP oraz
eliminacja potencjalnych zagrozen maja na celu
redukcje liczby zdarzen wypadkowych i poprawe
warunkow pracy w najbardziej narazonych branzach.

Pafstwowa Inspekcja Pracy w ramach nowe;j
strategii skupia si¢ na:

. Zintensyfikowanych  kontrolach BHP
— szczegblnie w branzach o wysokim ryzyku
wypadkowosci, takich jak budownictwo 1 przemyst.

. Prewencjiipromocji bezpiecznych warunkow
pracy — poprzez szkolenia, kampanie informacyjne
oraz wdrazanie dobrych praktyk w zakresie BHP.

. Analizie przyczyn wypadkow — w celu
eliminowania najcze¢stszych zagrozen w zaktadach
pracy.
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- Obowiazkach pracodawcéw — wskazujac kluczowe
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy.

Wyzwania zwigzane z wdrozeniem strategii
,,zero wypadkow”

Czy catkowite wyeliminowanie wypadkoéw

przy pracy jest realne? Eksperci ds. BHP podkreslaja,
ze nawet w Srodowisku pracy spetniajagcym najwyzsze
standardy bezpieczenstwa nie mozna catkowicie wy-
kluczy¢ ryzyka. Czynniki ludzkie, nieprzewidziane
awarie czy bledy organizacyjne nadal beda prowadzié
do incydentow.
Strategia zero wypadkow PIP jest jednak waznym
krokiem w stron¢ minimalizacji zagrozen i zwigk-
szenia Swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa pracy.
Systematyczne kontrole PIP, prewencja oraz wsparcie
pracodawcow moga przyczyni¢ si¢ do znacznej
redukcji liczby wypadkow.

Co oznacza strategia ,,zero wypadkow” dla
pracodawcow 1 pracownikow?

Dla pracodawcoéw oznacza to konieczno$¢
dostosowania procedur BHP do nowych wytycznych,
czgstsze audyty oraz intensyfikacje¢ szkolen pracow-
nikow w zakresie bezpiecznej pracy. Pracownicy z ko-
lei musza by¢ przygotowani na bardziej rygorystyczne
egzekwowanie przepisow dotyczacych stosowania
srodkéw ochrony indywidualne;.

Wprowadzenie strategii zero wypadkow PIP
z pewnoscig przelozy si¢ rOwniez na wzmozone
dziatania kontrolne, koncentrujace si¢ na eliminacji
bezposrednich zagrozen zdrowia i zycia. Co istotne,
liczba kontroli w tym zakresie nie bedzie ograniczona,
co oznacza ich wieksza czestotliwos$¢ zarbwno w sek-
torze budowlanym, jak i przemystowym.

Dziatania prewencyjne w ramach strategii
beda obejmowac nie tylko interwencje po zgloszeniu
wypadkow, ale takze systematyczne kontrole proble-
mowe. Oznacza to, ze zaklady pracy, niezaleznie od
wystapienia zgloszonego incydentu, moga spodziewac
si¢ wizyt inspektorow PIP. Celem tych dziatan be¢dzie
wskazanie oraz eliminacja potencjalnych zagrozen
zanim dojdzie do wypadkdow.

Podsumowanie:

Strategia zero wypadkow PIP to ambitny
cel, ktéry cho¢ trudny do pelnej realizacji, moze
znaczaco wplynag¢ na poprawe¢ bezpieczenstwa w
zaktadach pracy. Zwigkszona liczba kontroli PIP,
prewencja oraz $ciste przestrzeganie przepisow BHP
przez pracodawcow 1 pracownikéw to kluczowe
elementy tej strategii. Czy uda si¢ osiagnac ,,zero
wypadkow”? Czas pokaze, jednak jedno jest pewne
— bezpieczenstwo pracy nadal bedzie priorytetem na

najblizsze lata.”
Autor:
Sebastian Kryczka
Prawnik, ekspert prawa pracy oraz
kontroli jego przestrzegania
(Za: https://www.portalbhp.pl/blog-o-
tematyce-bhp/strategia-zero-wypadkow-
pip-ambitny-cel-czy-nierealna-wizja-11069.
html?cid=K003PH&nlid=57042&utm
source=eletter&utm medium=email&utm
campaign=bhp news&uid=zijlB&lin=e 5680064
dostep 9. 03. 2025 1.)

Konferencja ,,Budowanie cyfrowej przyszlosci w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy” - 03-04.
04. 2025 r. w Warszawie. Organizator: Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

POLAND25.EU

Od 1 stycznia Polska objeta przewodnictwo
w Radzie Unii Europejskiej. Jednym z kluczowych
priorytetdéw tej prezydencji jest ksztaltowanie
zrobwnowazonej 1 inkluzywnej przysztosci pracy
w erze cyfrowej, rozwigzywanie problemow, takich
jak prawo do odlaczenia si¢, wplyw na rynek pracy
i przekwalifikowanie. W tym celu MRPiPS oraz
CIOP-PIB przygotowaty Konferencje, ktorej celem
jest omowienie etycznych, spotecznych, prawnych
i zdrowotnych implikacji transformacji cyfrowej
i jej wptywu na rynek pracy, warunki pracy oraz
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie pracownikow.
Skoncentruje si¢ ona na rozwigzywaniu wyzwan
wynikajacych z cyfryzacji, takich jak automatyzacja,
sztuczna inteligencja, ochrona prywatnosci i zmiany
w strukturze rynku pracy. Kluczowym elementem jest
zrozumienie, w jaki sposob regulacje prawne, innowa-
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cje technologiczne i zarzadzanie spoteczne moga
przyczyni¢ si¢ do maksymalizacji korzysci ptyna-
cych z cyfryzacji, jednoczesnie minimalizujac jej
negatywne skutki dla pracownikéw i spoteczenstwa.

Podczas Konferencji dyrektor wykonawczy
EU-OSHA, William Cockburn, wezmie udzial w se-

-sji ,,Etyczne 1 spoteczne skutki cyfrowej przyszto-
$ci”, natomiast Xabier Irastorza, starszy kierownik
projektow badawczych w EU-OSHA, przedstawi
wyniki badania ESENER w trakcie sesji ,,Wptyw
transformacji cyfrowej na rynek pracy”.

Zebral: ABe

Na sSwiecie

W jaki sposob inteligentne systemy cyfrowe
mog3g wspierac¢ bezpieczenstwo i zdrowie?

Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie warto sie
zapozna¢ z przewodnikiem EU-OSHA, aby poznaé
strategie projektowania, wdrazania i skalowania tych
transformacyjnych systemow. Jakie sa kluczowe
zasady bezpiecznego wdrazania inteligentnych
systemoéw cyfrowych, ktore shuza monitorowaniu
1 poprawie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)?
Priorytetowe traktowanie korzysci zwigzanychz BHP,
angazowanie pracownikOw na wczesnym etapie,
zapewnianie prywatnosci danych, propagowanie
przejrzystosci i dostosowywanie systemow do istnie-
jacych ram to tylko niektore z podstawowych zasad.
Dostgp do wytycznych pt. Inteligentne systemy
cyfrowe: przewodnik dotyczacy wdrazania na rzecz
poprawy bezpieczefistwa i zdrowia pracownikow -
mozliwy jest na: :
https://osha.europa.eu/pl/publications/smart-digital-
systems-implementation-guide-improving-workers-
safety-and-health

Zaangazowanie pracownikow — klucz do
bezpieczniejszych systemow zarzadzania
pracownikami opartych na
sztucznej inteligencji

W jaki sposob algorytmiczne 1 oparte

na sztucznej inteligencji systemy zarzadzania
pracownikami (AIWM) moga poprawi¢ produk-
tywnos$¢ beznegatywnego wptywunabezpieczenstwo
1 zdrowie pracownikdéw?
W nowym sprawozdaniu EU-OSHA pordéwnano
podejscia dwoch przedsigbiorstw motoryzacyjnych:
partycypacyjny, wilaczajacy pracownikéw - model
wykorzystany we Wloszech oraz hierarchiczny,
odgorny — model zastosowany w Belgii.

Zaangazowanie pracownikow we wdrazanie
AIWM w miejscu pracy redukuje stres oraz
poprawia bezpieczenstwo i1 dobrostan, co pokazuje,
ze AIWM moze zwigkszy¢ bezpieczenstwo i1 higiene
pracy (BHP), gdy wspolpraca jest traktowana

priorytetowo. Wyniki badan wskazuja, ze powodzenie
wdozenia takich systeméw zalezy od kontekstu
organizacyjnego oraz poziomu zaangazowania
pracownikow w ich przyjecie 1 zastosowanie.
Aby chroni¢ bezpieczenstwo, zdrowie i dobrostan
pracownikow, przedsigbiorstwa powinny opracowac
ramy partycypacji i zapewni¢ dostosowanie postepu
technologicznego do praktycznych potrzeb swoich
pracownikow.

Inteligentne systemy cyfrowe:
sledzenie BHP w czasie rzeczywistym

Inteligentne okulary do zdalnej oceny BHP,
zegarek na rgke, ktory w czasie rzeczywistym $ledzi
narazenie r¢ki na wibracje 1 inteligentne wkladki
zapobiegajace wypadkom, takim jak upadki to
przyktady inteligentnych systeméw cyfrowych dla
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). EU-OSHA
opublikowala dziewig¢ studiow przypadkow, w
ktorych przeanalizowano, w jaki sposdb systemy
monitorowania BHP sa wdrazane w rdéznych
sektorach.
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Systemy te wykorzystuja technologie cyfro-
wa do gromadzenia i analizowania danych w celu
identyfikacji zagrozen dla BHP i zapobiegania szko-
dom. Stwarzajg one jednak problemy zwigzane z pry-
watno$cig pracownikéw lub mozliwoscig zwicksze-
nia zagrozen psychospolecznych, np. intensyfikacja
pracy. Kluczem do przezwyci¢zenia wielu wyzwan
jest sposob integracji systemow z istniejgcymi rama-
mi OSH, ochrona danych i1 angazowanie pracowni-
kéw na etapie projektowania i wdrazania.

Ulepszony barometr OSH: nowe
spostrzezenia na temat egzekwowania
prawa i dialogu spolecznego

0SH BAROMETER

Data Vis 1 Tool

1

Narzedzie do wizualizacji danych OSH Ba-

rometer oferuje kompleksowe informacje na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy (OSH) za pomocg in-
teraktywnych wykresow, aby przedstawi¢ trendy da-
nych. EU-OSHA niedawno wprowadzita dwie nowe
funkcje: ,,wskaznik egzekwowania” i wskaznik ,,dia-
logu spotecznego”.

Wskaznik ,,egzekwowania” dostarcza da-
nych na temat zdolno$ci egzekwowania krajowych
inspekcji pracy w panstwach cztonkowskich, w tym
personelu, przeprowadzonych inspekcji i sankcji.
Wystarczajaca liczba inspektoréw pracy przyczynia
si¢ do odpowiedniego monitorowania i egzekwowa-
nia norm bezpieczenstwa i higieny pracy w réznych
branzach. Wizyty inspektorow w zaktadach promuja
bezpieczenstwo i moga skutkowaé lepsza zgodnoscia
1 bezpieczniejszymi miejscami pracy. Grzywny sta-
nowig istotny srodek odstraszajacy przed naruszenia-
mi. Ten nowy zestaw danych obejmuje rowniez in-
deksy chorob zawodowych, skarg dotyczacych BHP
1 zawiadomien o poprawie.

Inng nowoscia jest restrukturyzacja wskaz-
nika ,, dialogu spolecznego” 1 wiaczenie wskaznika
ztozonego, ktory wizualizuje kluczowe wymiary sto-
sunkéw przemystowych i reprezentacji BHP.

Ponadto zaktualizowano dostarczone zestawy
danych, w tym najnowsze dane Eurostatu (np. Wy-
padki przy pracy), a na stronie ,,Informacje ogo6lne”
uwzgledniono schemat kontekstowy przedstawiaja-
cy, w jaki sposob dostarczone informacje sg zorga-
nizowane w szerszym kontekscie OSH. Dane sg pre-
zentowane w formie wykresow, map lub tabel warto-
Sci, co zapewnia elastyczno$¢ 1 jasny wglad w trendy
dotyczace bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Jak wypada Panstwowa Inspekcja Pracy w
tych statystykach Eurobarometru?

lotal staff of LL authority / 100.000 workers
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N. of labour inspectors / 100.000 workers
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Distribution of the enterprises visited by size (micro, small, medium, farge] =
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W unijnym badaniu wskazano
najwazniejsze istniejace oraz pojawiajace
si¢ zagrozenia w miejscu pracy

W kompleksowym badaniu europejskich
przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajacych
si¢ zagrozen (ESENER) obejmujacym ponad 41
000 miejsc pracy EU-OSHA wykazata, ze do
najpowazniejszych 1 nowych zagrozen w miejscu
pracy w Europie naleza: dlugotrwata pozycja siedzaca,
kontakt z trudnymi klientami 1 cyfryzacja. Gtéwnymi
powodami do obaw sg zaburzenia uktadu mig$niowo-
szkieletowego 1 wzrost zagrozen psychospotecznych
0od 2014 .

b wFuar P, i ot Bt o | e e e, o osf m L el e e v B alie Dladaare ned ayeladle Yor o odrs e
MG, S -
Establishments visited during the last 3 years =
Establishments visited during the last 3 years % total number of establishments)
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-
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Thi tar chari presers (e responees. o e BSEREE guestron: “Have gou been sisied by the Labour msgectonaie in Uhe kst 3 yearst for §he seeried BSERER

Podobnie jak w 2019 r., dwa gtowne czynniki
ryzyka w 2024 r. s zwigzane z zaburzeniami ukladu
mig$niowo-szkieletowego : dlugotrwate siedzenie,
zostalo zgloszone przez 64% miejsc pracy, a za nim
powtarzalne ruchy dtoni lub ramion z wynikiem 63%.
Ponadto 52% wskazalo podnoszenie lub przenoszenie
0sob lub cigzkich tadunkow jako kluczowy czynnik
ryzyka. Liczba przedsigbiorstw, ktore zglosily, ze
ich pracownicy pracuja zdalnie podwoila si¢ z 13%
w 2019 r. do 23% w 2024 r., a towarzyszyla tej
tendencji rosngca s$wiadomos¢ wptywu cyfryzacji na
bezpieczenstwo 1 zdrowie pracownikow.

W sektorze ustug 56% organizacji wskazalo na
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z radzeniem
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sobie z trudnymi klientami, pacjentami lub uczniami.
Wsrdd miejsc pracy zglaszajacych czynniki ryzyka
psychospotecznego 21% uwaza, ze zarzadzanie nimi
jest trudniejsze w pordéwnaniu z innymi ryzykami
BHP. Kraje nordyckie, takie jak Szwecja (38%) czy
Dania (37%) sygnalizuja wigksze wyzwania w tym
zakresie. Zauwazalnie z 61% w 2019 r. do 55% w 2024
r. spadt udziat pracownikow w projektowaniu srodkow
zapobiegajacych ryzyku psychospotecznemu.

Badanie wykazuje rosnagcg uwage poswigcang
technologiom cyfrowym w ocenie ryzyka w miejscu
pracy, co dotyczy 43% miejsc pracy ogotem, przy
czym Hiszpania i Stlowenia przodujg z ponad 60%.
Szkolenia

slimg i ol O AT Oi-dil wnh S

Nowa strategia EU-OSHA
na lata 2025-2034: ochrona pracownikow,
wywieranie wplywu

Strategia EU-OSHA na lata 2025-2034 dotyczy
zmieniajacych si¢ wyzwan w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy (BHP). Umozliwi agencji reagowanie
na wazne zmiany spoteczne, takie jak cyfryzacja i zie-
lona transformacja, a takze starzenie si¢ sity robocze;.

Strategia koncentruje si¢ na trzech kierun-
kach: zapewnianiu wiedzy na potrzeby ksztaltowania
polityki, opracowywaniu narzedzi zapobiegania zagro-
zeniom 1 zwigkszaniu §wiadomos$ci promujacej kulture
profilaktyki, przy zachowaniu zréwnowazonego
rozwoju srodowiskowego 1 spotecznego.

EU-OSHA zacie$ni wspotprace z UE 1 part-
nerami krajowymi. Ta filozofia wspotpracy lezy u pod-
staw strategii maksymalizacji wplywu pracy agencji.
Wiecej o Strategii EU-OSHA na lata 2025-2034 na

z zakresu korzystania z technologii cyfrowych oferuje
juz 42% zaktadow, osiggajac 75% na Malcie.

Oprécz ryzyka ukladu migsniowo-szkiele-
towego firmy zglaszaja zwigkszong intensywno$¢
pracy (34%), przecigzenie informacyjne (32%) 1 za-
cieranie granic mi¢dzy pracg a Zyciem prywatnym
(27%).

Napawa optymizmem, ze nastgpita wyrazna
poprawa w zakresie konsultacji pracownikéw na
temat wplywu cyfryzacji na bezpieczenstwo 1 zdrowie.
Wsréd zaktadow korzystajacych z co najmniej jednej
technologii cyfrowej 35% potwierdza konsultacje
pracownikow, w porownaniu z 24% w 2019 r.

Top 10 risk factors in EU-27 warkplaces (2024)
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https://osha.europa.eu/en/publications/eu-osha-strate-
gy-2025-2034

Promowanie godnych warunkow pracy

w rybolowstwie - kurs zaawansowany
Migdzynarodowe Centrum Zaawansowanych Studiow
Agronomicznych Srodziemnomorskich (CIHEAM),
za posrednictwem Srodziemnomorskiego Instytutu
Agronomicznego w Saragossie (CIHEAM Zaragoza),
organizuje 19. 05- 23. 05. 2025 r. w Huelva na
Wyspie Cristina, miedzynarodowy kurs szkoleniowy
wsponie z ONZ ds. Wyzywienia 1 Rolnictwa (FAO)
oraz Social Marine Institute (ISM), za posrednictwem
Narodowego Centrum Szkoleniowego Isla Cristina
(CNF). Hiszpanski Narodowy Instytut Bezpieczenstwa
1 Zdrowia w Pracy (INSST) rowniez wspiera te
inicjatywe. Glownym jezykiem roboczym kursu
bedzie angielski.

Zebral: ABe
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Wspomnienie o inspektorze pracy
Jerzym Lapkinie

il

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy o $mierci
$.p. cztonka naszego Stowarzyszenia Jerzego Lapkina,
ktéry w tym roku odszedt po dtugiej chorobie.

Jurek byt lekarzem, ktéry ukonczyt Slaska
Akademi¢ Medyczng, studia podyplomowe na Uni-
wersytecie Jagiellonskim, Zarzadzanie Ochrong Zdro-
wia 1 Aplikacje Inspektorska Panstwowej Inspekcji
Pracy w O$rodku Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Byt dlugoletnim pracownikiem Wojewodzkie-
go Pogotowia Ratunkowego w Katowicach. Zaczat
w nim pracowac, jeszcze w zespotach wypadkowych,
1 kwietnia 1984 r. Zakonczyt prace w WPR 31 paz-
dziernika 2017 r. Wspotpracowal ze Stowarzyszeniem
Pomocy Poszkodowanym w Wypadkach, Kolizjach
Drogowych oraz na Skutek Btgdow Lekarskich ,,Wo-
kanda”.

Przeprowadzit ok. 600 kontroli w wigkszosci
w jednostkach stuzby zdrowia w zakresie prawa pracy
i ochrony cztowieka w §rodowisku pracy.

Jurek byt osoba wrazliwg 1 empatyczng. Byt
dobrym kolega, lekarzem i inspektorem pracy.

Z Jurkiem znatem si¢ wiele lat i mile wspomi-
nam nasze wspolne wypady z jego synem Bartkiem
na narty. Mial poczucie humoru i swoim pozytywnym
usposobieniem dodawal otuchy Rodzinie i kolezan-
kom oraz kolegom z pracy. Sprawiat, ze zly dzien sta-
wat si¢ dla kazdego lepszy. Byt aktywnym cztonkiem
Stowarzyszenia do czasu choroby.

Jurku na zawsze bedziesz obecny w naszej pa-
migci.

Krzysztof Galbarczyk

Longin Matys - wspomnienie

Od rokul989 prowadzitem Kancelari¢ Prawa
Pracy i z racji pelnienia wczeséniej spotecznej funkcji
cztonka Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
czesto spotykalem sie z przedstawicielami kierowni-
ctwa Panstwowej Inspekcji Pracy. Longin Matys byt
starszym ode mnie powaznym urzednikiem a ja mlo-
dym nie opierzonym dziataczem Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Kiedy skonczylem spoleczng dziatalno$¢ i
skupilem si¢ na pracy prawniczej w 2007 roku spot-
kalis$my si¢ u mnie w Kancelarii. Przyszedt odwiedzi¢
mnie z naszym wspolnym znajomym. Btyskawicznie
zaiskrzylo miedzy nami poniewaz okazato si¢, ze obaj
jestesmy milo$nikami historii starozytnej i malarstwa.
Byt lepiej ode mnie zorientowany w sztuce a zauwazy-
fem jego wielkie doswiadczenie w tematyce ochrony
prawnej pracy. PrzeszliSmy na ,,TY”. - A moze zosta-
niesz emerycie na kawalek etatu w naszej Kancelarii?
— zapytatem. Odpowiedz byt natychmiastowa — TAK.

I tak zostaliSmy - mysle, ze nie naduzyje¢ stowa
- PRZYJACIOLMI pomimo 20 letniej réznicy wie-
ku. Nie bede wspominat o szczegodtach naszej pracy
ale powiem jedno. Byt §wietnym nauczycielem mo-
ich mlodych wspolpracownikow, ktorzy wyrosli na
swietnych prawnikéw podczas jego bytnosci u nas.
Byt nauczycielem nie tylko zawodowym, ale otoczki
codziennego zycia. Nie lubit tworzacego si¢ po trans-
formacji Rzeczypospolite] wszechogarniajgcego nas
chamstwa w nowo powstajacym biznesie. Blyszczatl
obyciem i kulturg osobistg. Tego nikt chyba nie odwa-
zy si¢ zakwestionowac, kto znat Longina.

,Luczy¢ sie by zy¢” to motto umiesciliSmy
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w Kancelarii podziwiajac go, jak chionat nowa
wiedz¢ pomimo wieku emerytalnego. SpedziliSmy
dlugie godziny po pracy na rozmowach o sztuce,
Smiejac si¢ z czestych gaf naszych politykow
w tym temacie. Polityka i jej ulomno$¢ w naszym
sktéconym spoteczenstwie zajela nam w sumie wiele
dni dyskusji.

Bywal na prowadzonych szkoleniach gdzie nie
omieszkat wtraci¢ pytania,, a wiecie moze czyj to obraz
wisi na Waszej §cianie?”. Nagta konsternacja i $miech
»przeciez nie kazdy musi zna¢ si¢ na malarstwie, to
tylko zart z mojej strony”. Majac ponad 80 lat namowit
naszych mlodych pracownikéw na wyjazd na narty
do Wiloch. Jacyz przyjechali zdziwieni! - Szefie, Pan
Longin $migal po stokach jak mlodzieniaszek. Ludzie
jak dowiedzieli si¢ ile ma lat to opadaly im szczgki ze
zdziwienia...

Taki byt Longin. Mozna byto z nim rozmawia¢

na kazdy temat 1 z kazdym potrafit porozmawiac,
czy to byt inzynier, czy prosty robotnik. Nie potrafit
jedynie porozmawia¢ na temat kulinariow. Powiedziat
wprost: - W kuchni mam obie lewe r¢ce, ale mam
wspanialg zong, ktora potrafi wszystko wyczarowaé w
garnku. Przestraszyl si¢ pandemii. Zmienil si¢, zaczat
ba¢ si¢ staro$ci. Wszyscy mowili mu: - Ty nie masz
si¢ czym martwi¢, Ciebie nic nie ruszy Ty jeste$ nie
zniszczalny!

Niestety okazato si¢, ze nie byt. Nagla grypa na
przetomie 2024/2025 i nagly ciag powiktan i jeszcze
bardziej nagly szok w dniu 13 marca 2025 roku, kiedy
odebratem telefon od Teresy, jego zony. Longin w
nocy odszedl. Niedowierzanie nas wszystkich...

Ustalili$my, ze Longin nie odszedt. Jest z nami
na czarno-biatej fotografii w siedzibie Kancelarii,
gdzie spedzit ostatnie lata Zycia zawodowego.
I zostanie z nami.

Ryszard Pietrzyk
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Longina Matysa
byiego Prezesa Oddrniaby Stowarrysrens Ochroey Pracy w Lublsne
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Pracowal z nami od 2007 roku. Zmart 12.03.2025 roku.
Jako serdeczny Przyjaciel pozostanie na zawsze w naszej Pamieci
Pracownicy PIETRZYK Kancelarii Prawa Pracy w Lublinie

Longin Matys urodzit si¢ w 1938 r. ,Jego
rodzina mieszka w Lublinie od co najmniej pigciu
pokolen, tyle zdotat si¢ dogrzeba¢ w dokumentach.
Jego ojciec byt samodzielnym budowniczym, dzi$
powiedzielibyS§my technikiem budowlanym co
musiato mie¢ wplyw na zyciowe wybory syna.”
W 1957 r. L. Matys ,,ukonczyt Technikum Budowlane
Ministerstwa Budownictwa Przemystowego. ,,Po ma-
turze trzy lata przepracowal w branzy na réznych
stanowiskach - majstra, inspektora nadzoru.

Zdecydowat si¢ poOzniej na dzienne studia
w lubelskim Uniwerytecie Marii Curie-Sktodowskie;.
Magistrem praw zostal w roku 1964. W 1965 r.
podjat prace w lubelskim” — zwigzkowym wowczas
— ,,0Okregowym Inspektoracie Pracy jako inspektor
ds. prawnych.” W ,,1969 roku odbyt aplikacj¢ sadowa
1 zdat egzamin sedziowski, w trzy lata pdzniej zdat
egzamin radcowski. Mogl wigec wykonywaé rdzne
funkcje w wymiarze sprawiedliwosci i obstudze praw-
nej, mogltby zatozy¢ swojg kancelari¢ prawniczg.

Wybrat doskonalenie umiejetnosci w zakresie
prawa pracy — byt m.in. zast¢pca przewodniczacego
Kolegium Orzekajacego przy WRZZ w Lublinie
(na poczatku lat siedemdziesigtych) i lawnikiem
w  Okregowym Sadzie Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych w swoim macierzystym miescie (1975-
82).” ,W roku 1975 wspodtorganizowat z TNOiK
chyba pierwsze w kraju Podyplomowe Studium dla
Technikow BHP.”

W,,1977rokuzostatWojewddzkimInspektorem
Pracy w Lublinie”, czyli przy Wojewodzkiej Radzie
Zwiagzkow Zawodowych. Jednoosobowe stanowiska
wojewodzkich inspektorow pracy utworzono w tym
roku pod naciskiem 49 przewodniczacych WRZZ.
Poczatkowo nie mieli oni uprawnien do kontroli
zakladow pracy. Otrzymali je dopiero w 1978 r.,
jednak ich kompetencje nie zostaly sprecyzowane.
Ich ,,gtéwnym zadaniem byto wspoétdziatanie ze spo-
tecznym aktywem, opracowywanie ocen na potrzeby
WRZZ oraz wspoélpraca z miejscowymi organami
wladzy i administracji” (za: Edward Kowalczyk,
»Inspekcja Pracy w Polsce 1919-1999”, Wydawnictwo
»Kolpres”, Warszawa 2003, s. 230).

» W 1981 roku Gtéwny Inspektor Pracy powotat
go na stanowisko zastgpcy Okrggowego Inspektora
Pracy, a po czterech latach prezes NIK (wlasnie on
reprezentowat PIP przed wladzami panstwowymi)
powotat go na szefa okrggu PIP w Lublinie. Kierowat

nim przez 15 lat.”

»W potowie 1999 r. Longin Matys poczul,
ze dni jego funkcji kierowniczej sa policzone. Po
gruntownej kontroli zorganizowanej przez Gloéwny
Inspektorat Pracy na omodwienie wynikow zjechat
sam szef inspekcji” powotany przez Marszaltka
Sejmu na stanowisko Gloéwnego Inspektora Pracy
1 maja 1999 r., Tadeusz Zajac, do tego czasu —
zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie.
»Wiadomo w okrggach inspekcyjnych, ze takie
podsumowanie kontroli bywa zwykle gwozdziem
do trumny. Kierownictwo odjechato tym razem bez
stowa, ale odwotanie dotarto i tak za kilka miesiecy.
Wreczyt mu je osobiscie szef PIP”. ,,Longin Matys
zostat zwyklym inspektorem pracy, cho¢ mozna
watpi¢, czy w ten sposob wykorzystuje si¢ w inte-
resie firmy prawnika o bardzo wszechstronnych
kwalifikacjach.” Byl ,,gruntownie wyksztalconym
prawnikiem”, czytal ,nie tylko kodeks pracy wraz z
komentarzami, ale eseje na bardzo rézne tematy.”

Gdy odszedt na zastluzong emeryture od 2007
r. pracowatl i ksztaltowal miode kadry Kancelarii
Prawa Pracy PIETRZYK w Lublinie.

Jak na inspektora pracy mial zaskakujace
zainteresowania: potrafit,,oprowadzac jak przewodnik
po réznych polskich muzeach, na przyktad Historii
Architektury we Wroctawiu, gdzie” znat ,kazdy
szczegot. Ale panem na wlosciach” czut si¢ ,,u siebie,
w Lublinie, gdzie” znat ,histori¢ prawie kazdego
obrazu 1” rozprawiat ,,ze znawstwem o szczegodtach.
Obraz Matejki ,,Unia Lubelska”, znajdujacy si¢ akurat
w Lubelskim Muzeum na Zamku,” byt ,,dla niego
pretekstem do rozwazan na temat zafatszowan (na ile
zamierzonych?) u wielkich naszych mistrzow. Ilez to
anachronizmow” potrafit wymieni¢ w zwiazku z tylko
jednym stynnym ptétnem ,,Bitwa pod Grunwaldem”.
Bron, ktorej uzywano w tej bitwie pochodzi z r6znych
okresow, roznych kultur — jakich, to wlasnie” potrafit
»precyzyjnie opisa¢. Swoimi zainteresowaniami”
wprawial ,,w niemalg konfuzje kolegéw z innych
miast. Pytanie w rodzaju ,czy skonczyla si¢ u
was wystawa Klimta z jego ostatniego okresu?”
wprawiato ,,w zaktopotanie wigkszo$¢ rozmowcow.
Bo” mysleli goragczkowo, kombinowali ,.kto to Klimt,
pewnie malarz, ale co on malowal, kiedy i gdzie? (...)
Longin jednak nie” zngcat ,,si¢ nad kolegami — po
wysondowaniu, ze rozmoéwce sztuka kompletnie nie
interesuje” przechodzit ,,do spraw zupelnie innych,
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chocby inspekcyjnych.” ,,Zdarzato sie, ze po catym
tygodniu pracy wsiadal w nocny pociag, aby wylado-
wac z rana na przyktad w Krakowie, gdzie w Muzeum
Narodowym dobiegata wlasnie konca wystawa
Chagalla albo w Arsenale wystawa grafiki Diirera.
W ten sposob” odwiedzat ,,takze muzea Poznania, a
nawet Kielc i Radomia, nie wspominajac o regularnym
odwiedzaniu muze6éw stotecznych.”

Chyba najwicksza satysfakcje sprawiaty
,Mu zaproszenia na wernisaze 1 rézne wydarzenia

artystyczne w rodzinnym miescie.(...)” Miat
,prawo wejscia do zakamarkéw roéznych muzeow —
wiasciciele galerii bez wahania” wreczali ,,mu klucze
do swoich, nawet ukrytych, zasobow dziet sztuki.”
,Doceniono jego zastugi dla bhp, dla Izby
Rzemie$lniczej. Uhonorowano go réznymi medalami
1 wyrdznieniami z Krzyzem Kawalerskim witacznie.”

Za ,,ATEST 7/2001” oprac. Staniflor

KALENDARIUM OCHRONY CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Barborkowe reminiscencje
(Z przyczyn organizacyjno-technicznych
niezaleznych od redakcji przedstawiamy esej, ktory
miat si¢ ukaza¢ w zwigzku z obchodami gorniczego
Swieta Barborki w grudniu.)

Z. okazji Barborki - troche o jej prehistorii

Kiedy ksigzna Jadwiga (ur. migedzy 1174
a 1180 — zm. 14 pazdziernika 1243 r.) corka hrabiego
Bertolda VIiAgnieszki Wettynskiej, hrabiow Andechs,
tytularnych ksigzat Meranu (w pdinocnej Dalmacji)
1 margrabiow Istrii, zona Henryka I Brodatego ksiecia
wroctawskiego postanowita zosta¢ swietg i od 1207 r.
nie dopuszczata go do toza — ksigze czgsto wyruszat
,ha towy”... Mozliwe, ze dzi¢ki tym ,,polowaniom”
w 1209 r. trafit do podgorskiej osady kopaczy ztota
— Lwowka. Musial tam zosta¢ dobrze ugoszczony,
bo Lwoéwek otrzymat od niego przywilej mili
rzemie$lniczej oraz — a jakze! — piwnej, uprawnienia
rybotowcze a takze nadanie nizszego sgdownictwa.
Tak zaczat si¢ proces wzrostu znaczenia tej gorniczej
osady...

Dwa lata pézniej, w 1211 r. Henryk nadat
mieszkancom Aurum, czyli Ztotoryi, jednak tylko
przybyszom (hospites), przywileje miejskie na
prawie magdeburskim z wlasnym samorzadem, co
byto pierwszg lokacjg miasta na prawie niemieckim
w Polsce. W zwiagzku z ta lokacja od 1211 r.
w pobliskiej Legnicy ulokowal mennice ksigzeca,
co $wiadczy, ,,ze caly urobek okolicznych gornikow
i pluczkarzy przewozony byl do Legnicy, gdzie go
dopiero oczyszczano. Dzigki temu ksigze mogt tatwo
odebra¢ przystugujaca mu dziesigcing” w ztocie.

Z tego powodu na lata 1211-1215 przypadta
pierwsza faza konfliktu biskupa wroctawskiego,
Wawrzynca z ksigciem o dziesigciny od osadnikow,
bo biskup tez chciat korzysta¢ z wypracowywanych

przez nich zyskéw... W latach 1216-1217 zbuntowani
przeciw ko$cielnym dziesigcinom poddani Henryka
Brodatego atakowali klasztory przybytych z Niemiec
mnichéw w Lubiazu i Trzebnicy: w bulli protekcyjne;j
z 5 II 1216 r. dla Trzebnicy papiez Innocenty
Il zabraniat dokonywania na terenie majatkow
klasztornych rabunkow, kradziezy, podpalen, rozlewu
krwi oraz chwytania i zabijania ludzi, a w 1217 r. —
mimo zawarcia ugody Henryka Brodatego z biskupem
Wawrzyncem — papiez Honoriusz I1I polecat juzrzuci¢
klatwe na ludzi napastujacych klasztor lubiaski.

Okoto roku 1217 — jak zapisal mnich
z klasztoru w Lubigzu - w wyniku ,,niezgody, jaka
diabet zasial miedzy synami Henryka Brodatego
1Jadwigi” (owej $wietej $laskiej): starszym Konradem
Kedzierzawym 1 najmlodszym z trojki — Henrykiem,
ktéry przeszedt do historii jako Pobozny, doszto do
bitwy lub zbiorowego pojedynku miedzy nimi i ich
zwolennikami. Jak to ujmuje kronikarz z lubigskiego
klasztoru: ,,Konrad, ktoéry nienawidzil Niemcow,
zebrawszy Polakow z roéznych ziem, zamierzat
wygna¢ brata z nielicznymi Niemcami, jacy wowczas
byli na Slasku. Ojciec za$ i matka, ktérzy nie byli
w stanie uSmierzy¢ tego zla, zezwolili na zbrojne
starcie syndw ustepujac: ojciec do Glogowa, matka
do Niemczy. Gdy synowie starli si¢ na polu miedzy
Legnica a Zlotoryja w miejscu zwanym Studnica albo
Czerwony Kosciot, Henryk — wraz z niemieckimi
przybyszami, tak chlopami, jak rycerzami, ktérych
zewszad zebral — zabiwszy niezliczonych Polakow,
triumfalnie zdobyt pole zwyciestwa, podczas gdy
tamci, ktorzy zdotali si¢ uratowac, uciekali”. ,,Henrik
odnidst zwyciestwo, a pobity Konrad ledwie zdazyt
uciec do Glogowa pod zastong ojca. Ostabta przez to
niezmiernie sprawa polska” na Slasku.

Starcie — je$li rzeczywisScie miato miejsce
— nastgpito miedzy Legnica a niedawno lokowang
Ztotoryja, co moze wskazywac, ze brali w nim udziat
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tamtejsi kopacze czesto pochodzacy z Niemiec, objeci
okresleniem — ,chtopi”. Wkrétce po starciu pod
Studnica ,,...Konrad..., udat si¢ do puszczy tarnowskiej,
gdzie podczas polowania, spadlszy z konia, ztamat
kregostup 1 umart”, czyli — prawdopodobnie — zostat
skrytobojczo zabity.

W tymze 1217 r. wytyczenia miasta Lwowek
na prawie magdeburskim dokonali ,,goscie” Tomasz
i Hartlieb, jak mozna wnioskowa¢ z imienia tego
drugiego — najpewniej pochodzacy z Niemiec. Mozna
tylko domniemywacé, czy miejscowos¢ otrzymata te
prawa za to, ze gérnicy-niemieccy osadnicy z Lwowka
przytaczyli si¢ pod Studnicg do walczacych po stronie
Henryka Poboznego?

Na tym jednak niepokoje na Slasku sie nie
zakonczyty: przed rokiem 1220 pod Biskupia Kopa
(dzi$ koto Gluchotaz) odkryto w dobrach biskupa
wroclawskiego ztoto, co doprowadzito do zatozenia
przez przybyszy z Moraw i by¢ moze Luzyc osady
gorniczej nazwanej po niemiecku Cukmantel (obecne
czeskie Zlate Hory). Jednak kiedy biskup Wawrzyniec
probowal od goérnikow z Cukmantla egzekwowaé
dziesigciny, odmowili ich, a naciskani przez jego
ludzi — stangeli po stronie zniemczonego Przemyslidy,
margrabiego Moraw, Wiladystawa Henryka i wyrzneli
bez pardonu — co bylo zaskoczeniem w S$wietle
owczesnych zwyczajow rycerskich — jaki§ oddziat
polski, ktéry probowat narzuci¢ na ich terenie wolg
biskupa. O wydarzeniach tych pod rokiem 1220
tzw. Kanonik Praski w Rocznikach kapituly praskiej
zapisal: ,,Polacy zabijani przez Pruséw, przez Rusinow
wycinani szalem miecza i masakrowani przez kopaczy
ztota, w nieszczesny sposob gineli (a.d. 1220 Poloni. ..
a fossoribus auri mactati miserabiliter interierunt)”.
Pierwsze dwa fakty dotyczyty walk na pdinocy
1 wschodzie, ,,masakrowani przez kopaczy zlota” byli
Polacy na Slasku.

Po 1217 a przed 1232 r. spisano tzw.
,ztote prawo lwoweckie”. Moglo ono zawierac
postanowienia zblizone do tych, ktére znamy z przy-
wilejow princepsa, ksiecia zwierzchniego Polski (dux
totius Poloniae) Leszka Biatego, wydanych w latach
1218-1224. W 1224 r. oglosit on statut gérniczy dla
ksigstwa krakowskiego, w ktérym gwarantowat
Wilochom, Niemcom 1 innym cudzoziemcom,
inventores — wysoko kwalifikowanym fachowcom,
ktoérzy wyszukiwali miejsca pod kopalnie ztota — et
fossores — 1 kopaczom — takie prawa i wolnosci jakie
mieli w swoich ojczyznach, a ktérych po przybyciu
do Polski czesto byli pozbawiani. Powodem jego
wydania miato by¢ m.in. powstanie kopaczy $laskich
z1220r.

W ten sposob antypolskie powstanie gérnikow
z Cukmantla pochodzacych z terendw stowianskich
podbitych przez niemieckich feudalow przyczynito si¢
do nadania $laskim kopaczom zlota nie tylko ,,ztotego
prawa lwoweckiego”, ale tez znacznych przywilejow
spotecznych i materialnych, oraz do narodzin nowego
zjawiska w spoteczenstwie feudalnym: zaczeto
szanowac¢ gornikoéw i ich samorzad gwarecki. Do dzi$
funkcjonuje okreslenie ,,gérniczy stan”, §wiadczace
o wyodrgbnieniu w $redniowiecznym spoteczenstwie
stanowym obok rycerstwa, feudatow duchownych
1 $wieckich, oraz mieszczan — takze stanu kopaczy
ztota i innych kruszcow. Dlatego 4 grudnia nastgpcy
kopaczy, goérnicy obchodza swoje $wigto stanowe,
Barborke, podczas ktérego z rycerskim symbolem
u boku, szpada, starsi cztonkowie stanu goérniczego
przyjmuja adeptow stanu gorniczego ceremonialem
zblizonym do pasowania na rycerza. Bo kopacze/
gornicy uzyskali rycerskie prawo noszenia broni dla
ochrony przed rabusiami kruszcow, ktore z narazeniem
zycia wydobywali.

Za ten przywilej pierwsi kopacze polscy
zaplacili stono: podczas najazdu Tatarow w 1241
r. staneli w bitwie pod Legnicag do walki na réwni
z rycerstwem i - na rOwni z nim - wigkszo$¢ z nich
zgingta. W ten drastyczny sposob okazato sig, ze
gorniczy fach jest niebezpieczny nie tylko z przy-
czyn naturalnych, ale 1 polityczno-wojskowych.
Mozna przyjaé, ze od tego czasu pojawila si¢ wsrdd
gornikdw potrzeba poszukiwania ochrony przed tymi
zagrozeniami. W pierwotnym odruchu — zwrocili
si¢ o opieke do sit nadprzyrodzonych. W ten sposob
zaczeli poszukiwaé patrona wsrod swigtych Kosciota
katolickiego.

Zwyczaje barborkowe wywodza si¢ od
upami¢tniania podczas Adwentu mgczenskiej Smierci
$w. Barbary, jako patronki dobrej $mierci, ktdrej
kult na ziemiach polskich mozna znalez¢ m.in. juz
w kalendarzu XI-wiecznego ,,Modlitewnika Gertrudy”,
corki drugiego krola Polski Mieszka II. Pojawia si¢
w nim data 4 grudnia z imionami $w. Barbary i Janiny.
Tradycja obchodzenia Barborki w Polsce pojawita
si¢ w 1354 r. Od XV wieku $§w. Barbara jest patronka
Wydzialu Teologicznego Akademii Krakowskie;j,
a z konca XV w. znana jest, pochodzaca z dokumentu
Janusza IV, ksigcia ex-o$wiecimskiego, a faktycznie
ksiecia bez ziemi, forma ,,Barbora”, ktéra by¢ moze
data poczatek Barborki na Slasku. Najliczniej koscioty
pw. $w. Barbary wznoszono na Slasku, w Matopolsce
1 na Pomorzu. Do konica XVIII w. istniaty 104 kos-
cioty lub kaplice oraz 165 oltarzy $w. Barbary. O po-
pularnosci jej kultu $wiadczy fakt, ze jej imig byto
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czgsto nadawane przy chrzcie. Upowszechnilo sie¢
zwlaszcza od XV w. Nosila je m.in. zona Zawiszy
Czarnego, potem ksigzniczki z rodu Jagiellonéw oraz
zonykrolow: BarbaraZapolyaiBarbaraRadziwittowna.
Nie ma jednak dowoddw na to, ze juz woéwczas byta
patronkg gornikow. Gornicze obchody barborkowe na
ziemiach polskich byty znane jednak dopiero od XVIII
w. Po podboju Slaska przez Prusy w latach 1740-
1763 1 oderwaniu jego wigkszej czgsci od Korony
Krolestwa Czech pozostajacej od 1526 r. panowaniem
Habsburgdw, na kolonialnie eksploatowanym Slasku
od XIX w. gornicy po zakonczonej mszy, przy
akompaniamencie orkiestry, maszerowali ulicami
miasta oraz przez teren kopalni przed siedzibe
dyrekcji. Tam odbywaty si¢ uroczyste podziekowania,
ktore przetozeni sktadali pracownikom za cigzka prace
w niebezpiecznych warunkach 1 wktad w rozwoj
kopalni 1 wszelkiej pomyS$lnosci w Zyciu osobistym.
Po tej czgsci oficjalnej z udzialem dyrekcji gérnicy
udawali si¢ do karczmy. Zwyczaj organizowania
,Karczm piwnych” przywedrowal na ziemie polskie
dopiero na poczatku XX w. za sprawg studentow
pobierajacych nauke w niemieckich uczelniach
technicznych.

Warto zatem zada¢ pytanie: czy goérnicy
przed XVIII w. mieli swojego patrona? Juz w
podziemnych kaplicach kopalni w Wieliczce mozna
natrafi¢ na innych §wigtych, wczesniej niz §w. Barbara
uznawanych za patrondw gornikow.

Odwiedzajac budowang od 1896 r. kaplice
sw. Kingi mozna zobaczy¢ wykonany przez gornika,
samouka rzezbiarza Tomasza Markowskiego (1870
— 1927) trzyczeSciowy ottarz, w ktorego centralnej
czesci znajduje si¢ figura Sw. Kingi. Jednak w jego
bocznych czg$ciach mozna zobaczy¢ inne rzezby
swietych, m.in. $w. Jozefa Robotnika jako patrona
gornikow, do dzi§ czczonego rowniez jako patron
rzemie$lnikow oraz §w. Klemensa, czwartego nastepcy
$w. Piotra, czyli papieza w latach 88-97 ne. Klemens
zginat Smiercig meczenska w 97 lub 101 r. po tym,
gdy wygnany z Rzymu na Chersonez Taurydzki,
czyli na obecny Krym, byl zmuszany do pracy
w kopalniach, a poniewaz wsrod okoto dwoch tysigcy
chrzescijan-skazancow glosit nauke chrystusowa,
cesarz - jeszcze Nerwa lub juz Trajan - skazal go
na Smier¢ przez wrzucenie do Morza Czarnego
z kotwicg przywigzang do szyi. Ciekawostka jest, ze w
868 r. mial na Krymie podczas tzw. misji chazarskiej
w tamtych okolicach przebywac jeden z apostotow
Stowian, sw. Cyryl, ktory jakoby odnalazt relikwie
sw. Klemensa I 1 przywiozt je do Rzymu, gdzie papiez
Hadrian II przyjal je z najwyzszymi honorami. Na

cze$¢ tego swietego meczennika jeden z ucznidw
Cyryla 1 Kontantego/Metodego, ktéry im towarzyszyt
w tej misji 1 otrzymal §wiecenia kaptanskie podczas ich
pobytu w Rzymie — przyjat imi¢ Klemens. Do historii
przeszedl jako trzeci z apostolow Stowian, ktory
ocalit 1 rozwinat starostowianski dorobek translatorski
Cyryla 1 Metodego — sw. Klemens Ochrydzki, bo
doprowadzil do zatozenia i1 zbudowania klasztoru
w Ochrydzie. Relikwie jego patrona przywiezione
z misji chazarskiej zostaly zlozone w Bazylice
sw. Klemensa, wybudowanej dla uczczenia jego
meczenskiej Smierci.

Innym miejscem Kopalni Soli Wieliczka, w ktorym
upamie¢tniono $w. Klemensa jest Kaplica $w. Anto-
niego, najstarsza zachowana w catosci sposrod kaplic,
jakie znajduja si¢ w Kopalni, powstata bowiem w la-
tach 16901710, a pierwsza msze odprawiono w niej
w 1698 r. Mozna zatem przyjac, ze jeszcze w XVII
w. patronem gornikow, co najmniej w kopalniach soli
byl papiez-meczennik $w. Klemens. W cerkwi jego
wspomnienie przypada 25 listopada/7 grudnia, czyli 7
grudnia wedtug naszego kalendarza, natomiast w Ko$-
ciele katolickim - 23 listopada.

Biorgc pod uwage odnowe prawa gorniczego
na Slasku i w Polsce po najezdzie tatarskim na
wzorach czeskiego prawa gorniczego, ogloszonego
po 1245 r. w Jihlavie, przez co znanego na ziemiach
polskich jako prawo iglawskie — nie powinno
dziwi¢, ze pierwszym patronem kopaczy/gornikow
na ziemiach polskich byt §w. Prokop z morawskiej
Sazawy, ktory jeszcze na poczatku XI w. zajmowat
si¢ przepisywaniem ksigg liturgicznych w jezyku
starocerkiewnym po stowiansku 1 doprowadzit w ro-
ku 1032 r. do ufundowania w Sazawie przez ksigcia
Oldrzycha klasztoru $w. Benedykta, znanego jako
jedno z pierwszych miejsc w Czechach, gdzie po ponad
wieku przesladowan nastepcow Cyryla 1 Metodego
sprawowano liturgic w jezyku starostlowianskim
1 kultywowano tradycj¢ cyrylo-metodianska.
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Wkroétce po jego $mierci w 1055 r., w 2 pot.
XI w. spisano po starostowiansku pierwsza legende
o opacie Prokopie, wedlug ktorej, gdy pracowat przy
karczowaniu lasu uzyskujac w ten sposéb tereny
uprawne, widywano jak orze ziemi¢ plugiem, do
ktérego zaprzeggnigty byt diabel, a Prokop poganiat
go krzyzem. Widocznym w ternie dowodem tej orki
ma by¢ tzw. ,,diabelska bruzda” o dlugosci 21 km,
ktérg tworzy masywny réw o szerokosci 14 do 20 m
z plaskim dnem o glebokosci 2 do 6 m i pochytych
bokach.

Wedlug historykéw, ,.diabelska bruzda” byta
zaréwno starozytnym, jak i wezesnosredniowiecznym
szlakiem handlowym prowadzacym przez brody
Sazawskie 1 region Laby, az do potudniowych
Czech, a stamtad do Dunaju, na pdinoc do wsi
Chotoun. Wraz z kilkoma réwnoleglymi drogami
laczyta brody na rzece Sazawskiej z oddalonymi
0 35 km brodami na Labie. ,,Diabelska bruzda” jest
o tyle wyjatkowa w przeciwienstwie do innych drog
prowincjonalnych podzniejszej konstrukcji, ktore
zbiegaja si¢ w Pradze na ksztalt gwiazdy, ze pomija
ich centralng cze$¢ wokot Pragi. Dlatego pojawita
si¢ teoria, ze powstata zanim Praga stata si¢ waznym
miastem. Na niektorych odcinkach ma ona nawet
jakby dwa pasy ruchu, co§ w rodzaju mijanek.
Mozliwe, ze jest to pozostato$¢ tzw. przetok, ktdérymi
od starozytno$ci przetaczano todzie migdzy dwoma
ciagami rzek. Wytyczenie 1 utrzymanie tak znacznej
przetoki musiato wymagac ciezkiej pracy kopaczy.

Dlatego gdy w S$redniowieczu rozwinely
si¢ w dolinie Sazawy kopalnie kruszcéw m. in.
w miastach Havlickiv Brod czy Ptribyslav (w XIII
w. drugi po Jihlavie o$rodek wydobycia srebra
w Czechach), jej znaczenie si¢ utrwalito a $w. Prokop
zaczal uchodzi¢ za patrona kopaczy. Morawscy
gornicy wybrali go na swego opiekuna, bo uwazali go
za jednego ze swoich, zdolnego zrozumie¢ ci¢zkg dole
kopaczy i zawsze gotowego nies¢ pomoc.

Jego kult w Polsce rozpropagowata czeska

ksigzniczka Judyta (ur. miedzy 1056 a 1058 — zm. 25
grudnia 1086) — Zzona ksiecia Wiadystawa Hermana.
Wybudowano wtedy kilka koscioléw pod jego
wezwaniem, zwlaszcza na Kujawach. Dzi$ koscioty
pod wezwaniem $w. Prokopa sg migedzy innymi w Ko-
necku, Kiobce pod Wioctawkiem, Jadownikach koto
Brzeska, w Bledowie koto Grodjca oraz najwicksza
zachowana w Polsce $wiatynia romanska zbudowana
na planie kola - rotunda w Strzelnie. Liturgiczne
wspomnienie §w. Prokopa w Kosciele katolickim
obchodzone jest 14 lipca, dlatego w Polsce gornicy
ukrainscy obchodza swoja ,,.Barborke” 14 lipca na
Prokopa.

Swego rodzaju kluczem do prehistorycznych
korzeni patrondw gornictwa jest - by¢ moze - 6w diabet
zaprzegnigty przez $w. Prokopa do cigzkiej pracy.
Mozna go wigza¢ z rogatym Duchem Gor, ktérego
znali od najdawniejszych czaséw poszukiwacze
drogocennych mineratow w Karkonoszach. Wczesniej
byl to starostowianski bog bogactwa Weles, ktory
,Wystepuje tradycyjnie jako antagonista Peruna,
czego S$lady zachowaly si¢ po chrystianizacji
w folklorze jako opowiesci o rywalizacji Boga
z diabtem”. ,Posta¢ Welesa zachowala si¢ jeszcze
w zrodhach czeskich z XV i XVI wieku, nawolujacych
do odrzucenia ,grzechow welesa” 1 mowiagcych
o odsytaniu ,.k welesu” (do diabta).” Wydaje sie, ze
jego poznosredniowieczng reinkarnacja na Slasku
byt Szarlej, duch podbytomskich kopaln, ktorego
przeciwstawiano m.in. §w. Prokopowi i $w. Barbarze.

Jesli uznaé, ze decyzja ksieznej Jadwigi z 1207
r. zadziatata jak ,.efekt ruchu skrzydet motyla”, to po
ponad siedmiu wiekach zmieniajacych si¢ patronatow
nad gornikami, ostatecznie utrwalita kult $w. Barbary,
a w efekcie — obchody Barborki. Jak mi przypomniat
znajomy, ktéry pracowat na grubie/kopalni wegla —
jako, ze $w. Barbara zostata $cigta mieczem, dlatego
jej podobizny - nie tylko w kaplicach kopalnianych -
trzymaja w dtoni miecz, ,,fana (sztandar) gérnicza mo
kolory zielone i czarne. Czarne to ciemnosci, a zielone
to nadzieja. No i na mundurze (gorniczym) jest knefli
(guzikow) tyla, co miata lot jak ja tojciec §ciot”...

Wprawdzie juz od czasow igtawskiego prawa
gorniczego samorzady gornicze mogly powolywac
»Montes iuratores” czyli przysiegltych gorniczych
m.in. do zapobiegania szkodom, w tym awariom
1 wypadkom, co kaze przypuszczaé, ze juz wowczas
pojawialy si¢ tzw. dobre praktyki podczas eksploatacji
76z gorniczych — to jednak opieka §wigtych 1 ,,duchy
podziemi” stuzyly utrwalaniu wielu z nich az do
przetomu XIX i XX w.

Roman Adler
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Z okazji 100-nego numeru ,,Informatora
Ochrony Pracy” — gar§¢ wspomnien. Powstaty
dzigki wytrwatej kwerendzie archiwalnej sekretarza
Zarzadu Glownego naszego Stowarzyszenia, pana
Huberta Karskiego, ktoremu w tym miejscu za skany
1 komentarze sktadam najszczersze podzigkowania.

Roman Adler

Zaczeto sie tak...
»Jak prosites,odkopatem z kata szafy pudlo ze
starymi Informatorami — zatgczam tu skan n-ru 1,
datowanego ze stycznia-marca 2000 r. — wigc jeszcze
nie bylo Stowarzyszenia, a IOP byt wydawany pod
auspicjami wroctawskiego Osrodka Szkoleniowego
PIP. Redagowal zespot (sklad nie byl podany),
a redaktorem naczelnym byt Edek Kotodziejczyk,
ktorego doskonale pamigtam... Dodatkowo zacho-
wala si¢ przy pierwszym egzemplarzu ulotka, re-
klamujaca nowe czasopismo - wtedy jeszcze pod
roboczym tytutem BHP — bedaca na drugiej stronie
zaméOwieniem (skan tu zalagczam). Nie mam kogo
zapytac, ale rozumiem, ze ze wzgledu na nr 0 - byla to
wstepna przymiarka z r. 2000 do nowego czasopisma,
z ktorej ,,wyszedt” IOP.”
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Do numeru 2 z 2000 r. taki komentarz
sekretarza ZG:

,»P0 naszej rozmowie przed chwilg dziatam dalej —
teraz zataczam skan pierwszej kartki oktadki. Barwa
czcionki w tytule jest ciemniejsza, na drugiej stronie
nota redakcyjna z podzigkowaniami za prenumerate —
co potwierdza zamiar dalszego dziatania. Dodam, ze
udato mi si¢ przed chwilg wreszcie dodzwoni¢ do p.
Ryszarda Celedy — zapytalem go o ulotke-zwiastun
z zerowym numerem nowego czasopisma BHP,
znaleziong przy pierwszym numerze. Si¢gnal pamigcia
wstecz, ale niestety nie byl w stanie przypomnie¢ sobie
szczegotow, natomiast nie ma juz kogo zapytaé...”
»W n-rze 2 rozpoczelo si¢ publikowanie cyklicznego
stowniczka inspektora BHP.”
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Numer 3: ,,Tu nie ma noty redakcyjnej na
drugiej stronie oktadki. Za to na froncie pojawia si¢
logo f-my Seka.”

Komentarz do numeru 4: ,,Tu okladka znoéw
w skali szarosci (jak w n-rze 3). Na drugiej stronie
oktadki nota redakcyjna, w ktérej mowa o nawigzaniu

wspoOtpracy m.in. z OSPS BHP.”
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Od numeru 1/2001 (5) na oktadce znika logo
OSPIP, pozostaje tylko SEKA S.A.

Komentarz sekretarza ZG SOP: ,,zwraca
uwage szaro$¢ okladki pierwszych 3, a w czwartym
wraca kolor w tytule. Ujawnia si¢ w tym roku sktad
Rady Programowe;j. (...)”

W stopce redakcyjnej ,,Informatora...” pojawit
si¢ jej sktad:

Maciej Sekunda (przewodniczacy),
Ryszard Celeda,

Ryszard Bessaraba,

Matgorzata Kulasinska

i Stanistaw Dziedzic (cztonkowie).

W numerze 3/2001 ciekawa krytyka, a w
4/2001 — czg$ciowa na nig odpowiedz.

Komentarz Sekretarza ZG: ,,(...) Ciekawostka
jest to, ze w nocie redakcyjnej n-ru 4 (omytkowo
podano 7 zamiast 8, od poczatku istnienia),
redakcja skrytykowala nieprecyzyjne =zapisy w
rozporzadzeniach.”

Od tegoz numeru druk ,Informatora...
OSPIP.
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- Jak trafnie zauwazyl sekretarz Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia: ,,Rok przelomowy 2004 r.
- powstaje Stowarzyszenie Ochrony Pracy. W notach
redakcyjnych wida¢ ewolucj¢ — od zwiastunow
1 podania Zalozycieli (jak w n-rze 1/17), przez
informacj¢ o pierwszych dzialaniach (jak w n-rze
3/19), po liste 6wczesnych Czlonkow (jak w n-rze
4/20).
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Szata graficzna niekoniecznie bogata: od szaro-
sinego tytulu (w n-rach 1 i 2) po wyblakla zielen
1 takiez logo SOP (w n-rach 314). Jako humorystyczna
ciekawostke (sprzed 20 lat) pokazuj¢ opisang w n-rze
2 wzmianke o telepracy (ktora dzi$ jest praktycznie

standardem).”
Warto tez odnotowal, ze zmienita si¢
stopka redakcyjna: nie zawierata juz skladu

Rady Programowej. W jej miejsce wymienieni s3
Konsultanci: Maciej Sekunda 1 Ryszard Celeda.
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Od numeru 3/2004 ,Informator...” stal si¢
organem informacyjnym Stowarzyszenia Ochrony
Pracy, jako kwartalnik, a na oktadce pojawito si¢ — do
niedawna obowigzujace — logo SOP. Zamieszczono
tez artykuly o zarejestrowaniu Stowarzyszenia 14
kwietnia 2004 r. i Walnym Zebraniu 10 maja tego
roku, podczas ktorego zostal wybrany Zarzad Gtowny
w sktadzie: Ryszard Celeda — prezes, Zenon Galewski
1 Bronistaw Tomaszewski — wiceprezesi, a takze
Komisja Rewizyjna, w sktad ktorej wybrano: Tadeusza
Leszczynskiego jako przewodniczacego, oraz Macieja
Sekunde 1 Mariana Szymanskiego — jako czlonkdw.
W numerze 4/2004 na stronie 2 oktadki zamieszczono
liste pierwszych 25 cztonkow Stowarzyszenia.
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W 2005 r. — jak zauwazyl sekretarz Zarzadu
Gtownego — w ,Informatorze...” widoczna byla
~ewolucja szaty graficznej — poOzniejsze numery
maja kolorystyke znang praktycznie do niedawna...

W nocie redakcyjnej nr 1 zwiastun o powotaniu
przez Prezesa URE Komisji kwalifikacyjnej majace;j
zajac si¢ stwierdzaniem kwalifikacji zgodnie z art 54
ustawy Prawo energetyczne.

Ponadto w kolejnych notach informacje
o przyjmowanych Czlonkach, a w n-rze 4 - o
powotywaniu Oddziatéw.”

aer e, Aktualnosci
—— Stowarzyszenia Ochrony Pracy
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2 IOERETOR COMBOAT FRIOT nr U005

W tym miejscu wypada odnotowaé, ze
podczas styczniowych obrad Zarzadu Giownego
Stowarzyszenia w 2025 r. sekretarz ZG SOP Hubert
Karski ,,przedstawit zgloszong wczesniej przez
Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej nr 653 p.
Jarostawa Patasza propozycje¢ upamigtnienia rocznicy
jej powstania.

Zebrani postanowili ustali¢ kalendarium okresow
funkcjonowania poprzednich jej kadencji
1 upamietnic to np. publikacjami w Informatorze.”

Zebr. 1 oprac. R. Adler

Od Redakcji

Ze wzgledu na objetos¢ numeru orvaz koniecznosc
aktualizacji podstaw prawnych haset ze ,,Stowniczka
inspektora bhp” — w biezgcym numerze nie
zamieszczono w/w ,,Stowniczka...” oraz wyboru
nowych lub znowelizowanych przepisow z dziedziny
ochrony pracy.
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Ludzie = Praca = Ewalifikacie

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA

| OUTSOURCING BHP

SEKA 5.A. to jedna z najwiekszych firm w Polsce,
zajmujacych sie szkoleniami i outsourcingiem bhp,
obecna na rynku od 1988 roku.

Glowne obszary dziatania firmy to:

outsourcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bhp) | ppoi.,
e-learning bhp,

doradztwo w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalnych,
szkolenia z dziedzin:

- prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

- umiejetnoici miekkich,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rachunkowoscl | finansdw

- szkolenia zawodowe,

doradztwo w zakresie projektdw unijnych,

przygotowanie projektow

srkoleniowych, inwestyoyjnych,

doradztwo w zakresie ochrony

srodowiska.

Zaufaj

doswiadczeniu!

WW SEHA Spddka Akoyina wl. Paca 37, 04-385 Warszawa
W.5¢€ I{E s pl til.: 23 54T B AR, Fan- 13 517 &R &7, weare sehapl, waomeds weha gl
Dddzizty: Blabystak, Bydgoszo, Gdadsk, Gorzda WieBopolski, Katowloes, Eleloe, Krakiw,
Lahlin, Badi, Qlistyn, Opole, Peenan, Bresiow, Sreeecin, Warsraws, Wroclae
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