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Z PRAC ZARZADU GLOWNEGO STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Informacja
0 posiedzeniu Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
25 czerwca 2024 r. w Warszawie

Przedstawiono informacje o aktualnym do-
brym stanie finanséw Stowarzyszenia i 0 pozytyw-
nych prognozach w konsekwencji przychodu genero-
wanego przez prac¢ Komisji kwalifikacyjnej nr 653.
Przekazano wiadomo$¢ o zmianie terminu i miejsca
Konferencji jubileuszowej, ktoéra planowana jest na
7 pazdziernika br. w siedzibie Panstwowego Muzeum
Etnograficznego w Warszawie. Omoéwiono wspOlpra-
c¢ Stowarzyszenia z Dziatem Marketigu SEKA S.A.
przy organizowaniu tej Konferencji. Zebrani zapro-
ponowali wregczenie dyplomow uznania dla zastuzo-
nych Cztonkéw oraz wystgpienie o nagrode GIP im.
H. Krahelskiej dla Stowarzyszenia. Przedstawiono
takze pomysty na patronaty medialne czasopism:
Inspektor Pracy, Promotor, Bezpieczenstwo Pracy,
Magazyn Hutniczy, itd. Zaproponowano by zaprosi¢
do uczestniczenia w niej przedstawicieli wybranych
uczelni prowadzacych specjalizacje z obszaru ochro-
ny pracy.

Zebrani omoOwili funkcjonowanie Zarzadu
Glownego SOP po ustgpieniu Prezesa p. Grzegorza
Juraszka i przeanalizowali ograniczenia proceduralne
wynikajace ze Statutu Stowarzyszenia, w tym moz-
liwo$¢ uzupetnienia sktadu ZG. Wobec zgloszenia
przez Prezesa Oddziatu Podkarpackiego kandydatury
p. Radostawa Goneta do sktadu ZG SOP, zebrani po-
twierdzili, ze decyzja lezy w kompetencjach Walnego
Zebrania Czlonkow. Postanowili tez wyrazi¢ podzig-
kowania dla dotychczasowego Prezesa p. G. Jurasz-
ka, ktory spotecznie — oprécz petnienia swojej funkeji
reprezentacyjnej — praktycznie zajmowat si¢ takze
zarzadzaniem biezacym funkcjonowaniem Stowarzy-
szenia.

Zebrani zaproponowali, by na przetomie listo-
pada i grudnia br. — zgodnie ze Statutem SOP — zorga-
nizowa¢ Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
Przedyskutowano pomyst dotyczacy nadania logo
Stowarzyszenia unowoczesnionej i uproszczonej po-
staci, dostosowanej do elektronicznego przetwarza-
nia, co jest istotne dla poprawy widoczno$ci Stowa-
rzyszenia. Zebrani zaproponowali, by rozpropagowac
te ide¢ posrod Cztonkoéw, zachecajac ich do ,,burzy
mézgdw”, wiec stosowne zapytanie zostato rozestane

do Oddziatow. Odpowiedzi zawierajace propozycje
nadestaty natychmiast Oddziaty: Zachodniopomorski
i Pomorski. Nadchodzace propozycje beda przedsta-
wione i poddane konsultacjom.

Zebrani zostali poinformowani o dziataniach
podjetych dla zaktualizowania i nadania dynamicz-
niejszej formy stronie internetowej Stowarzyszenia
i planach publikowania istotnych tresci, w tym infor-
macji o opiniowanych przez SOP projektach aktéw
prawnych. Wspomniano tez o koncepcji zachowania
naukowego charakteru publikacji w Informatorze
Ochrony Pracy, co przemawia za powotaniem ciat ko-
legialnych, zajmujacych si¢ selekcja publikowanych
materiatow, ich opiniowaniem i redagowaniem.
Przekazano tez informacje o zaproszeniu O/Slasko-
-Dabrowskiego SOP na Targi Pracy w Katowicach.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokolant:
Hubert Karski
p.o. sekretarza ZG SOP

Podzi¢kowanie dla ust¢pujacego
Prezesa Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy...

Szanowny Pan
Grzegorz Juraszek

PODZIEKOWANIE

Szanowny Panie,

Pragniemy niniejszym zlozy¢ Panu wyrazy
wdzigecznosci za wieloletnig dziatalno§¢ w naszym
Stowarzyszeniu, ktorej ukoronowaniem bylo spolecz-
ne pelnienie odpowiedzialnych funkcji w jego Zarza-
dzie Gléwnym — Wiceprezesa i Prezesa.

Dzigkujemy zaréwno za godne reprezento-
wanie naszego srodowiska, jak i1 za biezace dziatania
zapewniajace rozwdj Stowarzyszenia i jego funkcjo-
nowanie dzi$ i w przysztosci.

Doceniamy tez Pana bardzo duzy wktad w
organizowanie Konferencji jubileuszowe;j, ktérej po-
swigcit Pan tak wiele wysitkow.

Zyczymy Panu wszelkiej pomysInosci i z ra-
doscig nadal oczekiwa¢ bedziemy Pana cennych rad
1 wsparcia w naszych dziataniach.

Laczac wyrazy szacunku

Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
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...i jeszcze jedno pozegnanie

Szanowny Pan
Adam Sikora

PODZIEKOWANIE

Szanowny Panie,

Przyjmujemy Pana rezygnacje¢ z naleznym po-
szanowaniem woli 1 zaakceptowaniem argumentow
zawartych w nadestanym nam pismie.

W imieniu Zarzadu Gloéwnego, jak 1 Czton-
kéw oraz sympatykow Stowarzyszenia, wyrazamy
wdzieczno$¢ za lata wspdlnej pracy dla dobra na-
szego Srodowiska. Dziekujemy tez za Pana wkiad
w rozpropagowywanie idei ochrony pracy i promocj¢
Stowarzyszenia poprzez podjecie zaszczytnego trudu
opieki nad naszg strong internetowa.

Tak jak Pan deklaruje che¢ wspotpracy z nami
w przysztosci, my — jako Stowarzyszenie — rowniez
nie zapomnimy wspolnie podejmowanych wysitkow
1z checig wspotuczestniczy¢ bedziemy w dziataniach
na rzecz wspoOlnych ideatow.

Roéwniez 1 my zyczymy Panu sukcesow
w dziatalnos$ci zawodowe;j

Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Gratulacje dla nowego
Glownego Inspektora Pracy

WW dniu 11 lipca, w imieniu Zarzadu Glow-
nego SOP, ztozone zostaly ponizsze zyczenia.

Marcin Stanecki
Gtowny Inspektor Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy
ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa

Szanowny Panie Inspektorze,

7 zadowoleniem przyjeliSmy wiadomos$¢
0 objeciu przez Pana funkcji Gtownego Inspektora
Pracy.

Z okazji nominacji na to zaszczytne, a zara-
zem bardzo zobowigzujace stanowisko - w imieniu
cztonkow Stowarzyszenia Ochrony Pracy, pragnnie-
my zyczy¢ Panu wartosciowych dokonan stuzacych
rozwojowi ochrony pracy w Polsce.

Jako Cztonkowie Stowarzyszenia zrzeszaja-
cego osoby zajmujace si¢ szeroko rozumiang ochrong
pracy, sktadamy Panu wyrazy uznania za dotychcza-
sowg dziatalnos$¢ 1 zyczymy pomyslnosci na drodze
realizacji taczacych nas wspolnych celow.

W rozwigzywaniu probleméw ochrony pracy
liczymy na wspotprace z Panstwowg Inspekcja Pracy,
a ze swej strony pragniemy wspiera¢ PIP w jej dziala-
niach statutowych 1 celnym doborze priorytetow.

Laczac wyrazy szacunku

Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Z DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

ODDZIAL PODKARPACKI

Prezes Oddziatu Podkarpackiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy informuje:
»- W biezacym roku ukazat si¢ moj artykul w
Przegladzie Prawa Publicznego Nr 1/2024 dot. stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy;
- w miesigcu kwietniu uczestniczytem w obchodach
105 rocznicy utworzenia Panstwowej Inspekcji Pracy
organizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Rzeszowie, gdzie w wystapieniu poruszylem
zagadnienia zwigzane z historig tej inspekcji, jej
statusem 1 oczekiwaniami;
- w miesigcu wrze$niu wezme udzial w konferencji
naukowej organizowanej przez Stowarzyszanie”

Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa ,,FONTES”
»pt. ,,Cztowiek w defensywie. Prawo 1 ekonomia,
a tempo zmian w otaczajacej rzeczywistosci”, gdzie
wyglosze referat pt. ,,Prawo, ekonomia 1 gospodarka

oraz ich wplyw na stosunki pracy 1 stosunki
stuzbowe”.

Prezes Oddzialu Podkarpackiego prowadzi
ponadto seminaria  doktorskie na Akademii

,Humanitas” w Sosnowcu zwigzane z problematyka
prawa pracy i administracyjnego. Jest tez wyktadowca
na studiach podyplomowych dla os6b ubiegajacych
si¢ o kwalifikacje do pracy w stuzbie bhp w Wyzszej
Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.

W ocenie Prezesa najbardziej ,,aktywnymi
cztonkami Oddzialu Stowarzyszenia Ochrony Pracy
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w Rzeszowie sg dr inz. Radostaw Gonet (...) 1 mgr
Janusz Podsiedlik wyktadowca na Politechnice Rze-
szowskie] Wydzial Zarzadzania 1 Panstwowej Aka-
demii Nauk spolecznych w Kros$nie, ktory prowadzi
wyktady z zakresu prawej ochrony pracy, prawa pra-
cy w Polsce 1 UE oraz wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych.”

Wiecej informacji o dr inz. R. Gonecie —
w przysztym numerze ,,Informatora...”

Udzial przedstawiciela Oddzialu
Podkarpackiego w Konferencji podczas
targow SAWO 2024

Panelista Konferencji ,,Zarzadzanie dobrosta-
nem psychicznym w miejscu pracy” podczas Targow
SAWO 2024 byt jeden z najaktywniejszych cztonkow
Podkarpackiego Oddzialu Stowarzyszenia Ochrony
Pracy, dr inz. nauk technicznych w dziedzinie bezpie-
czenstwa pracy Radostaw Gonet. Wspolnie z Preze-
sem Zarzadu EcoMS Consulting Aleksandrem Mys-
kowem w prelekcji konferencyjnej omowil temat:
,,BBS — najczestsze przyczyny niepowodzen”.

Z przestanego do redakcji ,,Informatora...”
abstraktu tego wystgpienia wynika, ze behawioralne
,»podejscie do bezpieczenstwa jest w ostatnich latach
coraz bardziej popularng metoda ksztattowania kultu-
ry bezpieczenstwa pracy. BBS to pojecie bezpieczen-
stwa opartego na wzmacnianiu wtasciwego zachowa-
nia. Jest to narzgdzie do wdrazania zmiany mental-
nosci 1 zachowan osob oraz podejscia i rozumienia
osobistego zaangazowania w bezpieczenstwo pracy.
W zwigzku z powyzszym, nie jest mozliwe wdroze-
nie BBS bez §wiadomosci na kazdym szczeblu orga-
nizacji, poczawszy od najwyzszego kierownictwa,
a skonczywszy na pracownikach liniowych. Kluczo-
wa jest w tym zakresie rola przywodztwa w budowa-
niu $wiadomosci i kultury bezpieczenstwa pracy.”

W rezultacie ,, wsrdd duzych przedsigbiorstw
obserwuje si¢ rosngce zainteresowanie wdrozeniem
behawioralnego podej$cia do bezpieczenstwa pra-
cy. Coraz cze$ciej pojawia si¢ konieczno$¢ zmian
w dazeniu do ograniczania niebezpiecznych zachowan
w miejscu pracy. W wigkszosci przypadkéw inicja-
torami takich dzialan sg pracownicy stuzby bhp, lecz
roOwnie cz¢sto polecenia wdrozenia programu BBS
pochodzi od najwyzszego kierownictwa przedsie-
biorstw. Po podjeciu decyzji o wdrozeniu BBS, roz-
poczyna si¢ etap realizacji projektu, ktory najczesciej
prowadzony jest przy wspolpracy z doswiadczony-
mi firmami konsultingowymi. Na etapie pierwszych
spotkan dotyczacych ustalenia zasad 1 metodyki

prowadzenia projektu, duza czg$¢ przedsigbiorcow
wykazuje brak elementarnej wiedzy w aspekcie ich
bezposredniej odpowiedzialnosci za funkcjonowanie
behawioralnego podejscia do bezpieczenstwa pracy.
Celem prelekcji bylo zaprezentowanie i omo-
wienie przyczyn niepowodzen we wdrazaniu progra-
mu behawioralnego podejscia do bezpieczenstwa.
Uswiadomienie powodow, ktore uniemozliwiajg lub
utrudniajg funkcjonowanie BBS w przedsi¢biorstwie
jest kluczowe zarowno dla oséb, ktére planujg wdro-
zenie takiego podejscia, jak 1 tych ktore analizujg
przyczyny porazek w tym zakresie. Powyzsze aspek-
ty wdrazania BBS zostaly przedstawione na prak-
tycznych przyktadach pochodzacych z doswiadczen
firmy EcoMS Consulting, prowadzacej od wielu lat
tego rodzaju projekty. Na podstawie przedstawionych
przyktadow praktycznych, wskazane zostaty kwestie
kluczowe dla osiaggnigcia celu zwigzanego z pode;j-
sciem behawioralnym do bezpieczenstwa pracy”.
Marian Andrzej Liwo
1 Roman Adler

ODDZIAL POMORSKI

Podczas Konferencji Naukowo-Technicznej
,Nowoczesne rozwigzania w BHP. Nowe pomysty,
nowe rozwigzania — Kolejny poziom BHP!” zorgani-
zowanej 18-19 kwietnia 2024 r. we Wroclawiu referat
,,Czynniki psychofizyczne w ocenie ryzyka zawodo-
wego” przedstawita prezes Oddziatu Pomorskiego
naszego Stowarzyszenia dr Malgorzata Kochanska
(SEKA S.A., Uniwersytet WSB MERITO Gdansk).

Wskazata w nim, ze zmiany cywilizacyjne
1 technologiczne coraz wyrazniej przeobrazaja S$ro-
dowisko pracy. Oprocz zalet zwigzanych chocby
z nowymi modelami pracy, takimi jak praca zdalna
czy hybrydowa, przynosza tez nowe wyzwania dla
organizacji pracy. Coraz wazniejsza staje si¢ troska
o dobrostan pracownikow 1 $wiadome ksztattowanie
zdrowej 1 bezpiecznej kultury organizacyjne;.

A to oznacza, ze firmy powinny wdrozy¢
nowe procedury, nauczy¢ si¢ rozpoznawac zagroze-
nia 1 skutecznie zarzadza¢ ryzykiem psychospotecz-
nym.

Ocena ryzyka zawodowego dotyczy procesow
pracy w celu identyfikacji zagrozen, czyli stanu $ro-
dowiska, ktore moze spowodowa¢ wypadek lub cho-
robe. ProcesOw pracy, pracy a nie stanowiska pracy.
Od wielu lat czynnik ludzki dominuje jako przyczyna
wypadkow przy pracy. Czas przemystu 4.0. to czas,
ktory moze to zmieni¢, m.in. poprzez automatyzacje
procesOw pracy.
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ODDZIAL SLASKO-DABROWSKI

SZANOWNY PREZESIE GRZEGORZU,

bardzo mnie poruszyta Twoja rezygnacja, tym
bardziej ze sprawy Stowarzyszenia prowadzone byly
dynamicznie czego przyktadem jest zaawansowanie
organizacji Konferencji z okazji jubileuszu 20-lecia
Stowarzyszenia oraz doprowadzenie do dobrej kondy-
cji finansowej .

Szanujac Twojg decyzje pragne podzigkowaé
za dobrg wspotprace przez ponad dwie kadencje, ktore
wniosly nowag dynamike i realizacje dobrych pomy-
stow.

Z wyrazami szacunku
Krzysztof Galbarczyk
Cztonek Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Wiceprezes Zarzadu
Oddziatu Slasko-Dabrowskiego

Udzial w XXI Wielkiej Gali
Izby Rzemie$Iniczej Malej i Sredniej
Przedsiebiorczosci

W dniu 24 marca 2024 r. odbyla si¢ XXIX
WIELKA GALA Izby Rzemie$lniczej Matej i Sred-
niej Przedsigbiorczosci w Katowicach pod Patronatem
Honorowym Marszatka Wojewodztwa Slaskiego.

Gala byta okazjg do uhonorowania osob, firm
1 instytucji zwigzanych z rzemiostem. Sto dwa lata hi-
storii Izby to czas licznych sukcesow, ale takze okres
cigglego rozwoju i adaptacji do zmieniajacych si¢ rea-
liow.

Gala to rzemieslnicze swieto 1 idealny moment
do zlozenia podzigkowan rzemieslnikom za ich pra-
ce, ktore m.in. ztozyt Krzysztof Galbarczyk czlonek
Zarzadu Gloéwnego, a zarazem Wiceprezes Zarzadu
Oddziatu Slasko-Dabrowskiego Stowarzyszenia.

Zebranie czlonkow

Oddzialu Slasko-Dabrowskiego SOP

W dniu 23 kwietnia o godz. 16:30 odbyto si¢ w
siedzibie Oddziatu SEKA S.A. w Katowicach przy ul.
Dabrowki 16A, zebranie cztonkéw Oddziatu Slasko-
-Dabrowskiego SOP, podczas ktérego zostaty omo-
wione sprawy zwigzane z Jubileuszem Stowarzysze-
nia. Sformulowano wnioski organizacyjne w celu ich

przekazania do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.
Krzysztof Galbarczyk

Udzial czlonkow Oddzialu
w IX Konferencji WSZOP
»Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy
w aspekcie Przemyshu 4.0
i globalnej gospodarki”

Wsrod panelistow Konferencji  zorganizo-
wanej 18-19 kwietnia 2024 r. w Wisle przez Wyzsza
Szkote Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach re-
ferat na temat ,,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy jako
obszar wiedzy i edukacji” przedstawit prezes Oddzia-
tu Slasko-Dabrowskiego Stowarzyszenia Ochrony
Pracy, dr inz. Marcin Krause z Politechniki Slaskiej.
Usystematyzowal w nim ochron¢ pracy jako system
wiedzy: informacji prawnej, normalizacyjnej 1 bran-
zowej, jako tzw. dobre praktyki, a bhp jako obszar
edukacji. W publikacji pokonferencyjnej poszerzyt te
zagadnienia o podstawy programowe zawodu technik
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz studiow podyplo-
mowych. Przedstawione dane opart na danych zawar-
tych w systemie POL-on(system informacji o nauce
1 szkolnictwie wyzszym)-RAD-on (ktory jest czgscig
Zintegrowanej Sieci Informacji o Nauce i1 Szkolni-
ctwie Wyzszym w Polsce, stluzacej resortowi nauki
1 innym agendom panstwowym w ksztattowaniu poli-
tyki naukowej) oraz na oficjalnych stronach interneto-
wych wyzszych uczelni. Niestety, strony edukacyjne
zawierajg czesto informacje nieaktualne.

Polski skrét bhp w literaturze anglojezycz-
nej rozumie si¢ nieco inaczej, jako zycie i zdrowie
w miejscu pracy [dostownie: zdrowie 1 bezpieczen-
stwo zawodowe (occupational health and safety,
OH&S) — RoAd]. W normach ISO 45001 proponuje
si¢ anglojezyczny skrot OSH. Wedlug najczesciej cy-
towanej przez CIOP czy Panstwowag Inspekcje Pracy
PN 18001 bhp interpretuje si¢ jako zapewnienie odpo-
wiedniego poziomu ochrony zycia i zdrowia cztowie-
ka przed zagrozeniami w $rodowisku pracy. Wedlug
dr inz. M. Krause, zeby obja¢ calos$¢ problematyki bhp
konieczne jest wyrdznienie obszaréw: - wiedzy — np.
aktow prawnych, norm technicznych, osiggni¢¢ na-
uki 1 techniki; - edukacji — np. podstawy programo-
wej w szkolnictwie zawodowym ponadpodstawowym
1 uprawnien do wykonywania zawodu technika bhp,
w zakresie szkolnictwa wyzszego standard ksztatce-
nia 1 kierunku studiéw bhp lub pokrewnej inzynierii
bezpieczenstwa i innych, chociazby w Wyzszej Szkole
Ochrony Pracy jest kierunek Zarzadzania i Inzynieria
Produkc;ji; - nauki — np. obszaru badawczego, specja-
lizacji lub specjalnos$ci naukowe;.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy jest elementem
waznego systemu bezpieczenstwa wewngtrznego pan-
stwa, dla ktorego przyjela si¢ nazwa system ochrony
pracy. Najczesciej wyrdznia si¢ w nim system prawny
1 organizacyjny. System prawny to prawna ochrona
pracy: prawo ogolne, szczegdtowe 1 wewnetrzne, kto-
ra obejmuje zapisy Konstytucji RP, ustawy 1 akty wy-
konawcze, postanowienia ukladéw zbiorowych pra-
cy, porozumien zbiorowych, regulamindw 1 statutow.
Prawo ogolne dotyczy wszystkich przedsigbiorstw
1 zaktadow pracy, bez wzgledu na rodzaj prowadzo-
nej dziatalno$ci gospodarczej, rodzaj procesOw pracy,
grupe 1 rodzaj zagrozen, czy grup¢ szczegolnego ryzy-
ka. To przyktadowo Kodeks pracy i ogdlne przepisy
bhp. Prawo szczegélowe, w tym branzowe dotyczy
poszczego6lnych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarcze;,
rodzajow procesOw pracy, grup i rodzajow zagro-
zen, grup pracownikéw szczegdlnego ryzyka, jak np.
mtodociani czy kobiety w cigzy. Prawo wewnetrzne,
wewnatrzzaktadowe jest specyficzne dla organizacji,
korporacji i jest rozwinigciem prawa ogdlnego i szcze-
gotowego, ale adresowanego na mniejszym obszarze
zaktadu pracy. Sa to uktady zbiorowe pracy, regulami-
ny i statuty wprowadzone decyzja pracodawcy, jego
zarzadzenia, procedury czy instrukcje.

Natomiast system organizacyjny obejmuje
podmioty systemu ochrony pracy, takie jak podmioty
panstwowe, prywatne, pozarzadowe pelnigce funk-
cje nadzoru, kontroli i doradztwa w zakresie ochrony
pracy, w tym jednostki edukacyjne, naukowe 1 kon-
sultingowe w zakresie prawa pracy i bhp. Na przykta-
dzie Polski, bo systemy europejskie sa rdzne, tworza
go grupy podmiotéw nadzoru, kontroli czy doradz-
twa w zakresie ochrony pracy. Wsrdd nich wyrdznia-
ja sie podmioty panstwowego nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy jako podmioty zewngtrzne, czyli:
Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja
Sanitarna, Gtéowny Urzad Nadzoru Budowlanego,
Urzad Dozoru Technicznego, Panstwowa Straz Pozar-
na, Wyzszy Urzad Gorniczy, czy Panstwowa Agencja
Atomistyki. Innym rodzajem zewngtrznego, ale 1 we-
wnetrznego nadzoru i kontroli w tej dziedzinie sg pod-
mioty spotecznego nadzoru i kontroli warunkéw pra-
cy takie jak zwiazki zawodowe (w tym ich federacje
1 konfederacje), Spoteczna Inspekcja Pracy oraz inni
przedstawiciele pracownikow [np. w europejskich ra-
dach zaktadowych — RoAd]. Podmioty wewnegtrzne,
ale i zewnetrzne pracodawcy, dziatajace na jego rzecz,
to chociazby stuzba bhp, stuzba medycyny pracy, ko-
misje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz inne, ktore
pracodawca moze powolywac¢ lub z nimi wspolpra-

cowac. Przyktadowo w prawie geologicznym i gorni-
czym, czyli branzowo s3 narzucone shuzby, komisje,
inspektorzy, rzeczoznawcy, zespoly powolywane w
konkretnym celu, jesli wystgpuje zagrozenie natural-
ne, ktore pracodawca ma obowigzek powotywac.

W systemie organizacyjnym mozna wyrdzni¢
rézne podmioty nauki, edukacji i konsultingu, takie
jak: - jednostki naukowo-badawcze i badawczo-roz-
wojowe m.in. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paf-
stwowy Instytut Badawczy, Instytut Medycyny Pracy
w Lodzi, Glowny Instytut Gornictwa — PIB; - uczel-
nie 1 instytuty naukowe prowadzace badania naukowe
i procesy ksztalcenia w dziedzinie ochrony pracy,
przyktadowo Politechnika Slaska czy WSZOP; - or-
ganizacje 1 stowarzyszenia zawodowe dzialajace
w zakresie ochrony pracy, jak chociazby Ogolno-
polskie Stowarzyszenie Pracownikow Shuzby BHP,
stowarzyszenie, ktore reprezentuj¢: Stowarzyszenie
Ochrony Pracy, czy Polskie Towarzystwo Ergono-
miczne; - inne organizacje i portale internetowe, np.
baza Internetowego Systemu Aktow Prawnych, portal
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, biuletyny EU-
-OSHA; - inne jednostki branzy edukacyjnej i konsul-
tingowej, w tym wazne, wiodace firmy, ktére w tym
systemie uczestnicza, jak konsultingowa SEKA, wy-
dawnicze ODDK czy Wiedza i Praktyka, ELAMED
1 inne.

BHP jako system wiedzy obejmuje trzy ro-
dzaje informacji z zakresu ochrony pracy: - prawng —
czyli obowiazujace standardy prawne w tym zakresie,
zwlaszcza akty prawne tworzace prawo pracy wraz
z przepisami bhp; - normalizacyjng — czyli zalecane
standardy techniczne, w tym normy techniczne coraz
czesciej zgodne lub wprost przyjmowane z norm mig-
dzynarodowych ISO, EN, IEC; - branzowa —charakte-
rystyczng dla bhp, czyli osiggniecia nauki i techniki w
tej dziedzinie, w tym tzw. dobre praktyki publikowane
w wydawnictwach zwartych 1 cigglych. Przykladem
obecna konferencja i przewidywane po niej publika-
cje.

BHP jako obszar edukacji w Polsce obejmu-
je 16 uczelni prowadzacych 22 rodzaje studiow wyz-
szych na kierunku ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy’:
w tym 15 — studia pierwszego stopnia i 7 — drugiego,
15 rodzajow studidow prowadzonych w tym zakresie
studiow 1 7 rodzajow studidw obejmujacych 17 spe-
cjalnosci ksztalcenia. Studia wyzsze wylacznie w za-
kresie specjalnosci ksztatcenia na jednym lub dwoch
rodzajach studidow prowadzi sze$¢ uczelni: - Akade-
mia Humanitas, Akademia Nauk Stosowanych Towa-
rzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, Kujawska
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Szkota Wyzsza we Wtoctawku, Politechnika Czesto-
chowska, Politechnika Wroctawska i Wyzsza Szkota
Pedagogiczno-Techniczna w Koninie. Innym waz-
nym kierunkiem studiéw, na ktorym wiedza z zakresu
bhp jest przekazywana studentom, to inzynieria bez-
pieczenstwa, adresowana do adeptéw i pracownikow
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Ich program
obejmuje tresci i1 efekty ksztalcenia w zakresie bhp,
a na zyczenie absolwenta uczelnie dokonuja do su-
plementu dyplomu wpisu o uzyskaniu kwalifikacji
w zakresie bhp. Kierunek ten prowadzi 12 uczelni na
16 rodzajach studiéw, w tym 10 — na studiach pierw-
szego stopnia i 6 — drugiego; 5 rodzajow studiow w
zakresie tego kierunku i 11 rodzajow studiow obej-
mujacych 13 specjalnos$ci ksztalcenia.

Panelista zwrodcit uwage, ze rdznice migdzy
uczelniami wynikty z konieczno$ci odchodzenia
od jednolitych studiow magisterskich, ale obecnie
uczelnie coraz czesciej powracaja do jednolitej for-
my studiéw. Na razie w uczelniach mundurowych,
np. wojskowych czy pozarniczych, ale wedtug niego
w przysztosci... - To nie jest tak, ze nam co$ Unia
narzuci i my musimy juz sta¢ na baczno$¢ i wszystko
robi¢. Tak to moze by byto prosciej dla rzadzacych
1 innych, ale — drodzy panstwo — studia jednolite ma-
gisterskie miaty sens. Ci, co konczyli, moga co$ na
ten temat powiedzie¢. Ci, co teraz konczyli, czy ucza
na tych studiach, ktére sg dzielone na studia pierwsze-
go i drugiego stopnia tez majg uwagi. Ja nie twierdze,
ze jeden czy drugi system byt idealny, ale wyrzucenie
dziecka z kapiela, zaprzestanie ksztatcenia w zakresie
jednolitych studiow magisterskich, wydaje mi sig, ze
to byt btad — stwierdzit.

Odpowiadajac na pytanie, jaka jest roznica
miedzy kierunkiem studidow ,,Inzynieria bezpieczen-
stwa” a ,,BHP” dr. M. Krause stwierdzil: - Mamy tak:
uczelnie nie tylko prowadzace w zakresie kierunkdéw
studiow, nie tylko w zakresie specjalnosci ksztatcenia
(2 lub 3 rodzaje studiow, jak na Politechnice Poznan-
skiej czy Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocta-
wiu), ale sg tez uczelnie, ktére prowadzg jednoczes-
nie i kierunek studidow, i specjalnos¢ ksztalcenia. Trzy
uczelnie prowadza studia wyzsze tylko w zakresie
kierunku studiéw, czyli jeden rodzaj studiow: Poli-
technika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Poli-
technika Lubelska i Politechnika t.6dzka. Niektore
uczelnie majg profil ogdlnoakademicki, wycofuja
si¢, prowadzg profil praktyczny, rdznie to ewoluuje.
Kazdy rok akademicki to — mozna powiedzie¢ — inna
oferta ksztalcenia...

Podsumowujac: w ocenie dr. inz. M. Krause

bezpieczenstwo i higiena pracy jest obszarem wiedzy
1 edukacji. Jest to tez obszar nauki, czego w tym re-
feracie prelegent nie rozwijal. BHP jest autonomicz-
nym obszarem wiedzy, autonomicznym obszarem
edukacji, ale nie jest autonomicznym obszarem nauki
jako samodzielna dyscyplina naukowa, jak nauka o
bezpieczenstwie czy inzynieria bezpieczenstwa. Nie
znaczy to, ze nie stanie si¢ nieformalnym, czy for-
malnym obszarem doktoryzowania, habilitowania w
zakresie — moze nie nauk o bezpieczenstwie, ale —
inzynierii bezpieczenstwa. Te uczelnie, ktére prowa-
dza dziatalno$¢ naukowa w zakresie inzynierii bez-
pieczenstwa w przysztosci beda mogly doskonali¢
i rozwija¢ doktoraty 1 habilitacje w zakresie bhp.
Wsrod uczestnikow Konferencji obecny byt
ekspert Oddziatu Slasko-Dabrowskiego Stowarzy-
szenia Ochrony Pracy Adam Beluch, ktéry z refe-
ratbw wynotowat takie, szczegolnie go interesuja-
ce, hasla: - bezpieczenstwo (militarne, spoteczne,
pracy, ekologiczne itd). — nie ma definicji prawnej;
- czy transformacja jest grozna dla bezpieczenstwa?
— zjawisko ubdstwa energetycznego; - zielone tech-
nologie, zrbwnowazony rozwoj firm; - rola btedu
w organizacji (T. Kotarbinski ,, Sprawnos$¢ i blad”,
klasyfikacja btedow wg J. Reasona, btedy ukryte
wedlugg F. Arnsteina); - nanotechnologia — jedna z
kluczowych technologii XXI wieku, z zastosowa-
niem roéznorodnych nanomateriatéw w wielu obsza-
rach dziatalnos$ci i produktach codziennego uzytku
(artykuly spozywcze, kosmetyki, medycyna, bu-
downictwo itp.). Ocena potencjalnego zagrozenia
srodowiska nanomateriatami wymaga precyzyjnych,
jednoznacznych danych odno$nie ich toksycznosci,
wielkosci emisji, informacji dotyczacych loséw na-
nomaterialdéw w srodowisku i mozliwych poziomach
ekspozycji; - zanieczyszczenie swiattem — niekontro-
lowane rozprzestrzenianie si¢ sztucznego $wiatta w
otoczeniu (np. lampy, banery reklamowe). Osoby na-
razone na dtugotrwatg ekspozycje wykazuja wigksza
podatno$¢ na problemy zdrowotne. Sztuczne §wiatto
wplywa na bezpieczenstwo na drogach i negatywnie
na otaczajacy nas ekosystem; - COVID — znajduje si¢
w wykazie choréb zawodowych; - ZOOM Fatigue —
syndrom zdalnego zmeczenia; - wypalenie zawodo-
we — objawy somatyczne; - pracoszczescie — nowy
trend na rynku pracy; - sarkopenia — ztozony problem
zdrowotny, ktory znaczaco wptywa na jakos$¢ zycia
0sob starszych oraz ich zdolno§¢ do wykonywania
codziennych czynnosci; - 75% otytosci w Polsce; -
Nie siedzeniu!! — ograniczy¢ czas siedzenia, wigcej
si¢ ruszaé; - proaktywnos$¢ - zachowania proaktywne
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moga przyczyni¢ si¢ do stresu pracownika; - $lady
daktyloskopijne — do zwalczania zagrozen zwigza-
nych z dzialalno$cig przestgpcza; - teoria Hadsona —
kultura bezpieczenstwa pracy; -,,Trzymaj si¢!” — po-
reczy, schodzac po schodach, a takze podczas korzy-
stania z komunikacji miejskiej (autobus) itp.

Publikacja Politechniki Slqskiej

W ,,Biuletynie Politechniki Slaskiej” nr 4/2024
,INowosci wydawnicze” (str. 51) ukazata si¢ informa-
cja o wydaniu ksigzki, ktorej gldwnym autorem jest
prezes Oddziatu Slasko-Dabrowskiego naszego Sto-
warzyszenia dr inz. Marcin Krause: Metodyka badan
w dziedzinie bhp. Przyktady ilo§ciowej prognozy wy-
padkéw. Marcin Krause, Stanistaw Gil, Grzegorz Pe-
lon, Wyd. Politechnika Slaska, Gliwice 2023.

eRAdiABe

Przedstawiciele Oddzialu
Slasko-Dabrowskiego SOP
na konferencji we Wroclawiu

W Konferencji Naukowo-Technicznej ,,Nowoczesne
rozwigzania w BHP. Nowe pomysty, nowe rozwigza-
nia — Kolejny poziom BHP!” zorganizowanej 18-19
kwietnia 2024 r. we Wroclawiu zostal wygloszony
dr inz. Marcina Krause referat cztonka Oddziatu Sla-
sko-Dabrowskiego Stowarzyszenia Ochrony Pracy
dr Anety Grodzickoej z Politechniki Slaskiej ,,Zacho-
wania ryzykowne w gornictwie na przykladzie shuzby
ratownictwa gérniczego”. Autorka wskazata w nim, ze
ratownictwo gornicze nalezy do waznych elementow
systemu bezpieczenstwa w branzy gornictwa, obej-
muje stuzby ratownictwa gorniczego przedsiebiorcy
oraz podmioty zawodowo trudnigce si¢ ratownictwem
gorniczym. Referat byl propozycja kompleksowego
podejscia do problematyki analizy zachowan ratow-
nikow gorniczych, ktéra zawiera m.in. trzy metodyki
badan: - metoda syntetycznej oceny ryzykownych za-
chowan, - metoda wskaznikowej oceny ryzykownych
zachowan, - profil ratownika gorniczego jako czlonka
zastepu ratowniczego. Najbardziej zaawansowang te-
oretycznie 1 wdrozong praktycznie jest metoda syn-
tetycznej oceny ryzykownych zachowan, ktora obej-
muje szes¢ nastepujacych obszaréw problemowych
(parametrow oceny): - wiedza nabyta podczas szkolen
ratowniczych, - umiejetnosci nabyte podczas ¢wiczen
ratowniczych, - umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy, - radzenie sobie ze stresem zawodowym, -

ryzykowne zachowania, - ryzykowne zachowania
w sytuacji atmosfery niezdatnej do oddychania.

Zebranie Zarzadu Oddzialu
Slasko-Dabrowskiego Stowarzyszenia

We wtorek 16 lipca b.r. w Katowicach odby-
to si¢ poszerzone zebranie Zarzadu Oddziatu Slasko-
-Dabrowskiego SOP, w ktérym uczestniczyli: Prezes
Zarzadu Oddziatu dr inz. Marcin Krause, wiceprezes
Zarzadu Oddzialu — czlonek Zarzadu Gtownego SOP
Krzysztof Galbarczyk, eksperci Oddziatu: pani Pela-
gia Piega, pan Adam Beluch i pan Jerzy Kubis oraz se-
kretarz Zarzadu Oddziatu — redaktor kwartalnika SOP
,Informator Ochrony Pracy”.

Prezes Zarzadu Oddziatu poinformowat o Ze-
braniu Zarzadu Glownego. Wiceprezes Zarzadu Od-
dzialu — omoéwit gtowne tematy poruszone podczas
obrad Zarzadu Gtownego SOP. Poprosit zebranych o
zapoznanie si¢ z materiatami organizacyjnymi konfe-
rencji jubileuszowej SOP oraz o sugestie i opinie do-
tyczace przygotowan.

W dyskusji uczestnicy podzielili si¢ uwagami
dotyczacymi dalszej dziatalnosci, rozwoju kadrowego
1 informacyjnego Stowarzyszenia.

Roman Adler

Uwagi eksperta Oddzialu
Slasko-Dabrowskiego do uzasadnienia
projektu zmian w Ustawie
o Panstwowej Inspekcji Pracy

Nareszcie wspolczesne podejscie do zmian,
ktore nastgpity w opisach zjawisk — rewolucji tech-
nicznej i technologiczne;j.

Przedstawiona propozycja zmian w tej ustawie, to ze-
staw nowych pojec- jezyk (stownictwo).
Zbliza to nas do europejskich rozwigzan: bezpieczen-
stwo 1 higien¢ pracy zmienia si¢ na bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy, wprowadza si¢ dziatalno$¢ pre-
wencyjng do podstawowych zadan PIP.
Przyktady:
- zmiany dotyczace stosunkow pracy pracownikow
PIP majg na celu przede wszystkim doprecyzowanie
rozwigzan prawnych budzacych watpliwosci, ujedno-
licenie terminologii

jaka postuguje sie ustawa o PIP z siatka pojeciowa
(1) wypracowang na gruncie ustawy z 26.06.1974 —
Kodeks pracy,
- propozycje zmian dotyczacych odpowiedzialno$ci
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dyscyplinarnej pracownikow PIP uwzgledniajg
natomiast dobre wzorce, jakie pojawily si¢ w tym
zakresie w nowszych regulacjach pragmatycznych
2),
- nadzor nad warunkami pracy mie$ci w sobie
takze dziatania o charakterze profilaktycznym (3).
Propozycja zmiany: zakres zadan PIP rozszerzy¢
o prowadzenie  dzialalno$ci  prewencyjne;j,
w szczegOlnosci w zakresie zmierzajagcym do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy.
- ograniczenie uprawnien RO,
- wybdr wyktadowcow w Osrodku Szkolenia PIP,
- wykres$lenie ,.kontrola wykonywania dziatalno$ci”,
- usunigcie z katalogu zadan PIP kontroli przestrze-
gania obowigzku informowania powiatowych
urzedow pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, optacania sktadek na Fundusz Pracy,
starosty...
- dodanie - ,, lub przepiséw dotyczacych innej pracy
zarobkowej’, dzigki temu IP beda mogli stosowac
srodki prawne nie tylko w przypadku naruszen
wynikajacych ze stosunku pracy i naruszen przepisow
legalnosci zatrudnienia, ale réwniez w przypadku
naruszen zwigzanych z kazda praca zarobkowa,
- odrebne uregulowanie — wzrasta prestiz 1P —
np. przez rozszerzenie $rodkéw prawnych w bu-
downictwie — prawo do  nakazania inwestorowi
wstrzymania robdt, a nie jak dotychczas tylko do
bezposredniego wykonawcy. Uwzgledniono tutaj
wnioski de lege ferenda (4)
I tak dale;j........

Okreslenia:

1) siatka pojegciowa - zbidr powigzanych ze sobg
poje¢ z danej dziedziny nauki,

2) pragmatyczny — postawa Zyciowa polegajaca
na trzezwej ocenie sytuacji i podejmowaniu
wylacznie dziatan, ktore zapewniajg skutecznos¢,

3. profilaktyka (termin medyczny- zapobieganie
chorobom), prewencja (pojecie szersze o dziatania
prawne),

4. postulat de lege ferenda — wypowiedzi
przedstawicieli szczegélowych nauk o prawie,
w ktorej nakre$la si¢ zmiany, jakie powinno si¢
przeprowadzi¢ w dotychczasowym stanie prawnym.

Adam Beluch

ODDZIAL ZACHODNIOPOMORSKI

Prezes Oddzialu Zachodniopomorskiego
SOP Ewa Urbanek przekazata nast¢pujaca informa-
cje: pierwsze potrocze 2024 r. ,,bylo w dziatalnosci
Oddzialu Zachodniopomorskiego czasem planowa-
nia oraz inicjatyw organizacyjnych.” W biezacym
roku ,,uplywa kadencja wiadz Oddziatu, dlatego
przygotowujac si¢ do jesiennych wyboréw podej-
mujemy dziatania zwigzane m.in. z pozyskiwaniem
nowych cztonkow. W ramach statutowej dziatalnosci
rozwijamy aktywnosci ukierunkowane na prewencj¢
w obszarze ochrony czlowieka w §rodowisku pracy.”
Prezes Oddzialu Zachodniopomorskiego, przekaza-
ta tez uwagi dotyczace potrzeby unowoczes$nienia
1 uproszczenia logo naszego Stowarzyszenia.
Zebr. i oprac.: RoAd

Artykuly czlonkow i sympatykow Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Dr hab. inz. Marcin Krause, Politechnika Slaska
Praca dyplomowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy —
analiza stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy

Wprowadzenie

W czescei 1. cyklu publikacji przedstawiono
teoretyczne aspekty pracy dyplomowej jako pracy
naukowe] na przykladzie omdwienia czynnosci
etapow koncepcji i realizacji badan. W niniejszej
czgsci 2 zaprezentowano praktyczne aspekty
pracy dyplomowej jako pracy kwalifikacyjnej na
przyktadzie analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy. W kolejnych czgsciach cyklu beda omdéwione

wytyczne metodyki pisania prac dyplomowych
w zakresie tematyki oceny ryzyka zawodowego oraz
analizy wypadkow przy pracy.

Podstawy teoretyczne analizy stanu bhp

Analiza stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w zakladzie pracy odnosi si¢ wprost do aktow
prawnych, dlatego powinna obejmowaé¢ m.in.
nastgpujace wymagania prawne:
. wymagania w zakresie ochrony pracy —
oparte na Ustawie Kodeks pracy [15] i aktach
wykonawczych, w szczegdlnosci nalezy uwzglednié
ochrong praw pracowniczych (np.: stosunek
pracy, wynagrodzenie za pracg, czas pracy, urlopy
pracownicze), w tym ochrong¢ zatrudnienia dla os6b
o specjalnych potrzebach (np.: mtodociani, kobiety
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W cigzy, osoby starsze, osoby z niepelnosprawnos$cia-
mi);

. wymagania w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy — oparte na dziale X Kodeksu pracy [15]
1 aktach wykonawczych, w szczegolno$ci nalezy
uwzgledni¢ prawo ogdlne, branzowe 1 wewnetrzne,
w tym wiodace wymagania ogdlne, takie jak: Rozpo-
rzadzenie w sprawie ogolnych przepisow bhp [12],
Rozporzadzenie w sprawie stuzby bhp [13], Rozpo-
rzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp [11].
Wymagania w zakresie analizy stanu bezpieczenstwa
1 higieny pracy w zakltadzie pracy sa przedmiotem
licznych wydawnictw zwartych, wsrdd ktorych wy-
roznia si¢ m.in. nastepujace:

. wydawnictwa organéw nadzoru nad warun-
kami pracy, w tym publikacje Panstwowej Inspekcji
Pracy (np.: Chojnicki J. 1 Jarosiewicz G. [2], Pietru-
szynska K. [9]);

. wydawnictwa instytutow naukowych w za-
kresie ochrony pracy, w tym publikacje Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy (np.: Koradecka D. i in. [5],
Zawieska W. i 1n. [16]);

. wydawnictwa uczelniane w zakresie ksztalce-
nia na studiach wyzszych o kierunku lub specjalnosci
bhp, w tym Wydawnictwo Politechniki Slaskiej (np.
Krause M. [6, 7]);

. wydawnictwa o$§wiatowe w zakresie ksztal-
cenia w zawodzie technik bhp, w tym Wydawnictwa
Szkolne i1 Pedagogiczne S.A. (np.: Bukala W. [1],
Cieszkowski T. [3]);

. wydawnictwa branzowe z zakresu bhp, w
tym: Wydawnictwo Tarbonus (np. Gatusza M., Smi-
dowski M. i Werner K. [4]), Wydawnictwo ODDK
(np. Raczkowski B. [10]), Wydawnictwo Wiedza
1 Praktyka (np. Kryczka S. [8]).

Przykladowa tematyka prac dyplomowych

1. Analiza stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na przyktadzie pracownikéw zakladu... (jednostki..,
stanowiska. .., wybranych stanowisk...)

2. Analiza stanu bezpieczenstwa 1 higieny stuz-
by na przyktadzie funkcjonariuszy... na podstawie
jednostki (Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej...)

3. Analiza stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zaktadzie... w aspekcie oceny stosowania srodkow
ochrony indywidualnej ($§rodkéw ochrony zbioro-
wej...)

4. Analiza stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zakladzie... w aspekcie oceny szkolenia (wstgpne-
go, okresowego) w dziedzinie bezpieczenstwa 1 hi-

gieny pracy

5. Analiza stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zakladzie... w aspekcie oceny funkcjonowania sy-
stemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Przykladowa struktura prac dyplomowych

1. Wprowadzenie (np.: uzasadnienie podjgcia
tematu, cel 1 zakres pracy)
2. Podstawy teoretyczne dotyczace analizy stanu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy (np. wedtug podziatu
na terminologie, wymagania prawne 1 wytyczne lite-
raturowe)

2.1.  Analiza terminologii (np. wedlug podziatu na
obszary analizy: bezpieczenstwo 1 higiena pracy, ana-
liza wypadkow przy pracy, ocena ryzyka zawodowe-
£0)

2.2.  Analiza wymagan prawnych (np. wedlug
podziatu na obszary analizy: prawo ogdlne, prawo
szczegotowe, prawo wewnetrzne)

2.3.  Analiza wytycznych literaturowych (np. we-
dlug podzialu na obszary analizy: zakres analizy wa-
runkéw pracy, analiza wypadkow przy pracy, ocena
ryzyka zawodowego)

3. Przyktad analizy stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (np. wedtug podzialu na metodologie ba-
dan, obiekt/przedmiot badan i wyniki badan)

3.1.  Opis metodologii badan (obowigzkowy
w pracach magisterskich ,np.: metody i techniki ba-
dan, narzedzia badawcze)

3.2.  Opis obiektu/przedmiotu badan (obowigzko-
wy w pracach magisterskich, np.: populacja, teren
badan, zakres badan)

3.3.  Prezentacja i analiza wynikow badan (np. we-
dlug podziatu na obszary analizy: analiza podmioto-
wa, analiza przedmiotowa, plan poprawy warunkoéw
pracy)

4. Zakonczenie (np.: podsumowanie, wnioski
koncowe)

Bibliografia (np.: publikacje, akty prawne, normy
techniczne, zasoby internetowe)

Spis grafiki (zalecany w pracach magisterskich, np.:
tabele, rysunki, rownania/wzory)

Zalaczniki (jesli dotyczy, np.: dokumentacja we-
wnetrzna, autorskie narzedzia badawcze).

Przykladowe pytania problemowe w pracach dy-
plomowych

1. Jaki jest zakres analizy (podmiotowej i przed-
miotowej, retrospektywnej i prospektywnej) sta-
nu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie...
(w jednostce.., na stanowisku...)?

2. Jakie s3 wymagania prawne (prawo ogoélne,
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szczegotowe 1 wewnetrzne) dotycza analizy sta-
nu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadzie...
(w jednostce.., na stanowisku...)?

3. Jakie metody badan (techniki badan, narzg-
dzia badawcze) zastosowano do analizy stanu bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie... (w jed-
nostce.., na stanowisku...)?

4. Jakie zrédta informacji wykorzystano do ana-
lizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakla-
dzie... (w jednostce.., na stanowisku...)?

5. Jaki jest aktualny stan (poziom, tenden-
cja) bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadzie...
(w jednostce.., na stanowisku...)?

Zakonczenie

Tematyka prac dyplomowych (prac magisterskich,
inzynierskich 1 licencjackich) dotyczaca analizy sta-
nu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadzie pracy
jest najbardziej uniwersalna, obejmuje rézne zagad-
nienia szczegdlowe, w tym najczgsciej analize wy-
padkow przy pracy, analiza zagrozen w srodowisku
pracy czy ocen¢ ryzyka zawodowego, ale takze inne
obszary analizy, jak np. szkolenia w dziedzinie bhp
czy systemy zarzadzania bhp. Warto podkresli¢, ze
zgodnie z obowigzujacym prawem branzowym [14]
zakres tematyki prac dyplomowych w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy musi ,,wpisywac si¢”
w okreslony kierunek studiow.

Zgodnie z art. 76.2 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce [ 14]:,,praca dyplomowa jest samo-
dzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, ar-
tystycznego lub praktycznego albo dokonaniem tech-
nicznym lub artystycznym, prezentujagcym ogolng
wiedze 1 umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami
na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejet-
nosci samodzielnego analizowania 1 wnioskowania”.
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Planowanie urlopow wypoczynkowych —
rola pracodawcy, zwigzkow zawodowych
i pracownikow, kompetencje inspektora

pracy

Przedmiotem ponizszego artykutu jest ocena
roli inspektora pracy w ocenie przestrzegania przepi-
sOw prawa przez pracodawce w procesie planowania
urlopow wypoczynkowych pracownikow.

Ustawodawca przewidzial dwie formy (pro-
cedury) planowania urlopoéw wypoczynkowych. Dla
wlasciwego zrozumienia roli pracodawcy, pracowni-
kow 1 zwigzkéw zawodowych w poszczegodlnych
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sposobach planowania urlopéw podstawowe znacze-
nie ma wlasciwa wykladnia przepisu art. 163 ko-
deksu pracy, ktory stanowi:

§ 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem
urlopow. Plan urlopéw ustala pracodawca, bioragc pod
uwage wnioski pracownikow 1 koniecznos¢ zapew-
nienia normalnego toku pracy. Planem urlopoéw nie
obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego pracownikowi
zgodnie z art. 1672.

§ 11. Pracodawca nie ustala planu urlopow, jezeli za-
ktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgo-
de; dotyczy to takze pracodawcy, u ktorego nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa. W takich przy-
padkach pracodawca ustala termin urlopu po poro-
zumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie
1 trzecie stosuje si¢ odpowiednio.

Zaré6wno wykladnia gramatyczna, jak i sy-
stemowa powyzszego przepisu prowadza do wniosku,
ze to pracodawca ostatecznie podejmuje decyzje w
zakresie szczegotowej tresci planu urlopow. W prze-
pisie uzyto kategorycznego sformutowania, ze plan
urlopow ustala pracodawca. Co prawda pracodawca
ma wzig¢ pod uwage wnioski pracownikow, ale z dru-
giej strony konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z
wyrazong w szeregu przepisow, w tym w Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, swobodg prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej wykluczona jest ingerencja
organdw panstwowych, poza wyraznie wskazanymi
w przepisach przypadkami, w sposob prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez przedsigbiorcow. To
przedsigbiorca bedacy pracodawca organizuje pra-
c¢ zaktadu, a zatem rOwniez ocena czy zastosowa-
na przez przedsigbiorcg organizacja pracy zapewnia
normalny tok pracy zaktadu czy tez nie, wykracza
W sposOb oczywisty poza kompetencje organoOw pan-
stwowych, w tym inspektora pracy. Inaczej rzecz uj-
mujac, przy braku wyraznego przepisu wskazujacego
kryteria oceny kiedy normalny tok pracy zaktadu jest
zapewniony, a kiedy nie, przy jednoczesnym braku
wyposazenia inspektora pracy w jakiekolwiek upraw-
nienie do samej oceny w tym zakresie, nalezy wysnu¢
wniosek, ze inspektor pracy nie ma kompetencji do
dokonywania ocen w tym zakresie. Zresztg interpre-
tacja przeciwna prowadzilaby nie tylko do razacego
pogwalcenia zasady swobody dziatalnosci gospodar-
czej, ktora przypomnijmy ma rang¢ konstytucyjna,
ale z przyczyn powyzej wskazanych (brak podstawy
prawnej) rowniez do ztamania wszelkich zasad dzia-
fania organow panstwowych, w tym w szczegolnosci
zasady legalizmu. Zatem, ustawodawca nie wskazat

w jakim zakresie pracodawca ma uwzgledni¢ wnio-
ski pracownikéw, a w jakim zakresie kierowac si¢
koniecznos$cig zapewnienia ciggtosci pracy zaktadu.
W zwigzku z tym Zaden organ panstwowy nie moze
dokonywa¢ oceny w tym zakresie. Gdyby nawet ta-
kiej oceny contra legem chcie¢ dokona¢, ocena ta mu-
sialaby opiera¢ si¢ na catkowitej dowolnosci 1 swo-
bodzie organu ktory takiej oceny miatby dokonywac.
Taka ocena stanowitaby petng i catkowita samowolg
organu panstwowego, w tym przypadku inspektora
pracy. Mowiac obrazowo, jeden inspektor pracy mog-
by w tej samej sytuacji faktycznej uznac, ze stopien
uwzglednienia wnioskow pracownikow jest wystar-
czajacy w stosunku do stopnia zapewnienia ciggto-
Sci pracy zaktadu, a inny inspektor moégtby uznac
wprost przeciwnie. Taka wyktadnia przepisu jest wigc
W oczywisty sposob niedopuszczalna.

Zagadnienie opisane powyzej jest o tyle istot-
ne, ze faktycznie wybor jednej z form planowania
urlopow determinuje czy o terminie urlopu kazdora-
zowo decydowac¢ beda w porozumieniu pracownik
1 pracodawca, czy tez termin ten wyznaczony zosta-
nie w planie urlopéw w sposob ostateczny. Czesto
spotykane przekonanie czy twierdzenie, ze plan urlo-
pow ma by¢ uzgodniony z pracownikiem jest btedne
1 pozbawione podstawy prawnej. Takiej interpretacji
przeczy zarowno wykladnia gramatyczna przepi-
su (brak takiego zapisu w przepisach), jak réwniez
wyktadnia systemowa. Jesli bowiem w art. 263 § 11
ustawodawca przyjat, ze w przypadku braku tworze-
nia planu urlopéw pracodawca ustala termin urlopu
po porozumieniu z pracownikiem, a tego samego
sformutowania (po porozumieniu z pracownikiem)
nie uzyt w tresci § 1, gdzie mowa o planie urlopow,
to (a contrario) w przypadku planu urlopéw nie ma
zadnego wymogu porozumienia pracownika i praco-
dawcy. Reasumujac, to pracodawca dokonuje oceny
w zakresie rOwnowazenia interesOw pracownikow
(wyrazonych we wnioskach pracownikow) 1 interesu
zaktadu pracy. Wazenie tych intereséw oraz ich rezul-
tat nie podlegaja ocenie, bo przepisy nie dajg do tego
podstaw.

Na marginesie nalezy jednakze zauwazy¢, ze
ustawodawca nie zabronit (brak jakichkolwiek prze-
pisow w powyzszym zakresie) zmiany tresSci planu
urlopow. Zatem, pomimo braku obowigzku uzgod-
nienia terminu urlopu z pracownikiem w przypadku
tworzenia planu urlopéw w zaktadzie, nic nie stoi na
przeszkodzie by w przypadku dojscia pomiedzy pra-
cownikiem a pracodawcg do porozumienia w zakresie
terminu wykorzystania urlopu, juz obowigzujacy plan
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zmieni¢ i dostosowaé go do potrzeb obydwu stron
stosunku pracy. Zreszta, z powyzej przedstawionych
wywodow w zakresie tworzenia planu urlopéw nie
wynika bynajmniej, ze do takiego porozumienia nie
moze doj$¢ na etapie tworzenia pierwotnego planu
urlopow. Kategorycznie nalezy jednak podkresli¢, ze
do takiego porozumienia doj$¢ moze, ale nie musi.
W przypadku za$ braku porozumienia, to pracodawca
tworzacy plan urlopéw podejmuje decyzje w zakresie
terminu urlopu dla poszczegdlnego pracownika.

Druga mozliwg interpretacje¢ przepisoOw
dotyczacych planow urlopéow stanowi zalozenie,
ze faktycznie na podstawie powyzej zacytowanych
przepisow ustawodawca nie wyposazyl pracodawcy
w mozliwos¢ ksztattowania treSci planu urlopdw,
a jedynie natozyl na niego obowigzek sporzadzenia
dokumentu w petni odzwierciedlajacego wnioski
pracownikow w zakresie terminéw urlopow. Taka
interpretacja czynitaby zapis o zapewnieniu ciaglosci
pracy zaktadu, zapisem martwym. Taka wykladnia
zatem jest niedopuszczalna, poniewaz narusza
podstawowa zasad¢ wyktadni przepisow, tj. zatozenia
tzw. rozsadnego ustawodawcy. Jezeli jaki§ zapis
zostal w przepisie zawarty, to nie mozna przepisu
interpretowac tak, jakby tego zapisu w tym przepisie
nie bylo. Gramatyczna wykladnia cytowanego
przepisu zaprzecza zatem takiej koncepcji i czyni ja
niedopuszczalna.

Powyzszakoncepcjajestrowniez niedorzeczna
z punktu widzenia wyktadni systemowej cytowanych
przepiséw. Jesli bowiem ustawodawca mialby
nakaza¢ pracodawcy dostosowanie si¢ w petni do
tresci wnioskow pracownikow w zakresie termindw
urlopow, to bezprzedmiotowym bylby przepis § 11 ,
ktéry przewiduje konieczno$¢ porozumienia pomiedzy
stronami w zakresie terminu urlopu w przypadku, gdy
plan urlopéw (za zgoda zwigzkoéw zawodowych) nie
bedzie tworzony. Jesli wymodg zgody pracownika na
termin wykorzystania urlopu istnialby w przypadku
tworzenia planu urlopéw, to niepotrzebny bytby
zapis o porozumieniu dotyczacym terminu urlopu w
przypadku braku tworzenia planu urlopow. Zatem,
jesli wymoég dogadania sig¢ stron co do terminu urlopu
zachodzi w przypadku braku planu urlopow, bo tak
wyraznie przepis stanowi, to (a contrario) wymog taki
nie istnieje w przypadku tworzenia planu urlopéw (bo
przepis tego w ogole nie przewiduje).

Reasumujgc: w przypadku braku planu
urlopéw, to pracownik i pracodawca decyduja
kazdorazowo o terminie wykorzystania urlopu, a przy
braku takiego porozumienia ani pracodawca nie moze
,wysta¢” pracownika na urlop, ani pracownik nie

moze z urlopu skorzysta¢ samowolnie. Wyjatkami od
tej zasady sg przypadki:

- gdy pracodawca moze wysta¢ pracownika na urlop
w okresie wypowiedzenia umowy, a pracownik nie
moze si¢ temu sprzeciwic,

- gdy pracownica po okresie urlopu macierzynskiego
moze zawnioskowac o urlop wypoczynkowy, a praco-
dawca nie moze si¢ temu sprzeciwic,

- gdy pracownik wykorzystuje tzw. urlop na zadanie —
ktéremu pracodawca rowniez nie moze si¢ sprzeciwic.

Powyzsze wyjatki wyraznie sformutowane

w kodeksie pracy potwierdzaja jedynie regule, ze we
wszystkich pozostatych przypadkach konieczne jest
porozumienie stron co do terminu urlopu. Réwniez
zatem wyliczone powyzej wyjatki od reguty (w mysl
rozumowania a contrario) potwierdzaja powyzej
zaprezentowang tez¢ o porozumieniu co do terminu
urlopu w przypadku braku planu urlopow.
Na marginesiec nalezy negatywnie oceni¢ glosy
doktryny, jak réwniez orzecznictwo sadowe, ktore
w zasadzie bez podstaw prawnych uzasadniajg
mozliwo$ci wykorzystania urlopdw przez pracownika
w terminach nie uzgodnionych z pracodawcy
w trybie ,,wyslania pracownika na urlop” z uwagi
na brak wykorzystania urlopu naleznego w roku
kalendarzowym do konca wrzesnia roku nastepnego.
Jak to zostato wyjasnione, przepisy tego rodzaju trybu
nie przewiduja.

Jesli w zaktadzie tworzony jest plan urlopow,
terminy urlopéw sa wyznaczane przez pracodawce.
Nie wyklucza to mozliwosci wptywania pracownikow,
czy zwiazkéw zawodowych na decyzj¢ pracodawcy,
a nawet nie wyklucza porozumienia w powyzszym
zakresie. Przepisy jednak nie wymagaja by
pracodawca uwzglednit stanowisko pracownika lub
zwigzkow zawodowych. Stworzenie planu urlopéw
nie wyklucza jednakowoz mozliwosci pézniejszego
porozumienia pracownika i pracodawcy i zmiany
terminu wykorzystania urlopu przez poszczegdlnych
pracownikow zgodnie z takim porozumieniem.
W takim przypadku dochodzi do zmiany tresci planu
urlopu, ktorego pracodawca moze dokona¢ w kazdym
czasie.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze rola zwigzkow
zawodowych ogranicza si¢ do wyrazenia zgody na nie
tworzenie w zaktadzie planu urlopéw. Wynika z tego,
ze ustawodawca jako podstawowy sposob planowania
urlopow przewidziat plan urlopéw. Bez wyrazenia
zgody przez zwiazki zawodowe odstapienie od
tworzenia planu urlopdéw jest niemozliwe. W proce-
sie tworzenia planu urlopéw ustawodawca nie
przewidziat jednak jakiejkolwiek roli dla organizacji
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zwigzkowych. Wplyw zatem na decyzj¢ pracodawcy

w zakresie ksztaltowania planu urlopéw moze wynikac

z ogblnej zasady wspotpracy zwigzkow i pracodawcy.

Przepisy jednak nie przewiduja wymogu konsultacji

lub porozumienia przy tworzeniu planu urlopow w za-
ktadzie.

Mirostaw Machura

prawnik z wieloletnim do$wiadczeniem

w zakresie prawa pracy

Gospodarka 4.0 a ksztaltujace si¢ nowe
srodowisko pracy (cz. 3)

Narodziny, zastosowania i zagrozenia technologii

blockchain

Kiedy wickszo$¢ ludzi styszy stowo blockchain,
natychmiast kojarzy to okreslenie z kryptowalutami:
bitcoinami i innymi tokenami. Wprawdzie bitcoin byt
jednym z najwcze$niejszych i1 najpopularniejszych
zastosowan blockchaina, jednak wigkszos$¢ ekspertow
uwaza, ze potencjal innych zastosowan technologii
blockchain jest znacznie szerszy.

W najogolniejszym sensie blockchain, czyli
tancuchblokowtosystemrozproszonejksiggirosnacych
list rejestrowania danych (tzw. rekordow), bezpiecznie
potaczonych skrétami kryptograficznymi. Poniewaz
kazdy blok zawiera informacje o poprzednim bloku
(kryptograficzny skrét poprzedniego bloku, znacznik
czasu 1 dane transakcji najcze$ciej przedstawiane
jako tzw. drzewo Merkle’a, gdzie wezly danych sg
reprezentowane przez liscie), w praktyce tworza
one 6w tancuch, w ktérym kazdy dodatkowy blok
taczy si¢ z blokami poprzedzajagcymi. W rezultacie
— transakcje typu blockchain sa nieodwracalne,
poniewaz po ich zarejestrowaniu dane w dowolnym
bloku nie mogg zosta¢ zmienione z mocg wsteczng
bez zmiany wszystkich kolejnych blokow. To rézni
blockchainy od typowej bazy danych, bo informacje
sa w nich przechowywane w sposéb utrudniajacy lub
uniemozliwiajacy zmiang, zhakowanie lub oszukanie
systemu. Technologia blockchain zapewnia bezpieczny
mechanizm peer-to-peer stuzacy do weryfikacji
informacji. Podsumowujac, bloki tworza ,lancuch”
w sieci peer-to-peer, zaprojektowanej w oparciu
o kon-cepcje wezléw rownorzednych, ktore
jednoczesnie funkcjonuja zaréwno jako ,.klienci”, jak i
»serwery” dla innych weztow w sieci.

Ciekawostka jest, ze pierwszy blockchain
zostal stworzony w 2008 r. przez niezidentyfikowana
osob¢ (lub grupe oséb) uzywajacg imienia (lub
pseudonimu) Satoshi Nakamoto, jako publiczna

rozproszona ksiega transakcji kryptowaluta Bitcoin,
W oparciu o wczesniejsze prace Stuarta Habera,
W. Scotta Stornetta i Dave’a Bayera. ,,Nakamoto” byt
aktywny w rozwoju bitcoina do grudnia 2010 r., kiedy
przekazat kontrolg nad repozytorium kodu zrodtowego
i kluczem alertow sieciowych Gavinowi Andresenowi,
wczesniej programiscie, a kilka powigzanych domen
— roéznym prominentnym czlonkom spoteczno$ci
Bitcoin.

Chociaz  tancuchy blokow umozliwiaja
funkcjonowanie kryptowalut, firmy ptatnicze z branzy
bankowej i fintech wykazaty juz duze zainteresowanie
technologia blockchain: od ubezpieczen i nierucho-
mosci po finansowanie spotecznosciowe i zarzadzanie
danymi — potencjalnych zastosowan jest wiele
a w przysztosci zapewne beda si¢ pojawia¢ nowe
sposoby dostosowywania tej technologii do gtownego
nurtu $wiata biznesu. Istnieje jednak jedno wazne
zastosowanie technologii blockchain, ktére wykracza
poza jej bardziej tradycyjne zastosowania biznesowe:
niektore wschodzace gospodarki na $wiecie czerpia
korzysci z wprowadzania technologii blockchain.
W takich krajach jak Indie, czy Kenia 1 inne
panstwa Afryki Wschodniej, technologia ta znalazta
zastosowanie w ustugach bankowych i finansowych,
tancuchach dostaw, rolnictwie oraz w zarzadzaniu
rejestrami wlasno$ci gruntow.

Gléwnym  obszarem  zastosowania  tej
technologii informatycznej jest tworzenie kryptowalut
typu bit-coin. Wedlug stanu na czerwiec 2023 r.

CoinMarketCap zgtosit ponad 25 000 réznych
rodzajow kryptowalut.
Inne to: - Inteligentne kontrakty bez interakcji

z czlowiekiem, - ustugi finansowe bankow, - gry
video do ,,zarabiania” i wymiany ,,walut” w grach, -
zarzadzanie fancuchami dostaw, - kontrola nazw domen
internetowych, - tworzeniE statego, publicznego
1 przejrzystego systemu rejestrow shuzacego do
zestawiania danych dotyczacych sprzedazy, sledzenia
wykorzystania rozwigzah cyfrowych i ptatnosci na
rzecz tworcoOw tresci, takich jak uzytkownicy sieci
bezprzewodowych lub muzycy, - nowe metody
dystrybucji dla branzy ubezpieczeniowej, takie
jak ubezpieczenia peer-to-peer, parametryczne czy
mikroubezpieczenia, - wspotpraca wielu partneréw
w gospodarce wspoéldzielenia 1 internecie rzeczy
(IoT), tzw. lekkie tancuchy blokéw, - handel energia
typu peer-to-peer (od rozproszonych prosumentéw
fotowoltaiki, wiatrakow itp.).

W 2019 r. szacowano, ze w technologie¢
blockchain zainwestowano ok. 2,9 mld USD, co
dawalo wzrost o 89% w poréwnaniu do 2018 r.
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Data Corp oszacowala, ze inwestycje przedsiebiorstw
w te technologie osiagna 12,4 mld dolaréw do roku
2022, a przewiduje si¢, ze do 2024 r. wydatki na roz-
wigzania blockchainowe na catym $wiecie wzrosng do
okoto 19 mld, zas do roku 2029 sektor blockchaina
osiggnie wycen¢ 163,83 mld USD, napedzang przez
imponujaca ztozong roczng stopg wzrostu wynosza-
cg 56,3%. Ponadto wedtug Pricewaterhouse Coopers
(PwC) technologia blockchain moze potencjalnie wy-
generowac roczng warto$¢ biznesowa na poziomie po-
nad 3 bilionéw dolaréw do 2030 r. W czerwcu 2019
r. ekonomista, dziennikarz i nadawca Financial Times
Tim Harford w drugiej serii podcastow Fifty Things
That Made the Modern Economy radia BBC World
Service zidentyfikowat blockchain jako technologig,
ktéra bedzie miata dalekosi¢zne konsekwencje dla go-
spodarki i1 spoteczenstw. W latach 20162020 liczba
portfeli typu blockchain wzrosta czterokrotnie do 40
milionow.

W zarzadzaniu tancuchem dostaw podjeto kilka préb
wykorzystania technologii blockchainow:

. przy wydobywaniu cennych towaréw — wyko-
rzystuje si¢ ja do $ledzenia pochodzenia kamieni szla-
chetnych i innych cennych towaréow. W 2016 r. The
Wall Street Journal donosil, ze zajmujaca si¢ techno-
logig blockchain firma Everledger nawigzata wspol-
prace z blochchainowa ustuga IBM do §ledzenia, aby
Sledzi¢ pochodzenie diamentéw i mie¢ pewnos¢, ze
zostaly one wydobyte w sposéb etyczny. Od 2019 r.
spotka Diamond Trading Company (DTC) z wykorzy-
staniem tej technologii cyfrowej jest zaangazowana
w budowanie produktu tancucha dostaw handlu dia-
mentami o nazwie Tracer.

. Przy dostawach zywno$ci—od 2018 r. Walmart
1 IBM testowaty wykorzystanie systemu opartego na
blockchainie do monitorowania taficucha dostaw sata-
ty 1 szpinaku, przy czym wszystkie wezty blockchain
byty administrowane przez Walmart a znajdowaly si¢
w chmurze IBM.

. W przemysle modowym, gdzie istnieja nie-
przejrzyste relacje migdzy markami, dystrybutorami
1 klientami, co uniemozliwia zrownowazony i stabilny
rozw0j tej branzy - blockchain nadrabia ten manka-
ment 1 zapewnia przejrzystos¢ informacji.

. W motoryzacji Mercedes-Benz i partner Icer-
tis opracowali prototyp blockchain, ktory ma utatwié¢
spojng dokumentacje umow w catym tancuchu do-
staw, tak aby wymagane od bezposrednich dostawcow
standardy etyczne 1 obowigzki umowne mogtly zostaé
przeniesione na dostawcow drugiego i dalszych po-
ziom6. W innym projekcie firma wykorzystuje tech-
nologi¢ blockchain do §ledzenia emisji gazéw istot-

nych dla klimatu oraz ilo§ci materialow wtornych
w tancuchu dostaw dla producentéw baterii akumula-
torowych.

Naukowcy zajmujacy si¢ biznesem i1 zarzadza-
niem zaczeli bada¢ role blockchaindw we wspieraniu
wspolpracy. Argumentowano, ze moga one sprzyjacé
zarowno wspoOlpracy (tj. zapobieganiu zachowaniom
oportunistycznym), jak i koordynacji (tj. komunika-
cji i dzieleniu si¢ informacjami). Dzigki niezawodno-
Sci, przejrzystosci, identyfikowalno$ci zapisow 1 nie-
zmiennosci informacji blockchainy ulatwiajg wspot-
prace w sposob odmienny zaréwno od tradycyjnego
stosowania umow, jak i od norm relacyjnych. W prze-
ciwienstwie do umoéw, tancuchy blokéw nie opieraja
si¢ bezposrednio na systemie prawnym w celu egze-
kwowania uméw. Ponadto, w przeciwienstwie do sto-
sowania norm relacyjnych, nie wymagaja zaufania ani
bezposrednich powiazah migdzy wspodtpracownikami.

Ta ostatnia cecha stoi w powaznej sprzeczno-
Sci z trudno$ciami, jakie ich zastosowanie moze na-
trafia¢ w tzw. krajach wschodzacych (dawniej — roz-
wijajacych si¢). Jak pisze Natan Reiff w artykule Wy-
zwania zwigzane z wdrazaniem Blockchain w krajach
wschodzacych na tamach Investopwedii, wérod trud-
nosci, jakie moga napotka¢ spoteczenstwa tych kra-
jow przy wdrazaniu rozwigzan blockchain — bariera
zaufania jest jedng z wazniejszych, przy czym poniz-
sze przyktady nie sa wykazem wszystkich problemow
do przezwyciezenia:

. »Adaptacja 1 zaufanie: podstawa blockchainu
jest decentralizacja i zaufanie. W niektorych krajach
wschodzacych moze brakowa¢ zaufania do technolo-
gii cyfrowej lub zalet technologii blockchain.”

Dalej:

. »Infrastruktura: W krajach rozwijajacych si¢
czesto brakuje infrastruktury technologicznej, takiej
jak dostep do Internetu i niezawodnych zrodet ener-
gii. Do bezpiecznej komunikacji i transmisji danych
za posrednictwem blockchain wymagana jest silna
1 niezawodna infrastruktura sieciowa.

. Edukacja i $wiadomos$¢: Aby skutecznie wdra-
za¢ 1 wykorzystywac technologi¢ blockchain, nalezy
posiada¢ okre$lony poziom wiedzy technicznej. Re-
krutacja wykwalifikowanych osob i rozwijanie lokal-
nych talentéw w wielu krajach wschodzacych moze
by¢ trudne ze wzgledu na brak wiedzy 1 wyksztatcenia
na temat blockchain.

. Administrowanie:  Otoczenie regulacyjne
kryptowalut 1 blockchain r6zni si¢ znacznie w zalez-
nosci od kraju. Stosowanie technologii blockchain
moze by¢ utrudnione w krajach rozwijajacych si¢ ze
wzgledu na niejasne lub restrykcyjne systemy regula-
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cyjne.

. Ograniczenia finansowe: wdrozenie
blockchainu czgsto wymaga duzych naktadow
finansowych, w tym wydatkow zwigzanych
z konfiguracja infrastruktury, rozwojem
oprogramowania i ciagla konserwacja. Przydzielanie
srodkow pieni¢znych na inicjatywy blockchain moze
by¢ trudne w krajach wschodzacych ze wzgledu na
niedobdr zasobow i ograniczenia budzetowe. (...)

. Skalowalno$¢: jesli chodzi o zarzadzanie duza
liczbg transakcji, sieci blockchain, w szczegdlnosci
publiczne, takie jak Bitcoin i Ethereum, do§wiadczaja
problemow ze skalowalnos$cig. Kwestia skalowalno$ci
moze by¢ szczego6lnie istotna w krajach rozwijajacych
si¢g, w ktorych liczba ludno$ci ro$nie 1 rosnie
zapotrzebowanie na ushugi cyfrowe.”

Czy takie utrudnienia moga by¢ przezwy-
cigzone przez potencjalne mozliwosci, na przyktad
bankowe? Wedlug Reiff’a w wielu ,czesciach
Swiata obywatele nie maja tatwego dostepu do
ustug bankowych. Dzigki technologii blockchain
uzytkownicy na catym $wiecie mogliby uzyskad
dostep do ustug bankowych (...). W szczegdlnosci
osoby fizyczne w gospodarkach wschodzacych, gdzie
nie ma tatwo dostgpnych standardowych bankow,
mogtyby skorzysta¢ z tech-nologii blockchain, aby
uzyskac dostep do tychustug. Jednym ze specyficznych
zastosowan jest wykorzystanie blockchainu do
natychmiastowych transferéw pieniedzy pomigdzy
krajami, bez wigkszych optat 1 op6znien. Blockchain
oferuje tez widoczng, nieprzepuszczalng ksiege
rachunkowa, chronigca doktadnos$¢ transakcji
finansowych. Moze to zmniejszy¢ liczbe przypadkow
oszustw, korupcji i innych naduzy¢, ktore czgsto
wystepuja w branzy bankowej. Kraje wschodzace
moga poprawi¢ bezpieczenstwo 1 niezawodnos¢
swoich systemow bankowych, zwigkszajac zaufanie
uzytkownikéw, wykorzystujac niezmiennos$¢ 1 przej-
rzysto$¢ lancucha blokow. Wreszcie, dostgp do
kredytow jest czesto ograniczony w gospodarkach
wschodzacych, szczegolnie w przypadku tych, ktore
nie majaugruntowanej historii kredytowej. Blockchain
moze umozliwi¢ rozwoj zdecentralizowanych
systeméw scoringu kredytowego, ktore do oceny
zdolnosci  kredytowej wykorzystuja alternatywne
zrédla danych, w tym zapisy transakcji 1 historie
ptatnosci. Moze to stworzy¢ mozliwosci dla osob i firm
w zakresie otrzymywania pozyczek i instrumentow
kredytowych na podstawie ich profili kredytowych
utworzonych przy uzyciu technologii blockchain.”
Jednak, czy potwierdza to praktyka? ,,We wrzesniu
2021 r. Salwador stat si¢ pierwszym krajem, ktory

uczynil Bitcoin prawnym $rodkiem platniczym.
Z przeprowadzonego od tego czasu badania wynika,
ze tylko 5% catej sprzedazy zostato optaconych
w bitcoinach za posrednictwem krajowego portfela
Chivo.”

Inne przyktady wykorzystania technologii
blockchain w tzw. krajach wschodzacych:
,»W Indiach ConsenSys Ventures, firma zajmujaca si¢
oprogramowaniem typu blockchain, wspolpracowala
z National Institution for Transforming India (NITI)
Aayog, zespotem doradcow zajmujacym si¢ polityka
indyjskiego rzadu, nad wdrozeniem blockchain
w projekcie dotyczacym tytutu wilasno$ci gruntow.
ConsenSys Ventures podpisata takze umow¢ z rza-
dem stanu Andhra Pradesh na szereg zastosowan
swojej technologii, w tym w zakresie praw wlasnosci
do gruntdw, tancuchow dostaw 1 dokumentacji
zdrowotnej.
(...) WKenii IBM nawiazat wspotprace z Twiga Foods,
platforma logistyczna dla przedsigbiorstw obstugujaca
kioski i1 stoiska z zywno$cig w calej Afryce, aby
udziela¢ dostawcom pozyczek mikrofinansowych.
Pozyczki te miaty pomoéc sprzedawcom w zakupie
wiekszej ilo$ci zapasOw i zarzadzaniu nimi. Wktad
IBM polegat na zbudowaniu platformy pozyczkowe;j
oparte] na technologii blockchain, ktéra moglaby
okresli¢ zdolno$¢ kredytowa dostawcow zywnosci.
W Nigerii technologie blockchain wykorzystano
do monitorowania poziomu toksyn wzdtluz rzeki
Niger, gdzie trwaja prace nad oczyszczeniem pasa
rzecznego. Organizacje mi¢dzynarodowe finansujace
te projekty opieraja si¢ na tych danych w ramach
swoich wymogow sprawozdawczych. (...)
Haiti to ofiara szkéd spowodowanych huraganami
i trzgsieniami ziemi w ciagu ostatniej dekady (...).
Rzad Haiti zasugerowal, ze technologie blockchain
mozna wykorzysta¢c do rejestrowania transakcji
dotyczacych nieruchomosci, glosowania, wlasnosci
intelektualnej i innych aspektéw biurokracji. W 2019
roku La Banque de la République d’Haiti oglosil,
ze rozwaza pilotazowy program wykorzystujacy
technologie blockchain w celu stworzenia cyfrowe;j
wersji haitaniskiego gourde. Celem tego projektu
byloby usprawnienie krajowego systemu platnosci
i promowanie wlaczenia finansowego na Haiti.
W ciagu ostatnich kilku lat projekt rozwoju biznesu
i inwestycji (BDI) na Haiti pomoégt tysigcom
producentéw. Projekt BDI mial wspiera¢ wysitki na
rzecz odbudowy po trzgsieniu ziemi na Haiti w 2010
r., jednak zostal zmuszony do podwojenia wysitkéw
ze wzgledu na kleski zywiolowe, pandemi¢ Covid-19
i niepewnos$¢ wywolang przez zabojstwo prezydenta
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kraju, blokade spowodowang niepokojami spo-
leczno-politycznymi oraz dziatalno$¢ gangow.
Projekt mial na celu przyciggniecie inwestycji
sektora prywatnego poprzez utworzenie specjalnych
stref przemystowych, ale pdzniej przesungt si¢
na ulatwianie eksportu istniejgcych wysokiej
jakosci  produktow  rolnych. Aby umozliwié¢
rolnikom uzyskanie wyzszych cen, projekt pomogt
rozwing¢ potencjat zewnetrznych ushugodawcow,
zapewniajac im standardowe procedury operacyjne,
dostep do wysokiej jakosci ustug transportowych
1 logistycznych oraz zapewniajac im Kkapitat
obrotowy. Caty projekt opierat si¢ na rozwigzaniu
typu blockchain do celow identyfikowalnosci
1 platnosci, umozliwiajac bezposrednie ptatnosci dla
rolnikow. (...)”

Czy technologie blockchain mogg si¢
przyczyni¢ do ograniczenia korupcji w krajach
wschodzacych? Zaktada si¢, ze moga zapewnié
systemy przejrzyste 1 odporne na manipulacje,
a dzieki zdecentralizowanemu i weryfikowalnemu
prowadzeniu dokumentacji utrudnia¢ niezauwazalne
praktyki  korupcyjne. Przyktadowo: ,rejestry
gruntOw oparte na blockchainie moga ograniczy¢
korupcje¢ (...) poprzez bezpieczne rejestrowanie
wlasnosci nieruchomosci 1 transakcji. Zaktada sie,
ze technologie te moga zwigkszy¢ przejrzystosé
procesoOw zamoéwien publicznych w tych krajach,
rejestrujac kazdy etap cyklu zaméwien, zapewniajac
uczciwos¢ 1 zmniejszajagc  ryzyko  oszustw.
Inteligentne  kontrakty moga zautomatyzowac
1 egzekwowac przestrzeganie przepisow dotyczacych
zamoOwien publicznych, a zdecentralizowane plat-
formy moga umozliwia¢ monitorowanie i weryfikacje
transakcji w czasie rzeczywistym, promujac uczciwg
konkurencje i odpowiedzialno$¢”. Pytanie tylko, kto
W ten sposob przejmie wiedzg na temat np. wtasnosci
nieruchomosci 1 jak to wplynie na transakcje
nimi?...

Czy przewidywane przez PwC zyski
gospodarcze z  zastosowania  blockchainow
zrownowazg straty spoleczne i Srodowiskowe
powodowane ogromnym zuzywaniem energii
przez obliczenia komputerowe typu peer-to-peer, za
pomoca ktorych transakcje, np. bitcoin sg sprawdzane
1 weryfikowane? Juz w czerwcu 2018 r. Bank
Rozrachunkéw Miedzynarodowych skrytykowat
stosowanie publicznych blockchainéw typu proof-
ofwork ze wzgledu na wysokie zuzycie energii.
Naukowcy oszacowali, ze Bitcoin zuzywa 100 000
razy wigcej energii niz sieci typu proof-of-stake. Te
wczesne obawy zwigzane z wysokim zuzyciem energii

spowodowaty, ze w poOzniejszych blockchainach,
takich jak Cardano (2017), Solana (2020) i Polkadot
(2020) przyjeto mniej energochtonne modele.
W 2021 r.badania Uniwersytetu Cambridge wykazaty,
ze Bitcoin zuzywat 121 terawatogodzin rocznie,
czyli wiecej energii elektrycznej niz Argentyna
(tez 121 TWh) czy Holandia (109 TWh). Wedlug
Digiconomist, jedna transakcja bitcoinami wymagata
708 kilowatogodzin energii elektrycznej, czyli
ilosci, ktorg przecietne amerykanskie gospodarstwo
domowe zuzywalo w ciggu 24 dni... Nicholas
Weaver z Migedzynarodowego Instytutu Informatyki
Uniwersytetu Kalifornijskiego w Berkeley zbadat
bezpieczenstwo w Internecie oraz efektywnos$¢
energetyczng publicznych blockchaindéw typu proof-
of-work 1 wykazal, ze 31TWh-45TWh energii elek-
trycznej zuzytej w bitcoinie w 2018 r. wytworzylo
17-23 miIn ton CO2. Uniwersytet w Cambridge
1 Digiconomist oszacowali, ze do 2022 r. dwa
najwicksze tancuchy blokéw typu proof-of-work,
Bitcoin i Ethereum, tacznie zuzywaty dwukrotnie
wiecej energii elektrycznej w ciggu jednego roku niz
cata Szwecja, co doprowadzito do uwolnienia do 120
milionéw ton CO2 rocznie. W rezultacie technologie
blockchain moga powodowaé narazenie na takie
skutki zmiany klimatu, ktorymi trzeba si¢ zajac, aby
zapewni¢ spoleczenstwom pewnos¢, ze ich rozwdj
nie odbywa si¢ kosztem planety...

Efektem rozwoju 1 integracji blockchainow
moze by¢ przeksztalcenie obecnej sieci Web2
w zdecentralizowang sie¢ Web3, w ktorej wlasnosé
danych osobowych przeniesie si¢ z gigantycznych
platform technologicznych na generatoréw tych
danych: uzytkownikow koncowych. Giganci
technologiczni Web 2.0 majg witasnos¢ danych
uzytkownikow wbudowang w swoje warunki.
Aplikacje Web 3.0 zostaly zbudowane doktadnie
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom bezpieczne
posiadanie i1 przechowywanie swoich danych, co
powinno im umozliwi¢ przesytanie, zarzadzanie
1 zabezpieczanie danych, poniewaz to oni s3
ostatecznymi wilascicielami tego zasobu. Sygnalizuje
to zmian¢ ,,wladzy” informatycznej: z korporacji,
ktore zbieraja dane uzytkownikow dla zysku na
bezposrednich uzytkownikéw. Moze zmusi¢ firmy
technologiczne do catkowitego przemyslenia swoich
modeli biznesowych i sposobow zarabiania pieni¢dzy
w $wiecie Web 3.0. Przyktadowo Meta nie bedzie
mogla sprzedawa¢ danych uzytkownikow, jesli nie
bedzie juz ich wtascicielem 1 moze by¢ zmuszona
znalez¢ inne formy monetyzacji, takie jak modele
subskrypcyjne zapewniajace dostep do jej aplikacji
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za pomocg paywalla. W §wiecie Web3 powinno by¢
mniej korporacyjnych posrednikéw. Dlatego dezin-
termediacja bedzie si¢ wigza¢ z nizszymi oplatami
transakcyjnymi dla uzytkownikow, jesli beda handlo-
waé warto$ciami przy pomocy tokenow za posredni-
ctwem blockchaindéw, w miarg jak sie¢ przeksztatci
si¢ w system peer-to-peer. Przyktadowo w sieci Web
2.0 dokonuje si¢ transakcji za posrednictwem aplika-
cji bankowosci internetowej lub firmy zewngtrznej,
takiej jak Venmo lub PayPal. W swiecie Web3 trans-
akcji bedzie mozna dokona¢ bezposrednio z innym
uzytkownikiem na blockchainie, wymieniajac warto-
$ci peer-to-peer i bez polegania na banku.

Jednak decentralizacji i dezintermediacja
sieci moze w praktyce nie zosta¢ w petni zastosowa-
na, poniewaz branza blockchain juz przeszta konso-
lidacje. Moze to doprowadzi¢ do powstania branzy,
w ktorej gléwne sieci blockchain i powigzane z nimi
aplikacje beda kontrolowane przez niewielka liczbe
korporacji, a to nie zapewni prawdziwego podziatu
udziatow wiascicielskich na rynku. Jesli ta tenden-
cja si¢ utrzyma, zwlaszcza jesli nie bedzie uregulo-
wana, branza moze przypomina¢ sektor, w ktérym
kilku graczy kontroluje wigkszos¢ udziatu w rynku
1 zwigzanej z nim wtadzy — podobnie jak Web 2.0.
Przyktadem takiej konsolidacji jest projekt parasolo-
wy Hyperledger dla blockchainow typu open source
1 powigzanych narzedzi uruchomiony w grudniu 2015
r. przez Linux Foundation, do ktorego wktad we
wsparcie integracji rozproszonych rejestrow réoznych
blockchainow wniosty IBM, Intel i SAP Ariba. Do
pierwszych cztonkow tej inicjatywy nalezeli nieza-
lezni dostawcy oprogramowania blockchain, tacy jak
Blockchain, ConsenSys, Digital Asset, R3, Onchain;
znane firmy zajmujace si¢ platformami technolo-
gicznymi: Cisco, Fujitsu, Hitachi, IBM, Intel, NEC,
NTT DATA, Red Hat, czy VMware; firmy $wiadcza-
ce ustugi finansowe: ABN AMRO, ANZ Bank, BNY
Mellon, CLS Group, CME Group, The Depository
Trust&Clearing Corporation (DTCC), Deutsche Bor-
se Group, JP Morgan, State Street, SWIFT (Towa-
rzystwo Swiatowej Migdzybankowej Telekomunika-
cji Finansowej), Wells Fargo, oraz Sbierbank; firmy
zajmujace si¢ oprogramowaniem biznesowym jak
SAP, instytucje akademickie (Cambridge Center for
Alternative Finance, Blockchain w Columbia, UCLA
Blockchain Lab), integratorzy systemow 1 inni (Ac-

centure, Calastone, Wipro, Credits, Guardtime, Intel-
lectEU, Nxt Foundation, Symbiont, czy Smart Block
Laboratory).

Wprawdzie w kwietniu 2016 r. firma Stan-
dards Australia ztozyta do Miedzynarodowej Or-
ganizacji Normalizacyjnej propozycj¢ rozwazenia
opracowania standardow wspierajgcych technologie
blockchain, co zaowocowalo utworzeniem Komite-
tu Technicznego ISO 307 technologii Blockchain
i Distributed Ledger. Czy jednak Komitet Technicz-
ny, ktory sktada si¢ z grup roboczych zajmujacych
si¢ terminologig blockchain i architekturg referencyj-
ng, bezpieczenstwem i prywatnoscig, tozsamoscia,
inteligentnymi kontraktami, zarzadzaniem 1 intero-
peracyjnoscig blockchain i DLT, a takze standardami
specyficznymi dla sektoréw przemystu i ogolnymi
wymogami rzagdowymi — bgdzie w stanie wypraco-
wac¢ 1 wprowadzi¢ regulacje, ktore zapobiegng po-
nownej oligopolizacji sieci Web?

W procesach normalizacji uczestniczy juz
ponad 50 krajéw wraz z podmiotami zewn¢trznymi,
takimi jak SWIFT, Komisja Europejska, Migdzyna-
rodowa Federacja Geodetow, Miedzynarodowa Te-
lekomunikacja UE (ITU) czy Europejska Komisja
Gospodarcza ONZ (EKG ONZ). Nad standardami
blockchain pracuje réwniez wiele krajowych orga-
noéw normalizacyjnych i organdw otwartych standar-
doéw. Naleza do nich m.in. Narodowy Instytut Nor-
malizacji 1 Technologii (NIST), Europejski Komitet
Normalizacyjny Elektrotechniki (CENELEC), Insty-
tut Inzynierow Elektrykow i Elektronikow (IEEE),
Organizacja ds. Advancement of Structured Informa-
tion Standards (OASIS) oraz niektorzy indywidualni
uczestnicy Internet Engineering Task Force (IETF).
Czy te liczne gremia bedg w stanie si¢ przeciwstawic
potedze finansowej 1 korporacyjnej cztonkow Hy-
perledgera, nie wspominajac o innych projektach, ta-
kich jak przyktadowo Quorum, prywatny blockchain
firmy JP Morgan Chase?

Czy zatem rozwdj sieci internetowej Web3 w
oparciu o zintegrowane platformy blockchain przy-
niosa korzysci zwyktym uzytkownikom, w tym pra-
cownikom — ich bezpieczenstwu 1 ochronie prawnej
W miejscu pracy, czy jedynie spoteguja wiadze kapi-
talow 1 korpokratow — czas pokaze.

Oprac. R. Adler

CIEKAWE WYDARZENIA

U NAS
Dodatkowe dwa dni urlopu za kazde S lat

pracy?
Podczas konferencji prasowej ministra rodzi-

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 2/2024

19




ny, pracy i polityki spotecznej Agnieszka Dziemia-
nowicz-Bak zapowiedziala zmiany w ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. — Rada Minist-
row przyjela juz projekt ustawy, ktoéry umozliwi
wprowadzenie rzadowego programu zaktadajacego
wyptate od lipca 1000 =zt brutto dodatku do
wynagrodzenia dla opiekunow zatrudnionych na
umowe¢ o prac¢ w ztobkach 1 klubach dziecigcych,
a teraz nadszedt czas na kolejne zmiany, dzigki ktérym
osoby wykonujace ten zawdd beda bardziej docenione
— mowita Agnieszka Dziemianowicz-Bak. Zgodnie
z tym projektem osoby zajmujace si¢ malymi dzieé¢mi,
podobnie jak nauczyciele w przedszkolach 1 szkotach,
otrzymaja status funkcjonariusza publicznego.
Nowelizacja ma podnie$¢ prestiz zawodu 1 sprawic,
ze opiekunowie matych dzieci: - nie beda odchodzili
z pracy w zlobkach oraz - beda mieli motywacje do
profesjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3. Ponadto
opiekunowie pracujacy w ztobkach maja otrzymywacé
2 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego za
kazde kolejne 5 lat pracy. Po przepracowaniu 25 lat
w zawodzie goérny limit ich dodatkowego urlopu
ma si¢ zwigkszy¢ o 10 dni. W nowelizacji ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat trzech zaplanowano tez
ustanowienie 4 kwietnia Dniem Opiekuna Malego
Dziecka.

Jak podaja Tomasz Kro6l i Marta Poptawska
w artykule z 21 kwietnia na stronie internetowej
»~INFOR” ,,wywotato to reakcj¢ innych pracownikéw
sprowadzajaca si¢ do: >>My tez chcemy 36 dni urlopu
wypoczynkowego rocznie<<. Liczba 36 dni wynika
z dodania do obecnie najwigkszego wymiaru urlopu
wspomnianych 10 dni”...

IX Konferencja Bezpieczenstwo Pracy —

Srodowisko — Zarzadzanie WSZOP

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrona Pracy
w Katowicach w dniach 18-19 kwietnia 2024
r. zorganizowala w Wisle IX Konferencje
Bezpieczenstwo Pracy — Srodowisko — Zarzadzanie
pod haslem: ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy
w aspekcie Przemystu 4.0 i globalnej gospodarki”.
Panel pierwszy obejmowal innowacyjne technologie
wspierajace  bezpieczenstwo pracy 1 ochrong
srodowiska, w szczegodlnosci: - nowe technologie
(sztuczna inteligencja, Internet Rzeczy, robotyka) w
identyfikacji zagrozen w $rodowisku pracy, - wplyw
automatyzacji 1 robotyzacji na bezpieczenstwo
pracy oraz zdrowie pracownikdéw; zagrozenia,
rozwigzania technologiczne wspierajace zarzadzanie
srodowiskiem, - nowatorskie rozwigzania i materialy

stosowane w indywidualnych i1 zbiorowych $rodkach
ochrony, - ergonomi¢ pracy w nowych technologiach
produkcyjnych i modelach biznesowych; planowanie
przestrzeni 1 miejsc pracy w $rodowisku Przemystu
4.0, - zmniejszenie obcigzenia wynikajacego z pracy
fizycznej za pomoca egzoszkieletow, urzadzen
pozycjonujacych, robotéw lub  automatyzacji
monotonnych czynnosci.

Panel drugi — zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy oraz Srodowiskiem w dobie intensywnego
postepu cywilizacyjnego, a w szczegdlnosci: - zmiang
paradygmatdéw zarzadzania i ich ograniczenia w bez-
pieczenstwie pracy; modele biznesowe i infrastruktura
sieciowa wspierajaca zarzadzanie, - zarzadzanie
danymi, sztucznag inteligencja, Internetem Rzeczy
1 robotyka w obszarze bezpiecznego S$rodowiska
pracy, - metody kontroli oparte o nowe technologie
zapewniajace bezpieczenstwo pracownikow; cyfrowa
kontrola koordynacji produkcji, zarzadzanie cyklem
zycia produktu, automatyzacja maszyn, systemy
zarzadzania produkcja, - ocen¢ ryzyka zawodowego
w odniesieniu do cyfrowych zmian w obszarze
produkcji, - wizualizacj¢ jako czynnik obnizenia
wymaganego wysitku pamigci krotkotrwatej, -
redukcje¢ btedow popetnianych na hali produkcyjnej
poprzez obserwacj¢ procesu w czasie rzeczywistym;
dostosowanie umiej¢tnosci do nowych zadah 1 wy-
zwan, - okreslenie nowego standardu kompetencji
oczekiwanych przez Przemyst 4.0 od absolwentow
uczelni — inzynieréw BHP, - kultur¢ bezpieczenstwa
i role lideréw w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy
1 Srodowiskiem.

Panel trzeci - bezpieczenstwo pracy i bez-
pieczenstwo ekologiczne w dobie transformacji
energetycznej, zwlaszcza: - innowacyjne technologie
ochrony srodowiska w przemysleienergetyce, - odzysk
energii w zakresie catego procesu przemystowego
1 produktu, - wptyw transformacji energetycznej na
srodowisko naturalne, regulacje prawne, - wplyw
zmian klimatycznych na bezpieczenstwo pracy
oraz ochron¢ S$rodowiska; ekstremalne warunki
atmosferyczne, zagrozenie zdrowia i1 ryzyko wypad-
kow wywotanych zmianami klimatycznymi, -
analiz¢ nowych technologii 1 trendow w energetyce
waspekciezagrozen srodowiska, - zagrozeniazwiazane
z nowymi technologiami energetycznymi; energia
odnawialna, energia jadrowa, - wyzwania zwigzane
z przemystem wydobywczym oraz przysztoscig paliw
kopalnych (eksploatacja gazu ziemnego, wegla, ropy
naftowej) oraz ich wptyw na bezpieczenstwo pracy, -
ksztaltowanie postaw proekologicznych; cykl Zycia
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produktu, redukcja odpaddéw, gospodarka o obiegu
zamknigtym, - bezpieczenstwo ekologiczne a bezpie-
czenstwo pracy.
Komitet naukowy Konferencji tworzyli: prof. dr hab.
inz. Bohdan Mochnacki (WSZOP), prof. dr hab. Kazi-
mierz Lebecki (WSZOP), prof. dr hab. inz. Adam Li-
powczan (WSZOP), prof. dr hab. inz. Marek Tromb-
ski (WSZOP), dr hab. Andrzej Misiotek (WSZOP),
dr hab. inz. Jan Szymszal (WSZOP), prof. dr hab.
inz. Krystyna Czaplicka (Politechnika Slgska), prof.
dr hab. inz. Stanistaw Prusek (GIG), prof. dr hab. inz.
Bozena Skotud (Politechnika Slaska), prof. dr hab.
Piotr Skubata (Uniwersytet Slaski), prof. dr hab. inz.
Romuald Szopa (AWF w Katowicach), prof. dr hab.
inz. Radostaw Wolniak (Politechnika Slaska), prof. dr
hab. inz. Wiktor M. Zawieska (CIOP PiB) i dr hab.
inz. Marek Roszak (Politechnika Slaska).

Zwracaly uwagg referaty:
- dr hab. inz. Katarzyny Tobor-Osadnik z Politechniki
Slaskiej w Gliwicach na temat kultury btedu w dzia-
taniu przedsigbiorstwa (jak traktujemy btad i czy staje
si¢ on wyzwaniem, ktore sprawia, ze stajemy si¢ lep-
si, a nie ukarani za jego popehnienie. Kultura btedu
w przedsigbiorstwie buduje jego sile, a nie jego sta-
bos¢) ;
- dr n. med. Jolanty Malinowskiej-Borowskiej ze
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
o zagrozeniach psychospotecznych, takich jak stres
W miejscu pracy;
- dr inz. Jacka Karczewskiego z Instytutu Energetyki —
PIB o tym, Ze najlepsze instrukcje i przepisy nie zasta-
pia logicznego myslenia i zdrowego rozsadku w pracy
(BiH w Pracy osob pracujacych w sektorze energe-
tycznym, ale zatrudnianych przez firmy zewngtrzne.
Gloéwne spostrzezenie jest takie, Zze nie wszyscy pra-
cownicy takich firm majg kultur¢ bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy );
- dr inz. Jerzego Markowskiego — o trzech parame-
trach wspolczesnej cywilizacji, ktore okreSlaja jej
poziom: - dostgpnos$¢ do wody, - dostepnos¢ do zyw-
nosci 1 — dostepnos¢ do energii elektrycznej. O tym
trzecim parametrze mowa. Na 9 mld populacji §wiata
3 mld ludzi ma w ciagu roku tyle energii ile jedna...
lodowka, moéwigc obrazowo. Jeden miliard nie ma w
ogoble dostepu do energii elektrycznej. W Polsce jesz-
cze nie jest najgorzej, ale idziemy prosta drogg do kry-
zysu energetycznego. JesteSmy krajem wysokocywili-
zowanym, doskonale zorganizowanym, ale nie mamy
polityki energetycznej panstwa);
- dr inz. Przemystawa Kedzierskiego z WSZOP w Ka-
towicach — o zagrozeniach elektrycznos$cia statyczna

na stanowiskach pracy i1 metodach eliminacji tego za-
grozenia;

- mgr Krzysztofa Makowskiego z CIOP-PIB o w na-
wigzaniu do pandemii o pdétmaskach filtrujacych;

- dr Arkadiusza P. Szajny z WSZOP o skutecznosci
sprzgtu w zakresie narazenia ludzi na dzialanie pytow
podczas czynnosci ujawniania $ladow daktyloskopij-
nych;

- mgr inz. Dominiki Paczocha-Szczerbak z AGM
Consulting o ergonomii podczas przystosowania sta-
nowisk pracy dla 0oso6b z niepetnosprawnoscia;

- dr Anny Sikorskiej z WSZOP — o obowiagzku pra-
codawcy skierowania pracownika na badania, kluczo-
wej roli tresci tego skierowania dla oceny zdolnos$ci
pracownika do pracy i niejednoznacznos$ci przepisOw
w tym zakresie;

- dr hab.inz. Anny Bluszcz z Politechniki Slaskiej
w Gliwicach — o kategorii oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy ze wzgledu na obciazenie psy-
chiczne, implementacji takiej ORZ w aplikacji ,,asy-
stent bhp” w konteks$cie globalizacji 1 cyfryzacji;

- dr inz. Sebastiana Kubasinskiego z Politechniki
Poznanskiej o znaczeniu podej$cia proaktywnego
w zarzadzaniu bhp, znaczeniu dostrzezenia przez pra-
cownika, co jest dla niego zagrozeniem, niebezpie-
czenstwem, a po stronie pracodawcy, aby dostrzegl,
potencjal pracownika, ktéry moze wplynaé poprzez
pomysly, zaangazowanie 1 dziatania na poprawe tych
warunkow;

- dr inz. Marcina Krause z Politechniki Slaskiej w Gli-
wicach — o tym, ze system bhp to rzeczywistos¢, ktora
nas otacza, obszar wiedzy od co najmniej kilkudzie-
sigciu lat 1 Ze to przede wszystkim obszar edukacji;

- blyskotliwy wyktad mgr Jacka Piegaly z WSZOP
o ewolucji kultury bezpieczenstwa wedtug teorii Hud-
sona.

Odnotowa¢ warto rowniez jako uczestnikow
Konferencji Krystiana Wtoska z Oddziatu Katowice
OSPSBHP, prof. ing. Jana Krmela Ph.D. z Alexander
Dubcek University of Trencin, Faculty of Industrial
Technologies in Puchov, czy Anne Swiatek z Urze-
du Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego
w Warszawie.

TARGI SAWO 2024

Od 23 do 25 kwietnia 2024 r. w Poznaniu od-
byty si¢ pod hastem ,,Razem dla bezpieczenstwa” 26
Targi SAWO, podczas ktéorych mozna bylo poznaé
aktualne tematy branzy ochrony pracy, obserwowac
pokazy w specjalnie wydzielonych strefach, zwiedzi¢

najwieksza w naszej czesci Europy ekspozycje inno-
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wacji z zakresu BHP, a takze wzia¢ udziat w wybra-
nych punktach programu konferencyjnego.

Range Targdéw 1 branzy BHP, ratownictwa
1 pozarnictwa oraz ich znaczenie dla obronnosci kra-
ju, podkreslit podczas otwarcia SAWO 2024 gos¢
honorowy — Sekretarz Stanu Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Szet Biura Bezpieczen-
stwa Narodowego dr n. med. mjr WP Jacek Siewie-
ra. Zaznaczyt, ze dzigki takim wydarzeniom jak Targi
SAWO, udzial polskiego przemystu i polskiej mysli
technologicznej jest zauwazalny w tworzeniu syste-
mu obrony ludnosci. - W obliczu wydarzen za nasza
wschodnig granica, kwestia obrony zycia obywatela,
sposOb w jaki panstwo, a w tym przedsigbiorcy pod-
chodza do wartosci zycia cztowieka jest swiadectwem
cywilizacyjnej réznicy pomiedzy $wiatem zachodu
a $wiatem pozbawionym fundamentoéw prawa mie-
dzynarodowego i fundamentéw poszanowania god-
nosci 1 zycia cztowieka — podkreslit.

W drugim dniu Targow Oddziat Wielkopolski
SITP, Komenda Wojewo6dzka PSP w Poznaniu oraz
Grupa MTP zorganizowali konferencje¢ na temat ,,No-
woczesne instalacje przeciwpozarowe w ochronie
zycia 1 mienia”, ktéra zgromadzita ponad 200 uczest-
nikéw SAWO 2024. Podczas konferencji, starszy bry-
gadier, inzynier dr inz Dariusz Marczynski, Dyrektor
Departamentu Ochrony Ludnosci 1 Zarzadzania Kry-
zysowego MSWiA, podkreslat iz bezpieczenstwo po-
zarowe jest obecnie postrzegane jako wytyczanie kie-
runkow, standardow ale tez 1 metod, ktore sg punktem
wyjsciowym dla innych dziedzin. - Widzimy, ze np.
przy zagrozeniach terrorystycznych czy przy zagro-
zeniach zwigzanych z infrastrukturg krytyczng, wielu
inzynierow, ekspertow czy znawcoéw infrastruktury
krytycznej zaczyna cytowaé rozwigzania, ktére sg
stosowane, przyjete albo dyskutowane w przestrzeni
bezpieczenstwa pozarowego — mowit Dariusz Mar-
czynski.

Podczas wszystkich konferencji towarzysza-
cych tegorocznej Targom SAWO frekwencja prze-
kraczata zatozenia organizatoréw, a sale konferencyj-
ne wypehione byty po brzegi. Oprocz konferencji
o instalacjach przeciwpozarowych duzym zaintereso-
waniem cieszyly si¢ konferencje Panstwowej Inspek-
cji Pracy ,,Urzadzenia autonomiczne w transporcie
wewnatrzzaktadowym”, oraz Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - PIB 1 Ogo6lnopolskiego Stowarzysze-
nia Pracownikéw Stuzby BHP ,,Bezpieczenstwo pra-
cy w $wiecie cyfrowym”. Petna sala wyktadowe towa-
rzyszyta takze konferencji ,,Zarzadzanie dobrostanem
psychicznym w miejscu pracy”, na ktorg 23 kwietnia
zaprosita Fundacja Kultury Bezpieczenstwa a part-

nerem medialnym byt miesi¢cznik ,,Atest - Ochrona
Pracy”. Tematyka konferencji obejmowata: - Bezpie-
czenstwo pracy w Polsce. Wellbeing, czyli dobrostan
w pracy. Wyniki raportu Koalicja Bezpieczni w Pra-
cy; - Wspdlczesne zagrozenia dla zdrowia psychicz-
nego pracownikow; - Zagrozenia psychospoleczne
w pracy na odlegtos¢ — profilaktyka stresu cyfrowego
oraz prawo do bycia offline na mocy przepisOw prawa
pracy i projektowanych przepisoéw UE; - Behawio-
ralne podejscie do bezpieczenstwa pracy — najczest-
sze przyczyny niepowodzen; - Neuror6znorodnosc
W pracy: nowe spojrzenie na roznice indywidualne;
- Pierwsza pomoc psychologiczna. To dziala!; - Co
ma wspdlnego wellbeing z bhp?; - Analiza wypadkow
metoda RCA. Podobne zainteresowanie odnotowano
podczas spotkania ,,Wektory BHP Intersafe & DNV
Forum Praktykow”, zorganizowanego wspdlnie przez
firmy DNV, Intersafe oraz Lyreco.

Tegoroczna reprezentacja zagranicznych wy-
stawcow Targdbw SAWO objeta firmy z prawie 25
panstw, takich jak Austria, Belgia, Chiny, Czechy,
Dania, Francja, Hiszpania, Holandia, Indie, Irlandia,
Litwa, Luksemburg, Niemcy, Pakistan, Portugalia,
Stowacja, Stowenia, Sri Lanka, Szwajcaria, Szwecja,
Ukraina, USA, Wielka Brytania czy Wtochy. W tym
roku Ztotym Medalem Grupy MTP Targow SAWO
nagrodzono 16 produktoéw. Nagrode Grand Prix przy-
znano 5 firmom. Natomiast wyr6znienie ACANTHUS
AUREUS powedrowato do 10 wystawcow. Produkt
HID-RATION™ ACADEMY - Programy Wtasciwe-
go Nawadniania Pracownikow firmy OSMOTEQ Sp.
z 0.0 otrzymat dodatkowo wyroznienie w plebiscycie
konsumenckim, otrzymujac tytut Ztoty Medal Wybor
Konsumentow.

Podczas Targdw miato miejsce wiele oryginal-
nych wydarzen towarzyszacych. Przyktadowo, thum-
nym zainteresowaniem zaréwno profesjonalistow,
jak 1 pasjonatow branzy cieszyly si¢ strefy pokazowe
przygotowane we wspoOlpracy z partnerami targdw, na
ktorych obserwujacy podziwiali dynamiczne pokazy
ratownicze, oraz prezentacj¢ pojazdow 1 najnowo-
cze$niejszego sprzetu ratowniczego zorganizowane
przez PSP z terenu wojewodztwa wielkopolskiego,
takze strefe dronow i maszyn latajagcych czy wysta-
we osprzetu strazackiego retro. Ci z obserwatordw,
ktorzy chcieli sprobowac¢ swoich sit w dziedzinach
zwigzanych z higieng 1 bezpieczenstwem pracy, sko-
rzystali m.in. z zaje¢ Szkoly Latania Lipowicza czyli
gry potaczonej z praktycznymi ¢wiczeniami w pracy
na wysokosci, dynamicznych warsztatach pierwszej
pomocy prowadzonych przez Polska Grupe Ratowni-
ctwa Medycznego, szkolenia z pierwszej pomocy
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w rzeczywistosci VR zorganizowanej przez Fundacje
Strazacy Wielkopolska oraz licznych szkolen na sto-
iskach wystawcow.
Oprac. za: https://targisawo.
pl/pl/aktualnosci/podsumowanie-sawo-2024-tlumy-
-gosci-i-sila-spotkan-na-zywo/

Zmiany w Panstwowej Inspekcji Pracy

Wszelkie zmiany kadrowe w kierownictwie
Panstwowej Inspekcji Pracy sg — zgodnie z ustawo-
wymi procedurami — zalezne od decyzji Marszalka
Sejmu, ktore opiniuje Rada Ochrony Pracy przy Sej-
mie Rzeczypospolitej Polskie;.

Poniewaz w kwietniu Marszalek Sejmu
nie zwrocil si¢ do ROP o opinie w tym zakresie,
23 kwietnia z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczen-
stwa 1 Ochrony Zdrowia w Pracy MOP, ktory przez
zwiazki zawodowe na catlym $wiecie jest obcho-
dzony jako Migdzynarodowy Dzien Pamie¢ci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Chorob Zawodowych —
w sejmowej Sali Kolumnowej im. Kazimierza Pu-
zaka odbyta si¢ pod patronatem Marszatka Sejmu
Szymona Hotowni i z udziatem Gléwnej Inspektor
Pracy Katarzyny Lazewskiej-Hrycko uroczysta Se-
sja ROP pod tegorocznym haslem Mie¢dzynaro-
dowej Organizacji Pracy ,,Bezpieczenstwo Pracy
a zmiany klimatyczne”, oraz — ,,Rzagdowy Program
Poprawy Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy jako kon-
tynuacja krajowej strategii bhp w kontekscie zmian w
swiecie pracy”. Sesj¢ otwarta nowa przewodniczaca
Rady, posetl 1zabela Mrzygltocka, ktora wskazatla, ze
wypadki przy pracy sg ogromnym dramatem, a ich
skutki odczuwa cale spoteczenstwo, za$ zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy jest
obowigzkiem konstytucyjnym kazdego pracodawcy
1 przedsiebiorcy. Pod nieobecno$¢ Marszatka Sejmu
odczytata tez jego list, w ktorym Szymon Holownia
za priorytet w zakresie nowych wyzwan 1 zobowig-
zan dotyczacych troski o dobrostan pracownikow
uznat zdrowie psychiczne cztowieka. Marszalek Sej-
mu napisat, ze ,,dynamicznie zmieniajaca si¢ rzeczy-
wisto$¢ stawia nowe wyzwania, niejako ponagla do
poszukiwania oraz wprowadzania niestandardowych
rozwigzan, ktére w nadchodzacym czasie skutecznie
chroni¢ bedg pracownikow. W tym celu pomocne
moga by¢ najnowoczesniejsze technologie cyfrowe.
Trzeba jednak zbada¢ ich wptyw na zdrowie psy-
chiczne cztowieka”.

Natomiast Gtowna Inspektor Pracy podkre-
slita, ze Miedzynarodowy Dzien Pamigci Ofiar Wy-
padkoéw przy Pracy 1 Choréb Zawodowych powinien

sktania¢ do zastanowienia, czy w zakresie bezpie-
czenstwa 1 zdrowego $rodowiska pracy zrobiliSmy
wszystko, co bylo mozliwe, zeby wyeliminowac ry-
zyko wypadkow. Czy skupiajac si¢ w pracy na co-
dziennych obowiazkach, nie bagatelizujemy poten-
cjalnych sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do tragedii...
- Rutyna, omijanie przepisow, chodzenie na skroty,
to najszybsza droga do dramatu — mowita. Dlatego
rolg Panstwowej Inspekcji Pracy jest ciggte przypo-
minanie, ze chwila nieuwagi, bagatelizowanie zagro-
zenia moze si¢ skonczy¢ tragicznie. Z tego powodu
inspektorzy pracy w ramach czynnosci kontrolnych
uczulajg tak pracodawcow, jaki 1 pracownikow , zeby
nie lekcewazyli powstajacych zagrozen i przepisow
prawa, zeby sami stosowali zasade¢: zero tolerancji
dla zachowan niosacych ryzyko wypadku. I tak jest
od 105 lat, przypomniata K. Lazewska-Hrycko, mo-
wigc, ze sesja odbywa si¢ w roku takiego Jubileuszu
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéry jest obchodzony
pod hastem: ,,Nowoczesny wymiar ochrony pracy”.

Oprécz — co oczywiste — cztonkow Rady
Ochrony Pracy 1 dyrektorow departamentow Giow-
nego Inspektoratu Pracy, przedstawiciele organizacji
zwigzkowych, parlamentarzystow, przedstawiciele
ministerstw 1 urzedow centralnych, uwage zwracat
fakt, ze w sesji uczestniczyt réwniez Dyrektor De-
partamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej Marcin Stanecki, byly
wieloletni inspektor pracy...

Kwiecien 1 poczatek maja w zyciu pracowni-
kow Panstwowej Inspekcji Pracy byly czasem nie-
cierpliwego wyczekiwania nie tylko na decyzje per-
sonalne w kierownictwie GIP, ale przede wszystkim
na zakonczenie przeciagajacych sie od lutego ne-
gocjacji miedzy pracodawcg, a dwoma wiodacy-
mi organizacjami zwiazkowymi w sprawie zasad
podwyzek plac dla sfery budzetowej, ktore w tym
czasie zostaty juz wyptacone we wszystkich urzedach
1 instytucjach panstwowych. Gtowna Inspektor Pracy
podjeta nawet 17 kwietnia probe wyjscia z impasu
powodowanego przez jeden z tych zwigzkdéw, zwotu-
jac do GIP spotkanie konsultacyjne wszystkich dzia-
tajacych w PIP zwigzkow zawodowych. W jego trak-
cie przewodniczacy Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢”’80 inspektor pracy
Zbigniew Saganski, w uzgodnieniu z przedstawicie-
lami innych uczestniczacych w spotkaniu mniejszych
zwigzkow zawodowych zaproponowal — w razie dal-
szej niezdolnosci wiodacych zwigzkdéw zawodowych
do znalezienia kompromisu z pracodawca — aby
Gtowna Inspektor Pracy przekazata nalezne pracow-
nikom $rodki finansowe na podwyzki ptac do okrego-
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wych inspektoratow pracy, zeby tam w konsultacjach
z wszystkimi dziatajacymi w nich zwigzkami zawo-
dowych, czym predzej dokona¢ ich rozdysponowa-
nia. Gtowna Inspektor Pracy wzieta ztozong propozy-
cje pod rozwage, o ile wiodace zwigzki zawodowe nie
dojda do porozumienia podczas negocjacji ostatniej
szansy. Do spotkania takiego doszto dopiero 20 maja,
mimo sesji Rady Ochrony Pracy zwotanej 7 maja,
podczas ktorej Marszatek Sejmu ponownie nie przed-
stawit kandydatow na Gtownego Inspektora Pracy,
a takich rézne $rodowiska zglosity kilku. Po wstep-
nych informacjach, ze doszlo do uzgodnienia stano-
wisk obu zwigzkow z pracodawca, w praktyce tylko
jeden z wiodacych zwiagzkow je podpisal, drugi nato-
miast zwlekat do chwili, gdy 23 maja podczas konfe-
rencji prasowej, z pomini¢gciem ROP, Marszatek Ho-
townia w obecno$ci ministry rodziny, pracy 1 polityki
spotecznej, Agnieszki Dziemianowicz-Bak, zgodnie
Z jej propozycja, desygnowat jako kandydata na
Gtownego Inspektora Pracy wspomnianego dyrektora
departamentu w podleglym jej Ministerstwie, Marci-
na Staneckiego. W tej sytuacji pismem do wszystkich
pracownikow PIP Gtowna Inspektor Pracy zdecydo-
wala o pozostawieniu rozstrzygnigcia negocjacji no-
wemu Gtownemu Inspektorowi Pracy.

Podczas roboczej sesji Rady Ochrony Pracy
11 czerwca b.r. Panstwowa Inspekcj¢ Pracy repre-
zentowali juz zastepcy Glownego Inspektora Pracy:
Matgorzata Dzieminska i Jarostaw Lesniewski. Zmie-
niajac porzadek jej obrad Marszatek Sejmu skierowat
do zaopiniowania przez ROP wnioski o odwotanie
Glownej Inspektor Pracy Katarzyny Lazewskiej-Hry-
cko 1 powolanie na Glownego Inspektora Pracy
Marcina Staneckiego. W tajnym glosowaniu, niejed-
nomyslnie, Rada pozytywnie zaopiniowata wniosek
o odwotanie dotychczasowego Gtownego Inspektora
Pracy 1 o powolaniu na to stanowisko pana M. Stane-
ckiego.

Jak mozna przeczyta¢ na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy RP — w ,trakcie
autoprezentacji Kandydat, poza odpowiedzig na za-
dawane pytania szeroko przedstawil priorytety jakie
chciatby zrealizowa¢ po powotaniu go na to stanowi-
sko. Z satysfakcjag odnotowujemy, ze wsrdd wymie-
nionych nie zabrakto tych od lat postulowanych przez
nasze Stowarzyszenie jak np. odbudowa autorytetu
1 zwigkszanie niezaleznos$ci inspektorow pracy, odej-
scie od statystycznego postrzegania pracy inspekto-
ra pracy, specjalizacja, zmiana modelu ksztalcenia w
Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu, uproszczenie

procedur kontrolnych (chociazby poprzez zniesienie
tzw. upowaznien do kontroli), a takze podniesienie
poziomu wynagrodzen pracownikéw PIP. Wyrazamy
przekonanie, ze nowy gtowny inspektor pracy zreali-
zuje rowniez zglaszany od 12 lat przez SIPRP postu-
lat uwzglednienia elementow symboliki panstwowe;j
w najwazniejszych dokumentach urzedowych sygno-
wanych przez inspektorow pracy 1 na stronie interne-
towej Panstwowej Inspekcji Pracy. (...) Pan Marcin
Stanecki zadeklarowal réwniez wspdlprace z orga-
nizacjami spolecznymi, rozliczenie nieprawidiowo-
sci zwigzanych z dzialaniem poprzednich wtadz PIP
[ujawnienie raportu dotyczacego nieprawidtowosci w
PIP pod kierownictwem niestawnej pamigci Wiesta-
wa Lyszczka — StaniFlor], 1 — co jest szczego6lnie waz-
ne ,tu 1 teraz” — dokonanie uzgodnien z organizacja-
mi zwigzkowymi w sprawie podwyzek wynagrodzen
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy za 2024 .

Warto zauwazy¢, ze kandydat zadeklarowat
rowniez potrzebe 1 che¢ zakonczenia sporu zbioro-
wego z NSZZ ,,Solidarno$¢”’80 w PIP. Na pytanie
przedstawiciela NSZZ ,,Solidarno$¢”, czy popiera
mozliwos¢ podporzadkowania Panstwowej Inspekcji
Pracy rzadowi za posrednictwem Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej — co moze si¢ zna-
lez¢ w propozycjach reformy PIP przygotowywanych
przez zespot powotywany wspolnie przez Marszatka
Hotowni¢ 1 ministr¢ Dziemianowicz-Bak — M. Sta-
necki stanowczo odrzucit takg mozliwos¢. Podobnie
przewodniczaca ROP, poset I. Mrzygtocka, zwracajac
si¢ do wszystkich zaniepokojonych takg perspektywa,
potwierdzita, ze Marszatek Sejmu nie ma pomystu na
zmiang podporzadkowania Inspekcji. Pozostaje mie¢
nadzieje, ze nie zadziala tu reguta wielkoruskiego
ministra spraw zagranicznych Aleksandra Gorczako-
wa (1798-1883), ktory miat powiedzie¢: ,,nie wierze
w niezdementowane informacje”...

W rezultacie — 14 czerwca Marszatek Sejmu
Szymon Hotownia wreczyt M. Staneckiemu z dniem
15 czerwca akt powolania na stanowisko Glowne-
go Inspektora Pracy. Znaczacy byt udziat ministry
A. Dziemianowicz-Bak w tym wydarzeniu i jej prze-
konanie, ze pod kierunkiem nowego Gtownego In-
spektora PIP bedzie ,,pogotowiem, policja, skarbow-
ka tam, gdzie dochodzi do groznych naruszen prawa
pracy”. Gdyby bra¢ dostownie tak zdefiniowang —
w ramach planowanych reform — rol¢ PIP, trzeba by
oczekiwac, ze Inspekcja bedzie miala... samochody
uprzywilejowane, mundury i $rodki przymusu bezpo-
sredniego, bedzie tez mogla prowadzi¢ czynnosci
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operacyjno-rozpoznawcze, w tym umozliwiajace
uzyskiwanie informacji oraz utrwalanie sladéw 1 do-
wodoéw w sposdb niejawny.

0 determinacji  nowego  Gloéwnego
Inspektora Pracy w sprawie podwyzek wynagrodzen
pracownikow PIP §wiadczy fakt, ze juz na 20 czerwca
zwotal negocjacje ze zwigzkami zawodowymi,
podczas ktérych, z udzialem przedstawicieli
inspekcyjnej NSZZ ,,Solidarno$¢”’80 doszto wreszcie
do podpisania uzgodnien. Wynik uzgodnien daje
jednoznacznie negatywng odpowiedz na pytanie
pracownikow, ktore redakcji przekazat pewien
inspektor pracy: czy wyplacony zostanie dodatek
inflacyjny za okres tych negocjacji? Oczywiscie
wyptacony przez tych, ktorzy je tak ,skutecznie”
przewlekali...

Zebr. 1 oprac.: StaniFlor

Nowelizacja Kodeksu pracy w sprawie
narazenia pracownikow na substancje
reprotoksyczne

Podczas 11-tego posiedzenia Sejmu 9 maja
omawiana byla nowelizacja Kodeksu pracy, ktora
stanowi odpowiedZ na potrzeby aktualizacji polskiego
prawa do wymogoéw Dyrektywy UE 2022/431
z 9 marca 2022 r. Projektowana zmiana dotyczy art.
222 Kp w zakresie rozszerzenia go na substancje
reprotoksyczne. Pozwoli to tez na nowelizacje
rozporzadzenia ministra zdrowia, umozliwiajac
wdrozenie przepisow dyrektywy 2022/431 oraz
objecie ochrong pracownikow pracujacych réwniez
w narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych
o dzialaniu reprotoksycznym. Po III czytaniu na
12 posiedzeniu Sejm przyjat ustawe zmieniajaca
w tym zakresie Kodeks pracy, a 11 czerwca Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej ja podpisat.

Europejski Kongres Gospodarczy

W Katowicach od 8 do 10 maja odbyt si¢ XVI
Europejski Kongres Gospodarczy. W jego trakcie
przewodniczgca Komisji Europejskiej Ursula von der
Leyen i1 premier Donald Tusk przed czerwcowymi
wyborami do Parlamentu Europejskiego przedstawili
,plan dla Europy, w ktorym zapisane sg wazne
sprawy zwigzane z obronnos$cig, bezpieczenstwem,
transformacjg gospodarki”.

- W kontekscie agresji Rosji na Ukraing nasz glos
jest taki: trzeba przezbroi¢ gospodarke. Trzeba
inwestowa¢ w bezpieczenstwo — ocenia Wojciech
Kuspik, prezes Grupy PTWP, inicjator 1 organizator
Europejskiego Kongresu Gospodarczego. Kongres
odbywat si¢ blisko rocznic 35-lecia wyboréw
czerwcowych 1 20-lecia obecnosci Polski w Unii
Europejskiej. Jednoczesnie jednak nie byt laurka dla
Unii.- Tu rozmawiamy wprost i otwarcie. Kongres to
sg rozmowy, to jest otwarta debata. Mowimy o tym,
co jest dobre 1o tym, co jest zte. Zachecam wszystkich
1 zawsze do takiej dyskusji — podkresla W. Kuspik.
— Zeby zmianom, ktore dokonuja sie w Europie
1 w Polsce towarzyszyt dialog prowadzony z prak-
tykami i r6znymi srodowiskami—konkluduje. Wedtug
danych organizatora w XVI Europejskim Kongresie
Gospodarczym uczestniczyto okolo 17 tys. oséb,
w tym osobiscie 12 tys., wliczajac w to caty rzad
D. Tuska. Glos zabrato 1200 prelegentow w ponad
180 sesjach. Dwadziescia S$ciezek tematycznych
oprocz sesji plenarnej obejmowato takie zagadnienia
jak: - Europa, geopolityka i gospodarka; - Energia,
transformacja, bezpieczenstwo; - Klimat 1 zrowno-
wazona gospodarka; - Cyfrowa gospodarka, nowe

technologie; - Inwestycje 1 finanse; - Prawo a
gospodarka.
Podczas Kongresu dyrektor generalna

Microsoft Polska Dominika Bettman poruszyta temat
rewolucji, jaka dla pracownikow wywotuje AL. W jej
ocenie sztuczna inteligencja nie tyle zabierze prace,
ile ja bardzo mocno zmieni, poniewaz wielu ludzi
zacznie z nig wspolpracowac.

Wedlug  eksperta  Slasko-Dabrowskiego
Oddziatu Stowarzyszenia Ochrony Pracy bedzie to nie
tylko problem braku zatrudnienia, ale 1 zatrudniania
ludzi na warunkach okreslonych przez algorytmy Al
1 w warunkach pracy narzuconych przez Al...

ABeieRA
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Wartosciowa konferencja z zakresu BHP

na Politechnice Wroclawskiej — patronat

medialny Stowarzyszenia Ochrony Pracy
i aktywne uczestnictwo

Patronat medialny nad konferencja objat
kwartalnik Informator Ochrony Pracy (i trzej wazni
gracze na rynku wydawniczym z zakresu bhp: Atest
— Ochrona Pracy, Magazyn SEKA, Promotor BHP).
Aktywnymi uczestnikami konferencji (autorami refe-
ratow) byli nastepujacy cztonkowie Stowarzyszenia
Ochrony Pracy: Kochanska Matgorzata, Grodzicka
Aneta i1 Krause Marcin.

We Wroctawiu 28 maja 2024 r. odbyla si¢
pierwsza Konferencja Naukowo-Techniczna pt. ,,No-
woczesne rozwigzania w BHP. Nowe pomysty, nowe
rozwigzania — Kolejny poziom BHP!”. Organizato-
rem konferencji byta Politechnika Wroctawska — Wy-
dziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii, a partnera-
mi byly Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow
Stuzby BHP, SEKA S.A. i 4 HELP VR. Patronatem
objely konferencje m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy
— Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu, Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych i Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Statystyka konferencji: 220 uczestnikow, 21
prezentacji (w tym 15 referatow naukowych przygo-
towanych przez 28 autorow oraz 6 referatdéw promo-
cyjnych przygotowanych przez organizatorow war-
sztatow), 10 wystawcow, 6 warsztatow (4 HELP VR
Sp. z 0.0., Ecothesis consulting, ELMAR® Sp. z 0.0.,
Faraone Polska Sp. z 0.0, Festool Polska Sp. z o.0.,
UVEX SAFETY Polska Sp. z o0.0. Sp. k.), 3 sesje na-
ukowe, sesja warsztatowa, panel dyskusyjny.

Wykaz autorow (afiliacja) i tematow referatow:

. I sesja naukowa: Pogorski Andrzej (PIP — OIP
we Wroclawiu), Funkcja koncyliacyjna Panstwo-
wej Inspekcji Pracy; Paron Lukasz (PIP — OS PIP
we Wroclawiu), Znaczenie skrdcenia czasu pracy na
bezpieczenstwo i higien¢ pracy; Pecitto Malgorzata
(CIOP — PIB), Zastosowanie narzedzi do symulacji
kosztow 1 korzysci innowacji skierowanych na ogra-
niczenie ryzyka zawodowego; Solatycka Dagmara,
Wowczuk Grzegorz (WUG — OUG we Wroctawiu),
Adaptacja zawodowa mtodych pracownikow w za-
rzadzaniu bezpieczenstwem 1 higieng pracy; Mysh-
chenko Iryna (Politechnika Wroctawska), Pawlaczyk-
-Luszczynska Malgorzata, Dudarewicz Adam, Bort-
kiewicz Alicja (IMP w Lodzi), Zagrozenia zdrowot-
ne spowodowane ekspozycja na hatlas i1 krystaliczng

krzemionk¢: badanie pilotazowe; Wprowadzenie do
warsztatow — ELMAR® Sp. z 0.0. oraz UVEX SA-
FETY Polska Sp. z 0.0. Sp. k.

. II sesja naukowa: Tracz Robert (Vits Solutions
Sp. z o0.0.), Al w BHP/HSE: Nasz nowy przyjaciel
czy ukryty wrég? Odkrywanie potencjatu i wyzwan
sztucznej inteligencji w zapewnianiu bezpieczenstwa
pracy; Hochman Julia, Jerzynski Sebastian, Kuta Lu-
kasz (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu), Wy-
korzystanie bezzatogowych statkow powietrznych
w inzynierii bezpieczenstwa; Strzatkowski Pawel,
Be§ Pawel, Szostak Mariusz, Napiorkowski Mateusz
(Politechnika Wroctawska), Wykorzystanie technolo-
gii wirtualnej rzeczywisto$ci (VR) w BHP; Tokarczyk
Dariusz (Grupa Koncept Sp. z 0.0.), Egzoszkielety—
Nowoczesne rozwigzania ergonomiczne; Tomaszew-
ska Alicja, Kuta Lukasz (Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu), Ocena narazenia na ryzyko scho-
rzen uktadu mig$niowo-szkieletowego antropologa
z wykorzystaniem metody Semg; Wprowadzenie do
warsztatow — Festool Polska Sp. z 0.0. orazEcothesis
consulting.

. III sesja naukowa: Krause Marcin (Politech-
nika Slaska), Podstawy teoretyczne i metodologiczne
oceny ryzyka zawodowego; Kochanska Matgorzata
(SEKA S.A., Uniwersytet WSB MERITO Gdansk),
Czynniki psychofizyczne w ocenie ryzyka zawodo-
wego; Paciorek-Sadowska Joanna, Borewicz Mar-
cin, Isbrandt Marek, Sander Pawet (Uniwersytet Ka-
zimierza Wielkiego), Kalorymetria stozkowa — jako
metoda wspomagajaca identyfikacje zagrozenia po-
zarowego; Grodzicka Aneta (Politechnika Slaska),
Zachowania ryzykowne w gornictwie na przyktadzie
stuzby ratownictwa gorniczego; Skiba Magdalena
(Politechnika Wroctawska), Analiza funkcjonalnosci
zastepczej organizacji ruchu na przykladzie inwesty-
cji tramwajowych we Wroctawiu; Wprowadzenie do
warsztatow — Faraone Polska Sp. z 0.0. oraz 4 HELP
VR Sp. z o0.0.

. Sesja warsztatowa: 4 HELP VR Sp. z o.0,,
Train The Trainers — jak by¢ dobrym szkoleniowcem;
Ecothesis consulting, Wymagania prawne w zakresie
chemikaliéw 1 sposdb ich realizacji — standard che-
mlQ; ELMAR® Sp. z 0.0., Oszczednosci, porzadek
1 optymalizacja procesow w codziennej pracy Fabry-
ki; Faraone Polska Sp. z 0.0., Bezpieczne rozwigzania
do prac na wysokosci w $wietle obowiazujacych norm
1 przepiséw; Festool Polska Sp. z o.0., Bezpieczna
1 zdrowa praca z Festool; UVEX SAFETY Polska Sp.
z 0.0. Sp. k., Bezpieczenstwo dla oczu w kazdym $ro-
dowisku. Wymyst czy konieczno$¢?

26

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 2/2024




Do sukcesu wydarzenia przyczynili si¢ zardwno
organizatorzy, wystawcy, jak 1 uczestnicy. Warto
podkresli¢ aktualno$¢ tematyki, jakos¢ prezentacii,
profesjonalizm prowadzacych trzy sesje naukowe,
sesje warsztatowa 1 panel dyskusyjny, a takze dobor
tematyki sesji warsztatowej (6 waznych i oryginalnych

tematow). Wiodaca role w przygotowaniu i
przeprowadzeniu  konferencji  odegral  komitet
organizacyjny, w tym: przewodniczacy (Pawel

Strzatkowski), zastepcy przewodniczacego (Barbara
Jabtonska, Agata Janecka, Grzegorz Kobuszewski),
sekretarz (Magdalena Sitarska), czlonkowie (Pawet
Bes, Zaklina Konopacka, Hanna Krowicka-Jozwiak,
Barbara Wachsmann, Katarzyna Wegiel 1 Justyna
Wozniak).

Oprac.: Marcin Krause

Streszczenia wybranych referatow wygloszonych
podczas Konferenc;ji:

~Znaczenie skrocenia czasu pracy na bezpieczenstwo
i higiene pracy. Lukasz Paron, Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana
Rosnera we Wroctawiu

Dokonujacy sie postep techniczno-organizacyjny
wywoluje wiele przemian spoteczno-gospodarczych.
Proces organizacji pracy ulega modyfikacji, czego
skutkiem jest wzrost wydajnosci 1 efektywnos$ci
pracownikow. Jednoczes$nie obserwowany jest wzrost
sprawnosci funkcjonowania organizacji, co przeklada
si¢ na oszczednoSci 1 utatwia osigganie celow.
Modernizacja procesu $wiadczenia pracy obejmuje
zagadnienia zwigzane ze sferg bezpieczenstwa
1 higieny pracy, w szczeg6lnosci w wymiarze
technicznym 1 organizacyjnym. Majac na uwadze
dokonujacy si¢ progres zarzadzania bezpieczenstwem
nalezy rozwazy¢ znaczenie skrocenia czasu pracy
dla kultury i ochrony pracy. Podkresli¢ nalezy,
7ze wzrost obcigzenia jakosciowego 1 iloSciowego
pracg uzasadnia dazenie do zmniejszenia obcigzenia
pracownika wymiarem czasu pracy. Zaznaczy¢
nalezy, ze aktualnie prawo pracy umozliwia
dokonanie fakultatywnego skrdcenia czasu pracy (np.
podczas upaldow), ale przewiduje rowniez przypadki
obligatoryjne jak np. przerwy w pracy czy wrecz
obnizone normy czasu pracy w niektorych grupach
zawodowych, np. w podmiotach leczniczych. Wydaje
si¢ jednak, ze wzgledy ochrony pracy i konstytucyjne
zatozenia spotecznej gospodarki rynkowej uzasadniaja
podjecie rozwazan nt. powszechnego skrdcenia czasu
pracy i metod osiggnigcia tego celu. W referacie”
zostaly poruszone ,,aspekty zarowno obowigzujacego

prawa pracy koncentrujacego si¢ wokot problematyki
obnizenia normy 1 wymiaru czasu pracy, ale
roOwniez zaakcentowana zostanie kwestia przestanek
aksjologicznych, mozliwo$ci 1 sposobdéw obnizenia
powszechnego wymiaru czasu pracy.”

~Al w BHP/HSE: nasz nowy przyjaciel czy ukryty
wrog? Odkrywanie potencjalu i wyzwan sztucznej
inteligencji w zapewnianiu bezpieczenstwa pracy
Robert Tracz, Vits Solutions Sp. z 0.0.

»Poczatkowa cze$¢ pracy skupia si¢ na ogdlnym
zrozumieniu tego, czym jest Al ~omawiajac
podstawowe pojecia takie jak algorytmy, uczenie
maszynowe 1 glebokie uczenie. Jako przyklad
zastosowania,uczestnicy”’dowiedzielisie, ,,jak Almoze
rozpoznawac i analizowac obrazy, co jest kluczowe w
monitorowaniu i przewidywaniu zagrozen w miejscu
pracy. Kolejnym aspektem bedzie jako$¢ danych.”
Czyli ,jak istotna jest jako$¢ wykorzystywanych
danych”, w tym znany problem garbage in garbage
out, tzn., ze nawet gdy program lub procedura
przetwarzania byly poprawne, wyniki przetwarzania
btednych danych beda btedne ,,oraz jak zbieramy dane
w obecnych czasach. W kontekscie analizy danych”
zostat ,,przedstawiony w bardzo duzym skrocie zarys
projektu”, ktéry odnosi si¢ ,,do predykcji w zakresie
zdarzen potencjalnie $miertelnych”, przedstawieni
zostali eksperci oraz firmy, ktére biorg udziat w
projekcie. Dodatkowo, omdéwione zostaly ,.etyczne
1 prawne aspekty stosowania Al w miejscu pracy, w
tym potrzeba transparentnos$ci i odpowiedzialnosci
przy wdrazaniu tych technologii.” Poruszona zostata
»tematyka ostatnich zmian jesli chodzi o etyke (np.
wprowadzenie zakazu rozpoznawania pici). Referat”
zakonczytsie ,,sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktorej
uczestnicy (...) mogli poglebi¢ swoje zrozumienie
tematu 1 wyrazi¢ wszelkie obawy zwigzane z
wprowadzaniem Al do ich §rodowisk pracy.” Mialo to
,»ha celu nie tylko edukacje, ale réwniez inspiracj¢ do
refleksji nad tym, jak nowoczesne technologie moga
poprawia¢ standardy bezpieczenstwa w miejscach

pracy.”

»Wykorzystanie technologii wirtualnej rzeczywistosci
(vr) w bhp, Pawet Strzatkowski, Pawet Bes, Mariusz
Szostak, Mateusz Napiorkowski, Politechnika
Wroctawska

Wirtualna rzeczywisto$¢ (VR) nalezy do innowa-
cyjnych technologii, ktére pozwalaja na opracowanie
komputerowego, trojwymiarowego obrazu imituja-
cego rzeczywistos¢. Dzieki temu rozwigzaniu moz-
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liwe jest przedstawienie rdéznych przedmiotow,
obiektow, a nawet symulowanie ciggu zdarzen.
W szczegbdlnosci ma ona szerokie zastosowanie
W obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
w branzach o wysokim wskazniku wypadkowosci,
w szczegolnosci w  gornictwie 1 budownictwie.
Nalezy jednak podkresli¢c ze zastosowanie VR
w tych branzach jest znacznie szersze i1 dotyczy
m.in. takich aspektow jak: wizualizacja, monitoring,
projektowanie. W oparciu o przeprowadzone analizy
wykazano przyszto$¢ technologii VR dla poprawy
procesOw pracy z uwzglednieniem aspektow
bezpieczenstwa, efektywnosci 1 rentownosci ich
realizacji.”

»Egzoszkielety -  nowoczesne  rozwigzania
ergonomiczne, Dariusz Tokarczyk, Grupa Koncept
Sp. z o0.0.

Egzoszkielet to zewnetrzne wzmocnienie cztowieka,
zwigkszajace jego site 1 ograniczajgce zmeczenie
wybranych partii ciata. Znajduja one zastosowanie
w przemys$le, w logistyce, a takze w branzy
medycznej. Celem prelekcji” bylo ,,zapoznanie od-
biorcéw z roznymi rodzajami egzoszkieletow, a tak-
ze podzielenie si¢ dobrymi praktykami z wdrozen
egzoszkieletow w polskich firmach. Podczas re-
feratu” zostaly ,przedstawione egzoszkielety pa-
sywne, ktére odcigzaja ledzwie podczas pracy
wymagajacej podnoszenia ci¢zkich elementow oraz
pracy w pochyleniu; odcigzaja ramiona, gdy podczas
pracy mamy r¢ce uniesione w gore; dajg mozliwosé
siedzenia podczas pracy stojacej.”

Ogolnopolska konferencja
»Sztuczna inteligencja, odnawialne
zrodla energii - nowe perspektywy

czy zagrozenia w Srodowisku pracy?”

W ramach obchodéw 105-lecia Panstwowe;j
Inspekcji Pracy 24 maja 2024 r. w przepastnych
podziemiach Muzeum Slaskiego w Katowicach
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
zorganizowal ciekawg konferencj¢ na temat
»dztuczna inteligencja, odnawialne zrodia energii
— nowe perspektywy czy zagrozenia w $srodowisku
pracy?”.

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach
Piotr Kalbron otwarl Konferencje¢ podkreslajac,
ze jej tematyka ,dotyka zagadnien, ktére sag
niezwykle wazne dla wspolczesnego §wiata pracy.
Sztuczna inteligencja 1 odnawialne zrodta energii to

dziedziny, ktére nie tylko zmieniajga nasze sposoby
funkcjonowania, ale rowniez majg ogromny wpltyw
na srodowisko pracy i zycie ludzi na catym $wiecie”.
Zwrocit uwage, ze ,,105-lecie Panstwowej Inspekcji
Pracy jest wyjatkowym momentem, ktéry $wiadczy
o dtugiej historii i znaczeniu tej instytucji dla polskiego
spoleczenstwa. Przez ponad wiek dziatalnosci
Panstwowa Inspekcja Pracy odegrata kluczowa
role w ochronie praw pracownikéw, zapobieganiu
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz
promowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy.” Podkreslil, ze wojewodztwo $laskie to nie-
zwykle istotny region uprzemystowiony, gdzie spra-
wy zwigzane z bezpieczenstwem i warunkami pracy
nabierajg szczegdlnego znaczenia a wraz z tym rola
Panstwowej Inspekcji Pracy staje si¢ coraz bardziej
istotna dla ochrony praw pracowniczych.

Zastepczyni Okregowego Inspektora Pracy
Malgorzata Jedrzejczyk odczytata list Glownej
Inspektor Pracy Katarzyny Lazewskiej-Hrycko,
ktora podkreslita w nim, ze jubileusz 105-lecia PIP
»zbiega si¢ z 50-leciem uchwalenia Kodeksu pracy,
najwazniejszego aktu prawnego regulujacego prawa
1 obowigzki pracownikow oraz pracodawcow’.
Odnoszac sie do tematyki konferencji wskazata, ze
»etyczne wykorzystanie nowoczesnych technologii
wymusza rozwo0j kompetencji specjalistow wielu
dziedzin — od inzynierii, po psychologi¢ — bo tylko
to umozliwi tworzenie innowacyjnych rozwigzan,
a przy tym lepszych, bezpieczniejszych 1 zdrowych
miejsc pracy’.

Pierwszy panel konferencji rozpoczat prof.
dr hab. n. med. Edward Wylegala ze Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego na temat ,, Technologii
przysztosci w okulistyce”. Zaakcentowal w swojej
prezentacji, ze ,,okulistyka stoi na progu nowych
mozliwosci  dzieki  dynamicznemu rozwojowi
technologii” takich jak: sztuczna inteligencja, terapie
genowe, chirurgia robotyczna, nanotechnologia, druk
3D, telemedycyna oraz VR 1 AR. Zaprezentowal
mozliwosci  najnowoczesniejszego w  skali
swiatowej sprzgtu chirurgii laserowej bez soczewki
posredniczacej, jakim dysponuje Szpital Kolejowy
w Katowicach, czyli BelkinEagle — ,bezposrednia
selektywna trabekuloplastyka laserowa (DSLT)”,
umozliwiajaca leczenie jaskry jednym przyciskiem.

Nastepnie dr hab. Marcin Lis Prof. AWSB
z Akademii WSB (dawnej Wyzszej Szkoty Biznesu)
w Dabrowie Gorniczej omowit prezentacje ,,Sztuczna
inteligencja (Al) 1 technologie przysztosci”. Pierwszy
panel zakonczyla prezentacja przygotowana przez
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nadinspektora pracy Jacka Czecha 2z OIP
w Katowicach ,Zagrozenia przy pozyskiwaniu
1 przetwarzaniu energii odnawialnej — elektrownie
wiatrowe 1 fotowoltaiczne, obstuga serwisowa
pojazdoéw elektromobilnych”, ktory wskazat ele-
menty konstrukcyjne turbiny wiatrowej 1 jej ogra-
niczenia mechaniczne (eksploatacja ponizej 5 m/s
— nieoptacalna, powyzej 25 m/s — moze stwarzaé
zagrozenia mechaniczne, wlaczaja si¢ hamulce
dynamiczne). W elektrowniach stonecznych w pro-
cesach wytwarzania mocy wystepuja zagrozenia: -
elektryczne w czesci DC — zwarcia tukowe, pozary;
- w czeSci AC — zwarcia doziemne, zagrozenia
razeniowe, gdzie konieczna jest ochrona od porazen
w czgsci nN oraz w czesci SN; - ochrona odgromowa;
- przy utrzymaniu terenéw zielonych na farmach
fotowoltaicznych w celu eliminacji  zagrozen
pozarowych. Przypomniat o procedurach organizacji
prac eksploatacyjnych 1 zasadach eksploatacji
urzadzen, w tym m. in. o: - Instrukcji Organizacji
Bezpiecznej Pracy w Energetyce 1 $wiadectwach
kwalifikacyjnych w energetyce. Zwrdcil uwage na
rozne klasyfikacje pojazdoéw elektromobilnych: -
BEV pojazdy catkowicie elektryczne, wykorzystujace
jedynie energie elektryczng z akumulatoréw; - HEV,
czyli tzw. hybrydy, w ktorych silnik spalinowy jest
wspomagany przez silnik elektryczny, dla ktorego
energia jest odzyskiwana z hamowania pojazdu;
- PHEV, czyli hybrydy typu plug-in, w ktérych
akumulatory moga by¢ tadowane; - FCEV czyli
pojazdy o napedzie wodorowym, zasilane ogniwami
paliwowymi, w ktorych wodoér wchodzi w reakcje
z tlenem 1 w efekcie wytwarza energi¢ elektryczng
oraz wode. W kontekscie obowigzkow pracodawcow
wsrdd zagrozen zwigzanych z obslugg serwisowa
takich pojazdéw wymienit: - zagrozenia mechaniczne
zwigzane z ich ruchem 1 obstuga, spowodowane
bezglosng pracg elektrycznego zespotu napgdowego;
- porazenia pragdem Ilub poparzenia tukiem
elektrycznym z powodu zabudowy podzespotow
zasilanych pradem stalym DC o napigciach rzedu 200-
400V oraz napigciem zmiennym AC rzgdu 400-650V
w  przypadku silnika  elektrycznego  pradu
przemiennego; - samoistny zapton, pozar a nawet
spalenie baterii w wyniku jej mechanicznego
uszkodzenia lub przegrzania; - wyciek pltynow
eksploatacyjnych 1 elektrolitu z baterii wskutek
jej uszkodzenia mechanicznego. Nadinspektor
J. Czech zaproponowat w zwigzku z tymi
zagrozeniami nastepujace wnioski dla pracodawcow:

»W pomieszczeniach obstugi warsztatowej,

gdzie wykonuje si¢ obstuge serwisowa pojazdow
elektrycznych nalezy wprowadzi¢ taka organizacje
pracy w zakresie przemieszczania si¢” tych
pojazddw, ,,aby wyeliminowac zagrozenie najechania
pojazdu na pracownika lub osobe postronng”; -
,wszelkie podnosniki 1 dzwigniki oraz narze¢dzia
mechaniczne, ktore sg stosowane w procesie obstugi
serwisowe] muszg by¢ sprawne technicznie przez
caly czas eksploatacji, a urzadzenia dzwignicowe
musza by¢ uzytkowane tylko po dopuszczeniu ich
do ruchu przez Urzad Dozoru Technicznego”; -
,uktad zasilania napedu w pojezdzie elektrycznym
powinien by¢ traktowany jako obwdd izolowany
— dlatego podstawowym warunkiem zachowania
ochrony od porazen jest zapewnienie ciggtosci
izolacji wszystkich elementow obwodu (...) tak, aby
jej rezystancja utrzymywata si¢ na statym poziomie
— warunek ten zostal zawarty w rozdziale 3 normy
ISO 06469-3:2011 ,,Pojazdy drogowe o nape¢dzie
elektrycznym. Wymagania bezpieczenstwa”.
Stad wynika dla pracodawcow wniosek: ,,Nalezy
zapewni¢ ciaggly pomiar stanu izolacji wszystkich
elementéw obwodu zasilania zgodnie z warunkami
technicznymi okreslonymi w Polskiej Normie PN-
EN-61557-9 ,,Bezpieczenstwo elektryczne w nisko-
napi¢ciowych sieciach elektroenergetycznych o na-
pieciach przemiennych do 1 kV i statych do 1kV.
Urzadzenia przeznaczone do sprawdzania, pomiaru
1 monitorowania $rodkow ochronnych. Czes¢ 9:
Urzadzenia do lokalizacji uszkodzenia izolacji
w sieciach IT”. Ponadto z ,,uwagi na utrzymujace si¢
ryzyko porazenia zwigzane z potencjalng mozliwoscia
utrzymywaniasi¢ wysokich potencjatow w elementach
obwodéw elektrycznych w toku wykonywania
takich czynnosci jak obstuga serwisowa zwigzana
z ingerencja w obwody napedu elektrycznego oraz
w procesie tadowania baterii pojazdu elektrycznego
nalezy wdrozy¢ i1 stosowac organizacje prac” z tym
zwigzanych ,,obejmujaca co najmniej: Procedury
wykonywania pracy; Wyposazenie pracownikow
serwisu oraz stanowisk pracy w sprzet i narzedzia
do obstugi serwisowej” tych pojazdoéw; Udziat
w takich pracach ,,tylko pracownikéw posiadajacych
swiadectwa kwalifikacyjne na stanowisku w zakresie
obstugi urzadzen elektroenergetycznych”.
Napoczatek panelu drugiego prof. Politechniki
Slaskiej dr hab. inz. Waldemar Holubowski omowit
wplyw sztucznej inteligencji na zmiany na rynku
pracy. Nastepnie dr inz. Karol Jedrasiak z Akademii
WSB, NATO DEP eAcademy VR Coordinator
przedstawil ,,Analize zagrozen Al bezpieczenstwa
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wspoétczesnych kanatow komunikacyjnych 1 ich
wplyw na bezpieczenstwo”. Z kolei Krzysztof Szy-
manski, dyrektor ds. innowacyjnosci JSW IT Sy-
stems omowil ,,Codzienno$¢ pracownika w §wiecie
sztucznej inteligencji”. Konczac drugi panel i Kon-
ferencj¢ nadinspektor pracy OIP w Katowicach
Andrzej Kamela skierowal uwage uczestnikow na
nieco rozne od sygnalizowanych zalozen realia ,,Za-
stosowania sztucznej inteligencji jako poprawy wa-
runkow pracy w zaktadach przemystowych”. Wska-
zal, ,,dlaczego dzisiejszy przemyst nie stosuje sztucz-
nej inteligencji w produkcji.

Konferencja odbyla si¢ pod patronatem ho-
norowym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Pana
Andrzeja Dudy, natomiast patronatem medialnym
wydarzenie objeli: Dziennik Gazeta Prawna, Tygo-
dnik Solidarno$¢ oraz TVP 3 Katowice. Organizato-
rem byl Okrgegowy Inspektorat Pracy w Katowicach,
a partnerami: Wyzszy Urzad Gérniczy w Katowicach,
Wojewddzkie Forum Zwiazkow Zawodowych, Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
Wojewodztwa Slaskiego, Zwiazek Przedsiebiorcow
i Pracodawcow Slask, Oddziat Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Chorzowie, NSZZ ,Solidarno$¢”
Region Slqsko-qurowski, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Region Podbeskidzie, NSZZ ,,Solidarno$¢” Region
Czestochowski, Region Slqski NSZZ ,,Solidarno$¢”
80, Politechnika Slaska w Gliwicach, Akademia
WSB w Dgbrowie Gérniczej, Muzeum Slaskie w Ka-
towicach, JSW IT SYSTEMS Sp. z o0.0. z Jastrzgbia-
-Zdroju, Rada Regionow Federacji Przedsigbiorcow
Polskich, Slaski Zwiazek Pracodawcéw Lewiatan,
Porozumienie Zwiazkéow Zawodowych ,, KADRA”,
Oddzial Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracow-
nikow Stuzby BHP w Katowicach oraz Regionalna
Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach.

Zakonczyl si¢ wojewodzki etap
konkursu PIP ,,Najaktywniejszy
Spoleczny Inspektor Pracy”

W katowickiej siedzibie Okregowego Inspek-
toratu Pracy 24 czerwca Komisja Konkursowa wo-
jewddzkiego etapu konkursu Panstwowej Inspekcji
Pracy ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”,
w sktad ktorej zostali wybrani przedstawiciele OIP
Katowice oraz reprezentatywnych central zwiazko-
wych: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,.So-
lidarno$¢” 1 OPZZ, po szczegdtowej analizie nade-
stanej dokumentacji poswiadczajacej osiggniecia

1 doswiadczenie kandydatow, wytypowala trzech
laureatow etapu wojewodzkiego, ktorzy beda repre-
zentowac spotecznych inspektorow pracy wojewodz-
twa $laskiego na ogoélnopolskim poziomie konkursu.
Ogtoszenie wynikow przez OIP nastapi na jesieni
wspolnie dla zwyciezcoOw trzech konkursow: ,,Pra-
codawca — Organizator Pracy Bezpiecznej”, ,,Buduj
Bezpiecznie” oraz ,,Najaktywniejszy Spoteczny In-
spektor Pracy”.

W ramach podpisanej 1 marca b.r. ,,Deklara-
cji wspotpracy” Regionu Slaskiego NSZZ ,,Solidar-
n0§¢”80 z Oddziatem Slasko-Dgbrowskim Stowa-
rzyszenia Ochrony Pracy — przewodniczacy Regionu
Slaskiego, Dariusz Czech, ktéry uczestniczyt w pra-
cach Komisji Konkursowej jako wiceprzewodnicza-
cy Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwiazkoéw Zawo-
dowych wojewddztwa $laskiego — powiedziat redak-
cji ,,Informatora...”, ze sposrdd siedmiu ocenianych
kandydatow — szesciu byto cztonkami NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. Nie wie dlaczego Forum ZZ wojewddztwa
slaskiego nie wystawito zadnego kandydata. — Trzeba
teraz tego przypilnowac i w nastgpnym roku na pew-
no wystawimy kogo$ od nas z ,,Solidarno$ci”’80, bo
mamy ciekawych Zaktadowych Spolecznych Inspek-
torow Pracy. Miedzy innymi jednego takiego, mtode-
go, ambitnego Sipowca i jednego starego wyjadacza
na kopalni ,,Pnidwek”. Tak, ze bedg robil wszyst-
ko, zeby kto$ byl z Forum Zwigzkow Zawodowych
— powiedziat. Jak wynika z innych Zrédet — OPZZ
wojewoOdztwa $laskiego rowniez nie wystawito kan-
dydata do konkursu. W ocenie D. Czecha ludzie, kto-
rzy si¢ zglaszaja do konkursu, przywigzuja do tego
malo uwagi. — Przyktadowo, zglosza si¢ tylko, ale nie
przysylaja reszty dokumentow, czyli nie ma opisow,
notatek z ich dziatalnosci. W efekcie tak to wyglada,
jak wyglada. Trzeba nad tym popracowac. Teraz juz
wiemy jak i co, wigc za rok na pewno wystawimy od
nas jakiego$ mocnego kandydata — podsumowat.

Opinia przewodniczacego Regionu Slaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”80 jest dla redakcji ,,Informato-
ra...” potwierdzeniem zadeklarowanej jeszcze pod-
czas spotkania w lutym potrzeby wymiany wiedzy
1 doswiadczen w zakresie praktycznej realizacji usta-
wy o zwigzkach zawodowych 1 spotecznej inspekcji
pracy, jako form wspoldziatania ze Stowarzyszeniem
Ochrony Pracy. Za posrednictwem $laskiej ,,Solidar-
no$ci”’80 mozna podjac dla Slaskiego FZZ probe re-
aktywowania projektu Akademii Spotecznej Inspek-
cji Pracy niefortunnie zarzuconego w ostatnich latach
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.

RAZ
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Konferencja ,,Bezpieczenstwo
w Przemysle”

EcoMS Consulting — firma doradczo-szkole-
niowa w zakresie zarzadzania oraz nadzoru — orga-
nizuje we Wroctawiu od 25 do 27 wrzes$nia piata juz
konferencj¢ ,,Bezpieczenstwo w Przemysle”. Prele-
gentami beda eksperci, przedstawiciele m.in. Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, Polskiego Komitetu Norma-
lizacyjnego, wyzszych uczelni technicznych, biegli
sadowi 1 audytorzy.

W trzecim dniu, 27 wrze$nia, mozliwy bedzie
udziat w 5 panelach dyskusyjnych, co stwarza szan-
s¢ wymiany doswiadczen 1 rozmow o praktycznych
rozwigzaniach stosowanych w konkretnych firmach.
Jeden z paneli poprowadzi dr inz. Radostaw Gonet,
m.in. cztonek Stowarzyszenia Ochrony Pracy, ktory
wczesnie] wygtlosi prelekcje Systemowe podejscie do
zarzadzania bezpieczenstwem maszyn, obejmujaca: -
zarzadzanie zmiang w obszarze maszyn, - bezuzytecz-
ne listy kontrolne, - odpowiedzialno$¢ za dopuszcze-
nie maszyn do uzytkowania. Tematyka jego panelu
to: Bezpieczenstwo maszyn w praktyce - problemy,
wyzwania oraz skuteczne sposoby ich rozwigzania.
Udzial w nim powinien pozwoli¢ na przedstawienie:
- najciekawszych pytan 1 watpliwos$ci (zakupy, trans-
fery, odbiory maszyn), - studium przypadku konkret-
nych uczestnikow, - teorii 1 praktyki odpowiedzialno-
$ci prawnej producenta i pracodawcy, - systemowego
podejscia do zarzadzania bezpieczenstwem maszyn.

Wiegcej na stronie konferencji: https://bezpie-
czenstwowprzemysle.pl

NA SWIECIE

Z.glo$ swoj udzial w Konkursie
Dobrych Praktyk dotyczacym
cyfrowego Swiata pracy!

Organizowany we wspOtpracy z krajowymi
punktami centralnymi, Konkursy Dobrych Praktyk
»Zdrowe 1 bezpieczne miejsce pracy” wyrdzniaja
wszystkie rodzaje organizacji w calej Europie, pre-
zentujac innowacyjne podejscia promujace dobrostan
pracownikow. Przyklady dobrych praktyk powinny
aktywnie zapobiega¢ zagrozeniom dla bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy zwigzanym z wprowadzaniem
technologii cyfrowych w miejscu pracy.

Po zakonczeniu konkursu w kazdym kraju

uczestniczacym ogdlnoeuropejskie jury wybiera osta-
tecznych zwycigzcoéw. Jest to doskonata okazja, by
zaangazowac si¢ w nowa kampani¢ na rzecz bezpie-
czenstwa pracy w $wiecie cyfrowym, dzieli¢ si¢ do-
brymi praktykami w catej Europie i czerpa¢ inspiracje
od innych!

Terminy ostateczne zgltoszen wposzczegdlnych
krajach (dla Polski: 30 wrze$nia 2024 r.) i wiecej
o konkursie:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/get-
involved/good-practice-awards
Na tej stronie rowniez -—
aplikacyjnego.

formularz wniosku

Artykul EU-OSHA o rodzajach
pracownikow platform cyfrowych

Na stronie internetowej EU-OSHA 25
kwietnia ukazat si¢ artykut omawiajacy réznorodno$¢
pracownikow tzw. platform cyfrowych. ,Praca za
posrednictwem platform cyfrowych zatrudnia 11,5
miliona 0s6b w Unii Europejskiej (UE), co stanowi
okoto 6% catkowitej sity roboczej. Wickszos¢
pracownikow to ludzie mlodzi (ponad jedna trzecia
to osoby w wieku 16-34 lata) oraz mezczyzni, chod
coraz wiecej kobiet. Poziom umiejetnosci wymagany
do podjecia tej formy pracy moze by¢ nizszy lub
wyzszy, cho¢ nie ujawniaja one niczego na temat
og6lnych umiejetnosci pracownikow, a raczej okre-
$laja, czy zadanie moze zosta¢ przydzielone dowolne;j
osobie aktywnej na platformie, czy tylko wybranej
indywidualny. Grupy, ktéore napotykaja Dbariery
w tradycyjnych warunkach zatrudnienia, sa nad-
reprezentowane w przypadku pracy na platformach
cyfrowych. Obejmuje to migrantéw, zwlaszcza spoza
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UE, mniejszo$ci etniczne, pracownikow niepelno-
sprawnych, osoby zamieszkujace obszary odlegte
1 wiejskie o ograniczonych mozliwo$ciach zatrudnie-
nia, osoby posiadajace obowigzki opiekuncze lub wy-
konujace inne zawody oraz mtodziez. Atrakcyjnosé
pracy za posrednictwem platform internetowych dla
tych grup wynika z ich niskich barier wejscia, ela-
stycznego harmonogramu, tempa 1 lokalizacji,

a takze minimalnych wymagan jezykowych, anoni-
mowos$ci w zakresie statusu migranta lub mniejszo-
$ci oraz mozliwos$ci przej$cia do bardziej formalnych
mozliwo$ci zatrudnienia”.

Wiecej na:  https://healthy-workplaces.osha.eu-
ropa.eu/en/media-centre/news/riders-nurses-
-cleaners-and-translators-explore-diverse-profi-
les-platform-workers?euosha _campaign=hwc
newsletter 2024 04& cldee=kNz9uB2Xtkp
MRXvmhrYycYRvK4ZQb MW4pALrarAH-
dKjS4tq L10r3jtfOkqzTto&recipientid=lead-
d2935¢1e8615¢91180dd005056ba280a-e58402632
7d54eefac9b1267fe31a03b&esid=05849640-d102-
ef11-9£89-000d3abalacd

Wytycezne EU dla pracodawcow
W sprawie pracy
w wysokich temperaturach

Przy okazji tegorocznego tematu Swiatowe-
go Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miej-
scu Pracy EU-OSHA przypomniata ,,Przewodnik UE
— Wysokie temperatury — wytyczne dla pracodaw-
coOwW”. Materiat jest dostepny w polskiej wersji jezy-
kowej na stronie internetowej
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Heat-at-
-work-Guidance-for-workplaces PL.pdf

Nowe wykazy norm zharmonizowanych
i nowa wersja przewodnika KE
do Dyrektywy Maszynowej

Komisja Europejska 18 kwietnia 2024 r.
opublikowala nowa wersje przewodnika do Dyrekty-
wy Maszynowej 2006/42/WE. Gléwne zmiany obej-
muja wytyczne w kwestii dokumentow cyfrowych:
instrukcji obstlugi, deklaracji zgodnosci WE oraz
deklaracji wilaczenia maszyny nieukonczonej. Ma to
zwigzek z dostosowaniem wytycznych do nowego
rozporzadzenia w sprawie maszyn (UE) 2023/1230.
Rozporzadzenie dopuszcza juz stosowanie cyfro-
wych wersji wyzej wymienionych dokumentow.

Nowy przewodnik do dyrektywy maszynowej na ten
moment jest jedynie w jezyku angielskim.

W formie decyzji wykonawczej (UE)
2024/1198 zostat opublikowany 23 kwietnia 2024 r.
w Dzienniku Urzgdowym (seria L) Unii Europejskie;j
nowy wykaz norm zharmonizowanych z dyrektywa
niskonapieciowa (2014/35/UE). Decyzja ta zmienia
decyzje wykonawczg (UE) 2023/2723 w odniesie-
niu do norm zharmonizowanych dotyczacych puszek
1 obudow do sprzetu elektroinstalacyjnego, syste-
moéw rur instalacyjnych uktadanych w ziemi oraz
aparatury rozdzielczej i sterowniczej niskonapigcio-
wej. Nowa jest norma: EN 50626-2:2023 — Systemy
rur instalacyjnych ukladanych w ziemi przeznaczo-
nych do ochrony i prowadzenia izolowanych kabli
elektrycznych lub kabli komunikacyjnych — Czg$¢ 2:
Systemy rur instalacyjnych z polietylenu (PE), po-
lipropylenu (PP) lub twardego polichlorku winylu
(PVC-U) — Wymagania dotyczace rur instalacyjnych
ze $ciankg lita, osprzgtu 1 systemu stosowanych w
specjalnych zastosowaniach.

W Dzienniku Urzedowym (seria L) Unii Eu-
ropejskiej 30 kwietnia 2024 r. zostat opublikowany
nowy wykaz norm zharmonizowanych w formie de-
cyzji wykonawczej (UE) 2024/1256, ktéra zmienia
decyzj¢ wykonawcza (UE) 2023/1586 odniesieniu do
norm zharmonizowanych dotyczacych maszyn rol-
niczych z tadowaczem czotowym, czterokolowcoéw
terenowych oraz narzedzi recznych o napedzie elek-
trycznym. Dotyczy to: - EN 12525:2000+A2:2010
Maszyny rolnicze — Ladowacze czotowe — Wyma-
gania dotyczace bezpieczenstwa; - EN 15997:2011
tacznie z AC:2012 Wszystkie pojazdy terenowe
(ATV — Quady) — Wymagania bezpieczenstwa i me-
tody badania; - EN 62841-1:2015 facznie z AC:2015
oraz AC:2022 Narzgdzia o napedzie elektrycznym,
reczne, przenosne, do trawnikow i inne ogrodnicze —
Bezpieczenstwo uzytkowania — Czg$¢ 1: Wymagania
ogolne; - EN 62841-2-11:2016 tacznie zA1:2020 Na-
rzedzia o napedzie elektrycznym, rgczne, przenosne,
do trawnikow 1 inne ogrodnicze — Bezpieczenstwo
uzytkowania — Czg$¢ 2-11: Wymagania szczegotowe
dotyczace rgcznych pilarek o ruchu posuwistozwrot-
nym.

Natomiast 15 maja 2024 r. w Dzienniku
Urzgdowym (seria L) Unii Europejskiej zostat opub-
likowany nowy wykaz norm zharmonizowanych
w formie decyzji wykonawczej (UE) 2024/1329. De-
cyzjatazmieniadecyzje wykonawcza (UE)2023/1586
w odniesieniu do norm zharmonizowanych dotycza-

cych zapobiegania wybuchowi i ochrony przed wy-
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buchem w atmosferach wybuchowych, sprzetu la-
serowego, zwigzanych z bezpieczenstwem elemen-
tow systemow sterowania, maszyn do przetworstwa
tworzyw sztucznych i mieszanek gumowych, pojaz-
doéw do usuwania odpadéw z pojemnikow, urzadzen
1 sprzetu do obslugi naziemnej statkow powietrz-
nych, wozkéw jezdniowych bez operatora i ich sy-
stemow, rowerdw wspomaganych silnikiem elek-
trycznym, chodnikow ruchomych stosowanych
w sportach zimowych lub turystyce, wozkoéw jez-
dniowych recznych, maszyn do obrobki drewna —
czopiarek i obrabiarek do profilowania, ciggnikéw
1 maszyn rolniczych i le$nych, urzadzen komercyj-
nych do pakowania prozniowego, komercyjnych
urzadzen chtodniczych i komercyjnych wytwornic
lodu, nozyc do trawy i napgdzanych silnikiem, obstu-
giwanych przez operatora pieszego narz¢dzi ogrod-
niczych.

Wsrod nowo dodanych norm znajduje si¢
mi¢dzy innymi norma EN ISO 13849-1:2023 (Bez-
pieczenstwo maszyn — Czg$ci systemOw sterowania
zwigzane z bezpieczenstwem — Cze$¢ 1: Ogolne za-
sady projektowania)

W wykazie norm zostat zmieniony/poprawio-
ny typ normy EN 1127-2 (Atmosfery wybuchowe
— Zapobieganie wybuchowi i ochrona przed wybu-
chem — Cze¢$¢ 2: Pojecia podstawowe i metodologia
dla gornictwa) (aktualnie jest to norma typu B).

Za: https://certpartner.pl/nowe-wykazy-
-norm-zharmonizowanych-z-dyrektywa-maszyno-
wa-2006-42-we/ dostep: 20. 06. 2024 r.

Nowe regulacje czasu pracy kierowcow
autobusow wykonujacych okazjonalny
przewoz osob

Parlament Europejski 2 maja 2024 r. ogto-
sit akt harmonizacji niektorych przepiséw socjal-
nych odnoszacych si¢ do transportu drogowego.
Przepisy zawarte w uchwalonym 24 kwietnia 2024
1. rozporzadzeniu UE 2024/1258 nowelizuja unijny
akt 561/2006. Regulacje, ktore zaczna obowigzy-
wac od 22 maja 2024 roku, obejmg m.in. czas pracy
kierowcow autobusow wykonujacych okazjonalny
przewodz osob. Regulacje obejma m.in. czas pracy
kierowcow autobusow wykonujacych okazjonalny
przew6z osob. Dla wszystkich kierowcoOw zmieni si¢
system nakladania kar przez stuzby kontrolne z po-
wodu naruszen zwigzanych z tachografami. Oznacza
to, ze inspektor ITD bedzie mogt ukara¢ kierowce,
przyktadowo, za brak wpisu o przekroczeniu granicy

w dowolnym kraju UE. Wczesniej nalozenie kary
byto mozliwe tylko na terenie Panstwa, w ktorym
doszto do naruszenia.

Pozostate zmiany dotycza gléwnie kierow-
coéw autobuséw wykonujacych okazjonalny przewodz
0sOb 1 beda obowigzywaé podczas wykonywania
ustug krajowych i migdzynarodowych na terenie Unii
Europejskiej. Chodzi m.in. o nowy podzial przerw
w jezdzie cigglej. Od 22 maja 2024 r. kierowca moze
podzieli¢ obowigzkowa przerwe¢ wynoszaca nie
mniej niz 45 minut na dwa okresy, lecz kazdy z nich
bedzie musiat trwa¢ co najmniej 15 minut. Oznacza
to, ze mozliwe bedzie wykonanie, np. jednej przerwy
wynoszacej 25 minut i kolejnej trwajacej 20 minut.

Wazna zmiana dotyczy takze mozliwo$ci
wydtuzenia doby pracy kierowcy z 24 na 25 go-
dzin. Przedtuzenie okresu dobowego o jedng godzi-
ne pozwala na wydluzenie czasu pracy, jednak po
spetnieniu nastepujacych warunkow: - wydhuzenie
doby nie moze narusza¢ czasu pracy kierowcoOw ani
zagraza¢ bezpieczenstwu w ruchu drogowym, - zno-
welizowane przepisy dotycza tylko i wytacznie prze-
wozOw okazjonalnych, - w dniu skorzystania z od-
stepstwa czas prowadzenia autobusu moze wynosic¢
maksymalnie 7 godzin, - jednorazowe wydluzenie
doby jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy pojedyncza
ustuga przewozu okazjonalnego pasazerow trwa co
najmniej 6 kolejnych okreséw liczacych po 24 go-
dziny, - dwukrotne skorzystanie z przedtuzenia doby
pracy kierowcy jest mozliwe tylko wtedy, gdy po-
jedyncza ustuga przewozu okazjonalnego osob trwa
co najmniej przez osiem kolejnych okreséw 24-go-
dzinnych. Nowelizacja czasu pracy kierowcow auto-
buséw wykonujacych okazjonalny przewdz pasaze-
réow dotyczy takze mozliwosci odroczenia kolejnego
tygodniowego odpoczynku o 12 kolejnych okreséw
24-godzinnych.

Zeby skorzystaé¢ ze znowelizowanych przepi-
sOw konieczne jest dopetnienie nowych formalnosci
biurokratycznych: trzeba wypehi¢ formularz prze-
jazdu, ktory musi znajdowac si¢ w pojezdzie i zawie-
ra¢ informacje zgodne z art. 12 ust. 3 rozporzadze-
nia (WE) nr 1073/2009. W dokumencie nalezy m.in.
wskaza¢ rodzaj wykonywanej ustugi, trase przejaz-
du oraz wskazanie przewoznika lub przewoznikéw
$wiadczacych realizowang ustugg.

Zapewnienie formularza stanowi obowigzek
firmy transportowej. Wypelniona dokumentacja tego
typu musi by¢ przechowywana w pojezdzie w formie
papierowej lub kopii elektronicznej za okres co naj-
mniej 28 poprzedzajacych dni. Od 31 grudnia 2024 .
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okres ten ulegnie wydtuzeniu do 56 dni poprzedzaja-
cych wypeknienie formularza. Co ciekawe — Komisja
Europejska dopiero pracuje nad zastgpieniem papie-
rowego obiegu dokumentacji dotyczacej czasu pracy
kierowcow przez cyfrowe rozwigzania. Niezbedna
bedzie takze modyfikacja tachograféw o funkcje re-
jestrowania 1 przechowywania danych dotyczacych
regularnego 1 okazjonalnego przewozu 0sob.

Wprowadzone prze UE modyfikacje niosa
sporo zmian dotyczacych prawidlowej analizy 1 pla-
nowania czasu pracy kierowcoéw autobusow, a do ich
wejscia w zyciu zostato juz niewiele czasu, tym bar-
dziej, ze zblizajg si¢ wakacje, czyli sezon najwickszej
liczby ushug przewozow wycieczek. Maja one na celu
zapewnienie, m.in. bezpieczenstwa w ruchu drogo-
wym, dobrych warunkéw wykonywania zawodu oraz
uczciwego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w sektorze transportu drogowego. Wprowadzone
zmiany wynikaja z oceny ex post rozporzadzenia
561/2006 i maja dopasowac regulacje prawne do spe-
cyfiki okazjonalnych przewozéw drogowych osob
1 pozwoli na stosowanie bardziej elastycznych roz-
wigzan.

Za:https://www.prawo.egospodarka.
pl/187291,Nadchodza-nowe-przepisy-o-czasie-jaz-
dy-i-odpoczynku-dla-kierowcy-autobusu,1,34,3.html
dostep 20. 06. 2024 r.

BHP a zarzadzanie pracownikami

przez systemy Al (AIWM)

Z materiatu dyskusyjnego EU-OSHA ,,ZARZADZA-
NIE PRACOWNIKAMI POPRZEZ Al. Od rozwoju
technologii po wplyw na pracownikdéw oraz ich bez-
pieczenstwo i1 zdrowie” (fragmenty)

(...) 5. Implikacje dla BHP
Przeprowadzona analiza ujawnita niezwykta wszech-
obecnos$¢ tych technologii 1 ich potencjat taczenia si¢
z wieloma funkcjami cztowieka lub ich zastgpowania.
Chociazpotencjalnie destrukcyjne w swoich skutkach,
technologie same w sobie nie sg ani dobre, ani zle. Nie-
neutralno$¢ ich skutkéw zalezy od decyzji czlowieka
dotyczacych sposobu adaptacji i wykorzystania tych
narzedzi. (...) Jak stwierdzajg Bernhardt i in. (2023,
s. 5):
»Rezultaty przyjecia przez pracodawcoéw nowych
technologii nie sg z gory okreslone. Kontekst spotecz-
ny 1 instytucjonalny ksztattuje decyzje pracodawcow
dotyczace nowych technologii, co prowadzi do roz-
nic w zakresie adopcji 1 wplywu na pracownikéw”.

Rzeczywiscie, literatura opisuje pewne korzy-
sci plynace z systeméw AIWM dla pracodawcow, a

takze dla BHP. Niektorzy dostawcy AIWM, np. opro-
gramowanie do analizy HR, reklamuja w swoich pro-
duktach argumenty dotyczace korzysci z zakresu BHP.
Jednak nawet przy dobrych intencjach takie systemy
mogg nadal mie¢ negatywny wptyw dla zdrowia, bez-
pieczenstwa i dobrego samopoczucia pracownikow
(EU-OSHA, 2022b). Bernhardt i in. (2021), w rapor-
cie opublikowanym przez Centrum Pracy Uniwersy-
tetu Kalifornijskiego w Berkeley' - przeglad przykta-
dow praktycznych zastosowan AIWM; technologie
W miejscu pracy, przedstawiaja perspektywe podobng
do badania EU-OSHA (2022b), gdy chodzi o iden-
-tyfikacj¢ zagrozen dla zdrowia pracownikow.

Naleza do nich intensyfikacja pracy,
ograniczona autonomia i kontrola pracy, deskilling
[za wikip], dyskryminacja, obawa przed utratg pracy,
nizsze place, ograniczona mobilno$¢ ekonomiczna,
praca dorywcza, zniesienie prawa do organizowania
si¢ oraz naruszenie prywatnosci i godnoS$ci, a to
wszystko mie¢ najwickszy wpltyw na zdrowie
psychiczne pracownikow.

W przeciwienstwie do punktu widzenia dwéch

ekspertow, z ktorymi przeprowadzono wywiady,
nasza obszerna analiza danych ujawnia, ze:
przy badaniu tekstow patentowych iich opisow nalezy
raczej zwraca¢ uwage na wystepowanie zagrozen
w zakresie BHP niz na mozliwo$ci podobienstwo do
zadan pracownika. Warto zauwazy¢, ze wigkszos¢
odzyskanych patentéw skupia si¢ gldwnie na zakresy
zastosowan majace na celu zwigkszenie efektywnosci
1 usprawnienie proceséw decyzyjnych.
Terminy najczesSciej wystgpujace w  chmurze
stow (por. rysunek 4) wyrdzniajg zbidr funkcji
realizowanych przez technologie AIWM, skupiajace
sie przede wszystkim na nagrywaniu, rezyserowaniu
i ocenie. (...)

Te zakresy technologiczne sa niewatpliwie
zorientowane na monitorowanie, ocen¢ i ewaluacje
pracownikow, ktéra ostatecznie ulatwi cyfrowy
1 rozproszony nadzor nad pracownikami. Konsek-
wencje monitorowania bezpieczenstwa 1 zdrowia
pracownikow w oparciu o sztuczng inteligencje sa
glebokie: obejmuja spektrum chordb psychicznych
1 fizycznych zwiazanych z praca. Naleza do nich stres
technologiczny, lek technologiczny i stres zwigzany
Z praca, a takze urazy fizyczne 1 wypadki. Zagrozenia
te maja charakter wewnetrzny zwigzany z celem
poprawy produktywnosci.

Jednak bardziej dopracowane i wylaniajace si¢ formy
ryzyka sa rowniez na horyzoncie. Obejmuja one
zjawiska takie jak grywalizacja, naruszenia prywat-
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nosci, oraz szersze obawy zwigzane z dehuma-nizacja
1 ,,informacja” o pracownikach i miejscach pracy, sa
udokumentowane przez EU-OSHA (2022b). Ryzyka
te sg Scisle powigzane z nadrzednym celem, jakim
jest doskonalenie procesy podejmowania decyzji
zarzadczych, ktore sg mozliwe dzigki szerokiemu
gromadzeniu danych, przetwarzaniu przez Al w celu
rozpoznawania wzorcoOw 1 pdzniejsze zastosowanie
tych spostrzezen do zadan takich jak organizacja
zmian, ocena wynikow i przewidywanie zachowan
antykorporacyjnych.

Ogolnie rzecz biorge, technologie AIWM
stopniowo przechylaja rownowage sitna korzys¢ kadry
kierowniczej, wzmocnienia jej prerogatywy kosztem
pozycji pracownikow. Jednocze$nie technologie
te stanowig zagrozenie zdolno$ci pracownikow do
budowania koalicji, zglaszania skarg zbiorowych
1 angazowania si¢ w dzialania na rzecz
uzwigzkowienia, jak zauwazyt Negron (2021).
Ich wdrozenie moze rowniez zagrozi¢é prawom
pracownikow 1 ich przed-stawicieli do poznania celu
AIWM 1 dostgpu do danych. Jednak w momencie
pisania niniejszego dokumentu do dyskusji instytucje
UE negocjuja przepisy majace na celu uregulowanie
tej kwestii prawa pracownikéw do dostepu do danych
gromadzonych, przetwarzanych i wykorzystywanych
w drodze zarzadzania algorytmicznego. Proponowang
dyrektywa majaca na celu poprawe warunkoéw pracy
pracownikow platform? i sztucznej inteligencji godnej
zaufania jest Ustawa Al (ustawa o Al)’. Niektore
panstwa czlonkowskie, takie jak Hiszpania®, juz
utorowaty droge w tym kierunku. Wtochy podjety
nawet probe wyjscia poza zapewnianie pracownikom i
ich przedstawicielom dostepu do danych, zapewniajac

Table 1: Top applicants of ‘Data processing systems or methods’ (G06Q10) patents (2001-2022)

takze dostep inspektorom pracy poprzez wprowadzenie
przepisow legislacyjnych takich jak Dekret 104/2022
transponujacy dyrektywe UE w sprawie przejrzystych
1 przewidywalnych warunkéw pracy5 (Pesole, 2023).
Oprocz zmian legislacyjnych majacych na
celu szczegdlowe uregulowanie algorytmow, nalezy
takze podkresli¢, ze dyrektywa ramowa BHP®,
cho¢ ma ogblny zakres, w sposob dorozumiany
dotyczy AIWM, co oznacza, ze pracodawcy maja
obowigzek informowania pracownikow o zasadach
bezpieczenstwa i higieny pracy zagrozen zwigzanych
z AIWM oraz do zaangazowania si¢ w konsultacje
z pracownikami. Jednak informacyjna asymetria
migdzy pracodawcami i pracownikami, ktorg moze
stworzy¢ AIWM, moze potencjalnie utrudniaé
wiasciwe konsultacje z pracownikami w praktyce.(...)
Whioski
Nasze badania ujawniajg kilka istotnych trendow:
1. Ciagly postep technologiczny: technologie te
wykazaty stalg trajektorie wzrostowa, zar6wno
pod wzgledem liczb bezwzglednych, jak i wzrostu
obecno$¢ na rynku.
2. Identyfikacja wiodacych posiadaczy patentow:
udalo nam si¢ zidentyfikowaé znaczace podmioty
posiadajace patenty, obejmujace nie tylko liderow
branzy w sektorze technologii cyfrowych, ale takze
znaczacych graczy w branzach uzupetniajacych, takich
jak handel detaliczny, bankowo$¢ i automobilno$¢.
Tabela 1 przedstawia zestawienie gtoéwnych
wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o patenty G06Q10
w calym okresie. Dane pochodzg z Orbis IP, przy
czym nalezy zauwazy¢, ze ogolne ujednoznacznienie
danych moze nie by¢ idealnym. Na liscie dominujg
firmy z siedzibg w USA (...)

Rank # patents Company name

Country % portfolio

1 7906 IBM
2 4821 Microsoft
3 2515 SAP
4 1581 Google
5 1480 JPMorgan
6 1207 Bank of America
7 1179 Oracle
8 907 Walmart
9 874 Fuijitsu
10 773 Bank of America N.A.
11 753 Hitachi
12 739 Blackberry
13 695 Toyota
14 639 Samsung
15 608 HP

us 1.62%
us 2.77%
DE 8.33%
us 1.16%
us 1.72%
us 1.63%
us 3.98%
us 11.41%
JP 0.17%
us 1.79%
JP 0.09%
CA 1.10%
JP 0.12%
KR 0.06%
us 0.52%

Source: Authors’ elaboration
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3. Globalna dystrybucja kluczowych graczy: nasza
analiza geograficzna wskazala czestos¢ wystepowania
firmzsiedzibgwUSA, obok podmiotow ougruntowane;j
pozycji w UE 1 Japonii, a takze wschodzacych rywali
z krajow takich jak Chiny 1 Korea Potudniowa.
4.Ré6znorodnezakresy stosowania: zidentyfikowalismy
réznorodne zakresy stosowania technologii AIWM,
w tym poprawe wydajnosci pracownikow, uspraw-
nienie procesow decyzyjnych 1 doskonalenie srodkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

5. Precyzyjna identyfikacja zadan 1 zawodow: przez
zastosowanie iloSciowej analizy tekstu, skrupulatnie
zidentyfikowaliSmy konkretne zadania 1 kategorie
zawodowe, ktorych bezposrednio dotyczg Technologie
AIWM.

W obszarze zadan nasze badania uwydatnity
dzialania $cisle powigzane z procesami decyzyjnymi,
takie jak ustalanie, dostarczanie, utrzymywanie 1 re-
jestrowanie. Zadania te sg nierozerwalnie zwigzane
ze zdolno$ciami poznawczymi czlowieka i1 odgrywaja
kluczowa role¢ w definiowaniu przeplywu pracy
1 procesOw produkcyjnych. Odnos$nie do zawodow,
nasze badanie potwierdza, ze osoby, na ktore
to ma najwigkszy wplyw, znajduja si¢ gléwnie
w obregbie sektora produkcyjnego.(...) Gléwnym
celem technologii AIWM wydaja si¢ by¢ role
zwigzane z zarzadzaniem, podczas gdy, odwrotnie,
gléwnym przedmiotem zainteresowania wydajg si¢
zawody zalezne i podporzadkowane temu postgpowi
technologicznemu.  Dalekosiezny  wplyw  tych
technologii jest jeszcze wigkszy, co podkresla ich
rozlegta penetracja w szerokim spektrum sektorow,
obejmujacym nie tylko dziatalno$¢ produkcyjna, ale
takze r6znorodng dziatalno$¢ ustugowa.(...)

Chociaz nakresliliSmy potencjalne mozliwos$ci
AIWM w zakresie BHP, nasze poszukiwania
empiryczne wykazaly ograniczone zaangazowanie
w innowacyjne wysilki z zakresu poprawy BHP
pracownikéow  dzieki technologiom AIWM.
UzyskaliSmy tylko marginalng cze¢s¢ patentow
majacych na celu poprawe dobrostanu ludzi,
co podkresla brak zainteresowania korporacji

wykorzystaniem technologii AIWM w celu
poprawy BHP.
Co wigcej, technologie AIWM, nawet gdy sa

stosowane w celu poprawy BHP, moga ze wzgledu
na swoje Wwlasciwosci powodowac ucigzliwe
1 kontrowersyjne skutki uboczne, jak kompleksowa
mozliwos¢ gromadzenia 1 analizowania wrazliwych
danych pracowniczych obejmujacych stan zdrowia,
warunki psychiczne i1 fizyczne, profile psychologiczne,
postawy spoteczne, a nawet aktywno$¢ mozgu, jak

to zostato sformutowane przez Gonfalonieri (2020).
Dodatkowo moze wystgpi¢ brak przejrzystosci
1 asymetria informacji dotyczacych wykorzystania
urzadzen Al, co moze ogranicza¢ niezaleznos¢
pracownikow 1 potencjalnie zwigksza¢ milczacy
akceptacj¢ tych technologii 1 zwigzane z tym ryzyko
BHP. Dlatego wskazane jest podjecie badan majacych
na celu kategoryzacje stopnia wszechobecnosci,
czestosci wystepowania 1 dotkliwosci zwigzanej
z pelnym spektrum zagrozen zwigzanych z BHP.
Ponadto opowiadamy si¢ za jasnym
1 jednoznacznym przekazywaniem informacji.
Konieczne jest, aby podmioty dialogu spolecznego
1 decydenci wymagali przejrzystego ujawniania
informacjiw przypadkualgorytmow wykorzystujacych
sztuczng inteligencje, ktora przejmuje obowigzki
kierownicze w danym miejscu pracy (De Stefano
1 Taes, 2023). Taka przejrzystos¢ gwarantuje, ze
pracownicy s3 w pelni informowani o roli sztucznej
inteligencji 1 jej potencjalnych konsekwencjach za
swoje BHP. (...)
Przypisy
1. Odnosi si¢ to do badan przeprowadzonych w USA,
jednak ich wyniki majg réwnie duze znaczenie dla
miejsc pracy w UE, mimo Ze przepisy BHP kontekst
regulacyjny jest inny w USA.
2 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-
releases/2023/12/13/rights-for-platform-workers-
council-and-parliamentstrike-deal/
3 https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-
room/20231206IPR15699/artificial-intelligence-act-
deal-on-comprehensiverules-for-trustworthy-ai
4 W Hiszpanii hiszpanski dekret krolewski
z mocg ustawy 9/20213 (znany rowniez jako ustawa
jezdzcow) wprowadzit obowigzek informowania
1 konsultacje przedstawicieli pracownikow nie tylko
zcyfrowymiplatformamipracy, ale takze ze wszystkimi
organizacjami korzystajacymi z algorytmow lub
systemOw opartych na sztucznej inteligencji, ktore
moga mie¢ wptyw na warunki pracy. Zobacz:
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/inicio
destacados/Guia_Algoritmos EN.pdf
5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX:32019L1152
6 Zob.: https://osha.europa.eu/en/legislation/
directives/the-osh-framework-directive/l
7  https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-
releases/2023/12/13/rights-for-platform-workers-
council-and-parliamentstrike-deal/
8 https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-
room/20231206IPR15699/artificial-intelligence-act-
deal-on-comprehensiverules-for-trustworthy-ai
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NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

1. Dyrektywa 2024/869 w sprawie zmiany dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy i dyrektywy Rady 98/24/WE w odniesieniu do wartos$ci dopuszczalnych dla olowiu i jego zwigzkoéw
nieorganicznych oraz dla diizocyjanianow (Dz.U.UE.L.2024.869) - 8 kwietnia 2024

2. Dyrektywa 2024/884 w sprawie zmiany dyrektywy 2012/19/UE w sprawie zuzytego sprzgtu
elektrycznego i elektronicznego (WEEE) (Dz.U.UE.L.2024.884) - 8 kwietnia 2024

3. Rozporzadzenie 2023/1804 w sprawie rozwoju infrastruktury paliw alternatywnych i uchylenia
dyrektywy 2014/94/UE (Dz.U.UE.L.2023.234.1) - 13 kwietnia 2024

4. Zmiana rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie znakowania poszczegolnych rodzajow
srodkow spozywczych (Dz.U.2024.547) - 18 kwietnia 2024

5. Decyzja wykonawcza 2024/888 w sprawie niezatwierdzenia niektorych substancji czynnych do
stosowania w produktach biobdjczych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
528/2012 (Dz.U.UE.L.2024.888) - 15 kwietnia 2024

6. Zmiana rozporzadzenia w sprawie znakowania poszczegoélnych rodzajow $rodkow spozywczych
(Dz.U.2023.2233) - 18 kwietnia 2024

7. Rozporzadzenie 2024/1002 zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2023/915 w odniesieniu do najwyzszych
dopuszczalnych pozioméw nadchloranu w fasoli (Phaseolus vulgaris) w stragkach (Dz.U.UE.L.2024.1002) - 25
kwietnia 2024

8. Rozporzadzenie 2024/1003 zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2023/915 w odniesieniu do najwyzszych
dopuszczalnych pozioméw sumy 3-monochloropropanodiolu (3-MCPD) i estrow 3-MCPD kwasow
thuszczowych w preparatach do poczatkowego zywienia niemowlat, preparatach do dalszego zywienia
niemowlat oraz zywnosci specjalnego przeznaczenia medycznego przeznaczonej dla niemowlat i matych dzieci
1 preparatach do zywienia matych dzieci (Dz.U.UE.L.2024.1003) - 25 kwietnia 2024

0. Rozporzadzenie delegowane 2024/1004 uzupeiniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/625 poprzez ustanowienie laboratorium referencyjnego Unii Europejskiej ds. srodkow
ulepszajacych zywnos¢ (Dz.U.UE.L.2024.1004) - 23 kwietnia 2024

10.  Rozporzadzenie 2023/2382 zmieniajace zalacznikill iV dorozporzadzenia (WE) nr 396/2005 Parlamentu
Europejskiego i Rady w odniesieniu do najwyzszych dopuszczalnych poziomoéw pozostatosci karbetamidu,
karboksyny 1 triflumuronu w okre§lonych produktach lub na ich powierzchni (Dz.U.UE.L.2023.2382) - 25
kwietnia 2024

11. Zmiana rozporzadzenia w sprawie wykazu substancji psychotropowych, srodkéw odurzajacych oraz
nowych substancji psychoaktywnych (Dz.U.2024.536) - 25 kwietnia 2024

12.  Rozporzadzenie 2024/996 zmieniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1223/2009 w odniesieniu do stosowania w produktach kosmetycznych witaminy A, Alpha-Arbutin i Arbutin oraz
niektorych substancji potencjalnie zaburzajacych funkcjonowanie uktadu hormonalnego (Dz.U.UE.L.2024.996)
- 24 kwietnia 2024

13. Zmiana rozporzadzenia w sprawie szczegdélowych warunkow funkcjonowania systemu gazowego
(Dz.U.2024.517) - 23 kwietnia 2024

14.  Zmiana rozporzadzenia w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U.2024.600) -
4 maja 2024

15.  Egzamin czeladniczy, egzamin mistrzowski oraz egzamin sprawdzajacy, przeprowadzane przez komisje
egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (Dz.U.2017.89) - 4 maja 2024

16.  Rozporzadzenie wykonawcze 540/2011 w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1107/2009 w odniesieniu do wykazu zatwierdzonych substancji czynnych
(Dz.U.UE.L.2011.153.1) - 1 maja 2024

17.  Rozporzadzenie 2024/1038 zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2023/915 w odniesieniu do najwyzszych
dopuszczalnych poziomoéw toksyn T-2 i HT-2 w zywnosci (Dz.U.UE.L.2024.1038) - 30 kwietnia 2024

18.  Zmianarozporzadzenia w sprawie wykazu pomieszczen wchodzacych w sktad powierzchni podstawowe;
1 pomocniczej apteki (Dz.U.2024.588) - 3 maja 2024
19.  Zmiana rozporzadzenia w sprawie szczegdélowych wymogow, jakim powinien odpowiadac lokal apteki
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(Dz.U.2024.595) - 3 maja 2024

20.  Rozporzadzenie delegowane 2024/1127 uzupetiajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1242 przez okreslenie zasad przewodnich i1 kryteriow na potrzeby okre$lania procedur weryfikacji
wartosci emisji CO2 1 zuzycia paliwa przez pojazdy cigzkie dopuszczone do uzytku (weryfikacja w trakcie
eksploatacji) (Dz.U.UE.L.2024.1127) - 6 maja 2024

21. Rozporzadzenie delegowane 2024/1141 zmieniajace zataczniki II 1 III do rozporzadzenia (WE)
nr 853/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do wymogdéw szczegdlnych dotyczacych
higieny w przypadku niektorych rodzajow migsa, produktéw rybotowstwa, produktéw mlecznych 1 jaj
(Dz.U.UE.L.2024.1141) - 9 maja 2024

22.  Wpykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu energetycznego i urlopu gorniczego oraz wzoru
zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z urlopu energetycznego lub urlopu goérniczego
(Dz.U.2024.629) - 10 maja 2024

23.  Zmiana rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle
kolejowe 1 ich usytuowanie (Dz.U.2024.640) - 11 maja 2024

24.  Inspekcja jachtu morskiego (Dz.U.2024.642) - 11 maja 2024

25.  Dyrektywa 2024/1275 w sprawie charakterystyki energetycznej budynkoéw (wersja przeksztatcona)
(Dz.U.UE.L.2024.1275) - 28 maja 2024

26.  Rozporzadzenie 2024/1257 w sprawie homologacji typu pojazdow silnikowych i silnikow oraz uktadow,
komponentow i oddzielnych zespolow technicznych przeznaczonych do takich pojazdéw, w odniesieniu do
emisji 1 trwatos$ci akumulatora (Euro 7), zmieniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2018/858 oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 715/2007 Parlamentu Europejskiego 1 Rady i rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 595/2009, rozporzadzenie Komisji (UE) nr 582/2011, rozporzadzenie
Komisji (UE) 2017/1151, rozporzadzenie Komisji (UE) 2017/2400 oraz rozporzadzenie Komisji (UE)
2022/1362Tekst majacy znaczenie dla EOG (Dz.U.UE.L.2024.1257) - 28 maja 2024

27.  Rozporzadzenie delegowane 2024/1232 uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2022/2371 w odniesieniu do ocen stanu realizacji krajowych planow krajowych planow
zapobiegania, gotowosci i reagowania oraz ich zwigzku z unijnym planem zapobiegania, gotowosci i reagowania
(Dz.U.UE.L.2024.1232) - 28 maja 2024

28.  Zmiana rozporzadzenia w sprawie szczegotowych wymagan technicznych dla stacji gazu ziemnego
(Dz.U.2024.735) - 31 maja 2024

29.  Zmiana ustawy o publicznym transporcie zbiorowym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2023.1720)
- 1 czerwca 2024

30.  Decyzja wykonawcza 2024/1278 przedtuzajaca wazno$¢ zatwierdzenia cyjanowodoru do stosowania w
produktach biobdjczych nalezacych do grup produktowych 8, 14 1 18 zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 528/2012 (Dz.U.UE.L.2024.1278) - 2 czerwca 2024

31.  Zmiana rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania ryczattu systemu podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.2024.792) - 4 czerwca 2024

32.  Zmiana rozporzadzenia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu programoéw zdrowotnych
(Dz.U.2024.767) - 5 czerwca 2024

33.  Rozporzadzenie delegowane 2024/1398 zmieniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 528/2012 w odniesieniu do dalszego przedluzenia czasu trwania programu prac polegajacych na
systematycznej ocenie wszystkich istniejacych biobojczych substancji czynnych (Dz.U.UE.L.2024.1398) - 11
czerwca 2024

34.  Zmiana rozporzadzenia w sprawie wymagan technicznych i1 eksploatacyjnych dla lotnisk, ktérym
przyznano zwolnienie ze stosowania przepisOw Unii Europejskiej, oraz lotnisk dla $miglowcéw, o ktorych
mowa w przepisach Unii Europejskiej (Dz.U.2024.827) - 12 czerwca 2024

35. Ocena ryzyka wystapienia wypadkow i dotkliwosci ich skutkéw oraz kategorii bezpieczenstwa ruchu
drogowego (Dz.U.2024.840) - 15 czerwca 2024
36.  Regulamin ONZ nr 169 - Jednolite przepisy dotyczace homologacji rejestratoréw danych na temat

zdarzen (EDR) dla pojazdéw ciezkich [2024/1218 (Dz.U.UE.L.2024.1218)
37.  Zmiana ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1123) - 17
czerwca 2024
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38.  Dyrektywadelegowana2024/782 zmieniajacadyrektywe 2005/36/WE Parlamentu EuropejskiegoiRady
w odniesieniu do minimalnych wymogéw w zakresie ksztatcenia w zawodach pielggniarki odpowiedzialnej za
opieke ogdlna, lekarza dentysty i farmaceuty (Dz.U.UE.L.2024.782) - 20 czerwca 2024

39.
drogowy (Dz.U.2024.857) - 26 czerwca 2024
40.
czerwca 2024
41.

Zmiana rozporzadzenia w sprawie szkolenia 1 egzaminowania kierowcow wykonujacych przewoéz
Zmiana rozporzadzenia w sprawie kursow kwalifikacyjnych dla farmaceutow (Dz.U.2024.864) - 27

Zmiana ustawy - Kodeks pracy (Dz.U.2024.878) - 29 czerwca 2024

Zebr. 1 uporzadk.: Eraz Awier Ucha

KALENDARIUM OCHRONY CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

W 130 rocznice katastrofy gorniczej

w Karwinie

Na internetowych tamach czasopisma ,,Nowy
Obywatel” ukazat si¢ tekst w 130 rocznice katastrofy
gornicze] w Karwinie 14 czerwca 1894 r. na kopalni
,,Larisch-Monnich.

Jak mozna przeczyta¢ w jego zapowiedzi:
,Karwina, dzi$ lezaca w granicach Czech, byla
wowczas miejscowoscia w wigkszosci polska. W
spisie powszechnym w roku 1910 jezyk polski
jako uzywany w domu zadeklarowalo ponad 80%
mieszkancow Karwiny. Mimo to po czeskim
najezdzie zbrojnym w roku 1919, a nastepnie

miedzynarodowym  arbitrazu  miasto  zostato
przyznane Czechostowacji. W  dwudziestoleciu
miedzywojennym wladze czechostowackie

podejmowaly wiele dzialan wymierzonych w polska
spoteczno$¢ tzw. Zaolzia, w tym Karwiny. Po Il wojnie
Swiatowej, w wyniku rabunkowej eksploatacji z16z
wegla, dawna Karwina ulegla niemal catkowitemu
unicestwieniu, tacznie z wyburzaniem catych osiedli
i przeniesieniem centralnych punktow miasta do
niegdy$ osobnej miejscowosci Frysztat. Resztki
zwartych spoleczno$ci polskich zostaly rozproszone
po nowych blokowiskach. Miejsce pochéwku ofiar
katastrofy opisanej w tek$cie znajduje si¢ w dzielnicy
Karwina Kopalnie, a tamtejszy cmentarz stanowi
jeden z bardzo niewielu obiektow zachowanych
po starej Karwinie, lezac obecnie w niemal pustej
przestrzeni, cho¢ niegdy$ byl umiejscowiony w
srodku duzego rozwinig¢tego miasta przemystowego.
Karwina byla takze bardzo silnym osrodkiem
polskiego ruchu socjalistyczno-niepodleglosciowego,
z ktorym zwigzany byl autor ponizszego tekstu.”
Wedtug autora wspomnien z tej katastrofy, Alojzego
Bonczka, w ,,okresie dziesigciolecia wydarzyty si¢ na
wspomnianych szybach dwie katastrofy, w ktorych
za jednym zamachem przeszto 400 goérnikow utracito
zycie”.

Alojzy Bonczek tak wspominat feralny dzien:
»Szalejacy za zyskiem przedsigbiorcy 1 inzynierowie
nie chcieli ani zastanowi¢ si¢ nad tym, co nastac
moze w otwartym pokladzie, rozciggajacym si¢
na 6 km2, w polu napelnionym po wyrabowaniu
wegla gazami palnymi, a w niektorych miejscach
pot metra grubosci pytem siarkowo-weglowym.
Nikomu z tych pandéw ani si¢ $nilo, by wyrabowane
pole kaza¢ zawozi¢ odpadkami wegla 1 zamurowac
lub lezacy pyl weglowy nalezycie skropi¢ wodj.
Po wyrabowaniu filara nakazywano kopaczom, aby
w interesie oszcze¢dzania drzewa na podbijanie
stropu, rabowano jeszcze niepotamane drzewo, tak
zwane orgie, chcac przyspieszy¢ zatamanie si¢ stropu
1 przynajmniej dla upozorowania latwym sposobem
spowodowa¢ zawalenie wyrabowanego pola. Kazdy
gornik zrozumial, ze tego rodzaju zapelnianie
préznych miejsc  powoduje jeszcze wigksze
niebezpieczenstwo, gdyz czterometrowej grubosci
wybrane pole w przyrodzony sposob u dotu zawala
si¢ 1 zapelnia wybrane miejsca, jednakowoz u gory
zostawia prozni¢, ktorg z natury rzeczy wypetniaja
gazy, jako lzejsze od powietrza. Kilka sporadycznie
zdarzajacych si¢ wypadkow zapalenia gazow w
odosobnionych czotach starano si¢ mozliwie ukry¢
przed ogotem gornikow, zas zarzad kopalni wcale na
takie drobnostki nie zwracat uwagi.

Krytyczny dzien

Pamigtny to dzien 14 czerwca 1894. Po
goragcym potudniu, gbérnicy, podnieceni przez
wezwanie przy zapisie do podniesienia fiedrunku,
szczegolnie z 19 poktadu, cisngli si¢ do szybu, aby
jak najpredzej zjecha¢ do kopalni 1 ochtodzi¢ sie¢
w glebokosciach z prazacego letniego zaru. Zatoga
w 19-tym poktadzie w tym dniu sktadala si¢ z przeszio
200 mlodych 1 najlepszych gornikow. Animusz do
pracy 1 zarobkowania nie pozwalaty na zmarnowanie
chwili, aby zdoby¢ si¢ na rekordowy dzi$ fiedrunek.
Jeszcze nie ukonczono zupelnie wjazdu wszystkich
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gornikow do kopalni, a juz pocigg wozkow z 19-tego
poktadu dobijal pod szyb, aby jak najpredzej zostat
wydobyty na wierzch. Dozorca Szerzyna, zjechawszy
na dot, odzywa si¢ do narazaczy pod szybem: ,,Dzi$
musicie o 50 wozkow wiecej wyfiedrowac!”.
Wezwaniu dozorcy starano si¢ uczyni¢ zado$¢ to
tez narazacze, rozebrawszy si¢ prawie do koszuli,
na wyscigi jeli si¢ szybowania wozkoéw pod szyb
dwuetazowej klatki, ktora w okresie trzyminutowego
czasu na przemian z dwoma woézkami dokonad
miata rekordowego fiedrunku. Uplywala godzina za
godzing, jeden za drugim pociag pelnych wozkow,
ciggnietych konmi, dobijat pod szyb Jana 6-tego
poziomu, juz prawie potoweg rekordowego fiedrunku
z 19-tego poktadu wyrzucono gardzielg szybowa na
powierzchnig, az tu naraz, jakby uderzeniem pioruna,
kres potozono fiedrunku.

Koto pot do dziesigtej wieczoér naraz dat si¢ stysze¢
ogromny huk, wstrzasajacy cata kopalnia, przerazajac
nas wszystkich swym toskotem, potaczonym z zu-
pelnym przerwaniem pradu powietrza. Pracujacy
po drugiej stronie, na polu wschodnim, rzucili si¢
po ciemku (gdyz huk zgasit im lampki) do ucieczki,
lecz kazdy zrozumie, jak daleko mozna bez $wiatta
w kopalni ucieka¢... Omawiajac rozmaite powody
styszanego straszliwego huku, drapaliSmy si¢ na
glowny chodnik, wiodacy pod szyb. Napotykamy
dozorce rewirowego Hyrboczka, ktéry tak samo pyta
sig, co si¢ stato, gdyz 1 jemu gwaltowna detonacja byla
zupekie niezrozumialg.

Majac na szczescie $Swiatto, gdyz dozorcy byli juz
zaopatrzeni w lampki benzynowe, podazyliSmy
ku gtéwnym drzwiom, oddalonym o jakie 20 m.
Zblizywszy si¢ do drzwi, dat si¢ juz czu¢ ogromnie
niezno$ny swad dymu, jako$ rzadko gornikowi
znajomy. Z wielka ostrozno$cia dozorca probuje
drzwi otworzy¢; przy otwarciu owial nas czarny
kteb dymu. zatykajac nam usta i tamujac oddech.
Dopiero zrozumieli$my, ze jest to widoczna oznaka
katastrofy, na razie nie dajaca si¢ osadzi¢, gdzie i w
jakich rozmiarach powstata. Ogromnie przerazeni,
zostaliSmy chwile zamysleni, co teraz czyni¢, gdyz
ucieczka pod szyb zostala nam tym sposobem odcieta.
WspomnieliSmy sobie, ze z szdéstego do piatego
poziomu prowadzi stara, czesciowo juz zatamana
pochylnia, mozliwa w tym straszliwym polozeniu
jedyna droga ucieczki. Chcac si¢ dosta¢ pod te, w tej
chwili szczgsliwa pochylnie, musieliSmy wroci¢ od
szybu jakie 500 m, ktoresSmy przebiegli predzej, anizeli
moze ptak bylby w stanie je przelecie¢. Stangwszy
nad pochylnia, ktérej dtugo§¢ wynosita przeszto 800
m, a w ktérej drzewo zabudowan byto zbutwiale i po-

tamane, wszedzie pelno kamieni, zmuszeni czolgad
si¢ na czworakach, z trudem wielkim dostaliSmy
si¢ do pigtego poziomu. Pomimo tych przeszkdd,
jak 1 potozenia pochylni, zmuszeni ucieka¢ w gore,
doszlismy pod szyb Karola. Do szybu Jana trudno
bylo si¢ dostaé, gdyz nie tylko dym, wydobywajacy
si¢ z glebi szostego poziomu, tamowal droge, lecz
wyrzucony pelny wozek z weglem do szybu siltg
eksplozji a rozpierajacy si¢ pomiedzy zabudowaniem
szybowym, uniemozliwial opuszczanie klatki na
miejsce postoju i pospieszne wydobywanie na wierzch
ratujacych si¢ gornikéw. Poniewaz w tym poziomie
dozorcy mieli juz blizsze wyjasnienie, Ze nic innego
sta¢ si¢ nie moglo, jak tylko wybuch gazéw w szostym
poziomie, powstala panika nie do opisania. Kazdy
chcial by¢ pierwszy w klatce i na powierzchni. Bez
jakiegokolwiek uwzgledniania przepisanej ilosci
pakowano ludzi do klatki, ile tylko umiesci¢ zdotano.
Za kilkadziesigt minut byli§my juz na powierzchni,
oddychajac §wiezym powietrzem.”

Wiecej o akcji ratowniczej: https://nowyobywatel.
pl/2024/06/14/alojzy-bonczek-oblicze-smierci-
1931/?tbclid=IwZXhObgNhZWOCMTEAAR3t995aP
OsxctmRqiFMSq5touwPfu0jiOJLzWpqcGb49wqpks
VVAVHOmMZI aem ZmFrZWR1bWI15MTZieXRlcw
&sfnsn=mo dostep 19. 06. 2024 r.

W felietonie na tamach ,,Tysola” redaktor
naczelny ,,Nowego Obywatela” Remigiusz Okraska
dodaje, ze byla to ,chyba najwigksza tragedia
z udzialem polskich gérnikow” https://tysol.pl/
al23513-felieton-ts-remigiusz-okraska-polskosc-
zapomniana?fbclid=IwY2xjawDsx6tleHRuA2F1b
QIxXMQABHIf5s0zZFEWWUL09IM1Rc9YcmPtliU
JuJuCFYAwWS9r IPVTGOQc2vClyM8jmg aem
U67XJVeasulOkVIPq21Xog (dostep: 29. 06. 2024 r.).
To prawda: oficjalne dane podajg 235 zabitych.
Trzeba jednak pamictaé, ze w czasach kolonialnej
eksploatacji ziem polskich pod panowaniem
niemieckim porownywalne byty katastrofy w kopalni
,Kleofas” na terenie Katowic, gdzie w 1886 r. zgingto
w podziemnym pozarze 106 ludzi, a 3 marca 1896
r. — rowniez w wyniku pozaru — 104 goérnikow, oraz
w bytomskiej kopalni ,,Heinitz” (woéwczas niemiecka
cze$¢ podzielonego po III Powstaniu Slaska), gdzie
w wyniku wybuchu pytu weglowego 31 stycznia 1924
r. zgingto 145 ludzi. Na Dolnym Slgsku pod rzadami
niemieckimi doszio 9 lipca 1930 r. do katastrofy
w kopalni ,,Wenceslaus” (Ludwikowice Klodzkie,
koto Nowej Rudy), w ktoérej zgineto 151 pracownikow.
Jeszcze wigeej — 187 — zgingto 10 maja 1941 r.
w kopalni ,,Ruben” pod Nowa Ruda.

Zebr. i oprac.: Roman Adler
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PREZENTACJA O ROBOTYCE I AI NA STRONIE EU-OSHA

Na stronie internetowej EU-OSHA 22 maja b.r. ukazala si¢ — o dziwo: réwniez w jezyku polskim, dotad
konsekwentnie pomijanym — prezentacja na temat ,,Zaawansowana robotyka i systemy oparte na sztucznej

inteligencji do automatyzacji zadan”.

Dostep: https://osha.europa.eu/pl/publications/advanced-robotics-and-ai-based-systems-automation-tasks

Ponizej kilka wybranych slajdow:

Czynniki zwigzane z BHP i wplyw systemow opartych

na sztucznej inteligencji

» LEK
* STRES
* ZLY STAN ZDROWIA PSYCHICZNEGO

* UTRATAAUTONOMII
* BRAKPOCZUCIASENSU
= DEPERSONALIZACJA

* UTRATAPRYWATNOSCI
= AUTOCENZURA

* ZMNIEJSZONE OBCIAZENIE PRACA
* WYNIKI

* NADMIERNE POLEGANIE
* UPRZEDZENIAZWIAZANEZ

= ZAPOBIEGANIE WYPADKOM

= JAKOSC WSPOLPRACY

= STRES

= PROBLEMY ZWIAZANE Z
KOMUNIKACJA

* KONFLIKTY

-PODNOSZENIE KWALIFIKAC.JI
-ZMIANA KWALIFIKAC.JI

- OBNIZANIE KWALIFIKACJI

AUTOMATYZACJA
* NIEWLASCIWE STOSOWANIE

MozZliwosci

Zagrozenia

g Eurapejska Agenciy
Rezpieczeistwn
i Zdrowia w Pracy

Czynniki zwiazane z BHP i skutki stosowania

zaawansowanej robotyki

= WSPARCIE SPOLECZNE
= POZYTYWNE NASTAWIENIE

= BERAK ZAUFANIA

* UPRZEDZENIAZWIAZANE Z
AUTOMATYZACJA

* SAMOZADOWOLENIE

MONITOROWANIE
= NIEPEWNOSC

= WSPARCIE SPOLECZNE
= POZYTYWNE
NASTAWIENIE

= LEKPRZED UTRATA PRACY = PODNOSZENIE T
* NIEDOSTATECZNE KWALIFIKAC.I Mozliwosci
WYKORZY STANIE TECHNOLOGII 5
= OBNIZANIE N
KWALIFIKACJ! Zagrozenia
= NIEWEASCIWE —
STOSOWANIE
i T
&::wmmw https:i/healthy-workplaces.eu
mmhnmy Healthy Weekplaces 15

https://healthy-workplaces.eu

= ZAPOBIEGANIE ZABURZENIOM UKEADL
MIE SNIOWO-SZKIELETOWEGO

= BEZPIECZENSTWO )

= OGRANICZENIE ZAGROZEN

= UCZESTHICTWO

= ODRZUCENIE 5Y STEMU

= ZWIEKSZONE
ZAANGAZOWANIE

= NIEPEWNOSC

Mozliwosci cbejmuja zmniejszenie
obcigzenia praca, zapobieganie
wypadkom oraz podnoszenie i
zmiane kwalifikacji.

Zagrozenia dotycza wszystkich
kategorii i obejmuja strach przed
utratg

pracy, autocenzure, uprzedzenia
zwigzane z automatyzacjgi
obnizanie kwalifikacji.

Healthy Werkplaces 14

Do najczescie] doswiadczanych korzysci
naleza zmniejszenie obcigzenia pracg
fizyczna i poprawa stanu zdrowia fizycznego.
Mozliwosci obejmuja rowniez pozytywna
organizacje pracy, motywacje i podnoszenie
kwalifikacji.

Zagrozenia obejmuja odrzucenie, brak
zaufania i niedostateczne wykorzystanie
technologii, stres, obnizenie kwalifikacji i
wyczerpanie emocjonalne.
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= KONTROLACZASU,
* KONTROLAOBCIAZENIAPRACA

* OBNIZANIE KWALIFIKACJI

Skutki BHP na podstawie studidw przypadku

. * ZNNIEJ SZONE OBCIAZENIE PRACA
= ZMNIEJ SZONE OBCIAZENIE POZNAWCZE * MNIEJWYPADKOW
* MNIEJ SZAMONCTONIA * ZAPOBIEGANIE NADWYREZENIOM /
DEUGOTRWAEYMURAZOM
* ERGONOMICZNA PRZESTRZEN ROBOCZA
* OGRANICZENIE CZASU SPEDZANEGO
PRZED EKRANEM

* (POZOSTAJACE) Wiele mozliwosci przedstawionych w
ZAGROZENIAFIZYCZNE . . .
studiach przypadku jest zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym i fizycznym
i dotyczy zmniejszenia obciazenia
pracg oraz unikania urazow.

* PRZECIAZENIE POZNAWCZE
* LEKPRZED UTRATAPRACY
* LEKPRZED URAZEM

* BRAKZAUFANIA

= NEGATYWNE
NASTAWIENIE - . . . - . 3

Zagrozenia obejmujg miedzy innymi

lek przed utratg pracy/stres,

- OCENARYZYKA przecigzenie poznawcze, lek przed

* NIEPRZEWIDYWALNOSC urazami, zmiane kwalifikacji, brak

zaufania do technologii, zmiany

= PODNOSZENIE KWALIFIKAC.JI
= ZMIANA KWALIFIKACJI

= ZROZNICOWANIE ZADAN

= KONTROLAPRACY

* NIEPRZEWIDYWALNOSC . TR demograficzne.
* KONSOLIDACJAZADAN WLAC
* NIZSZY POZIOM WYKONANIAZADAN * INTERAKCJE SPOLECZNE
= ZMIANY DEMOGRAFICZNE
Mozliwosci ,:'_."__\
g:;w&:ﬂ«w Zagmz_ema https:ifhealthy-workplaces.eu x
i m?ﬁﬂ‘w Pracy Healthy Weekplices 18

Wyzwania zwigzane z zarzadzaniem BHP

Nowe wyzwania:
* (ukryte) btedy w systemach opartych na sztucznej

. . .. Szybko zmieniajgce sit
inteligencji ¢ jae e

technologie wigza sie z

 cyberbezpieczenstwo ograniczong wiedza na
temat wptywu na BHP

« obawy i oczekiwania pracownikow

Skutki organizacyjne i spoteczne:
 depersonalizacja
« mniegjinterakcji spotecznych
 presjazwigzana z wynikami
* (nie)ufno$¢ wobec automatyzaciji
« obnizanie kwalifikacji pracownikow

Al T
g:;w"‘,;::‘" https:i/healthy-workplaces.eu K
i m?.&‘ﬁ.., Pracy Healttn Weekplaoes 29




SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: K (cz. 5)

KLASA DROGI

— to przyporzadkowanie drodze odpowiednich parametréw technicznych, wynikajgcych z jej cech
funkcjonalnych. Wedtug rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca
1999 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ drogi publiczne i ich
usytuowanie (Dz. U. Nr 43, poz. 430).

KLASA OCHRONNOSCI

— 1) okreslenie srodka lub srodkéw, za pomoca ktérych jest realizowana ochrona przed porazeniem
pragdem elektrycznym danego urzgdzenia. Wedtug PN-IEC 60050-826 Miedzynarodowy stownik
terminologiczny elektryki. Klasa 0 — przewody w zasadzie nie przystosowane do objecia ochrong
dodatkowa. Jesli sg to przyrzady z przewodem ruchomym, powinien on by¢ zakoriczony wtyczkg bez
styku ochronnego. Klasa | — przyrzady przystosowane do objecia ochrong dodatkowg przez
przytagczenie przewodu ochronnego. Przyrzady ruchome powinny mie¢ wtyczke ze stykiem
ochronnym, potgczonym — za pomocg zyty ochronnej w przewodzie ruchomym — z zaciskiem
ochronnym przyrzadu. Klasa Il — przyrzady wyposazone w izolacje ochronng. Przy koricu przewodu
odbiornika ruchomego klasy Il powinna by¢ wtyczka za slepym wgtebieniem na styk ochronny
gniazda albo wtyczka typu ,Europa”. Klasa lll — przyrzady na napiecie znamionowe bardzo niskie.
Przyrzady ruchome klasy Ill powinny mie¢ wtyczke bez styku ochronnego — takiej konstrukcji, by nie
pasowata do gniazd instalacji o wyzszym napieciu. Wedtug E. Musiat, Zagrozenia pochodzgce od
urzadzen elektrycznych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1992 r.

KLATKA

— to oznacza opakowanie zewnetrzne o niepetnym poszyciu. Wedtug o$wiadczenia rzadu polskiego
z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie wejscia w zycie zmian do zatgcznikdw A i B Umowy europejskiej
dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towardow niebezpiecznych (ADR), sporzadzone;j
w Genewie dnia 30 wrzes$nia 1957 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 162).

KLESKA ZYWIOtOWA

— to katastrofa naturalna lub awaria techniczna, ktorych skutki zagrazajg zyciu lub zdrowiu duzej
liczby oséb, mieniu w wielkich rozmiarach albo srodowisku na znacznych obszarach, a pomoc i
ochrona mogg by¢ skutecznie podjete tylko przy zastosowaniu nadzwyczajnych srodkow, we
wspotdziataniu réznych organdw i instytucji oraz specjalistycznych stuzb i formacji dziatajgcych pod
jednolitym kierownictwem. Wedtug ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz.
U. Nr 62, poz. 558 z pdzn. zm.).

KLIN ROZSZCZEPIAJACY

— element chronigcy przed odrzutem obrabianego materiatu wskutek zakleszczenia sie przecietych
czesci na obracajacej sie tarczy pity. Wykonany jest z blachy stalowej, grubszej niz brzeszczot pilarki,
ale cienszy niz szerokos¢ rozwarcia zebéw — powinien by¢ tak dobrany i dosuniety do tarczy, azeby
miedzy nim i uzebieniem pozostata 2 mm szczelina, a wierzchotek byt tylko o 2 mm powyzej
najwyzszego punktu uzebienia tarczy.

Za: [E. Kotodziejczyk|, K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA S.A.

Redakcja zaprasza do przesytania informacji o wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w sro-
dowisku pracy: tych, ktére miaty miejsce w mijajgcym kwartale, ktére bedg miaty miejsce w nad-
chodzacym, a zwiaszcza tych, w ktorych cztonkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podziekowania za uwagi dotyczace "Informatora..." - zaréwno e-mailowe, jak i telefoniczne.
Prosze pamieta¢ o mozliwosci  prenumeraty kwartalnika  "Informator  Ochrony  Pracy".
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www.seka.pl

Lisdzia = Praca = Ewalifikacje

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA

| OUTSOURCING BHP

SEKA 5.A. to jedna z najwiekszych firm w Polsce,
zajmujacych sie szkoleniami i outsourcingiem bhp,
obecna na rynku od 1988 roku.

Giéwne obszary dziatania firmy to:

outsourcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bhp) | ppoz.,
e-learning bhp,

doradztwo w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalnych,
szkolenia z dziedzin:

- prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

- umiejetnoici miekkich,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rachunkowoscl | fimansdw

- szkolenia zawodowe,

doradztwo w zakresie projektdw unijmych,

przygotowanie projektow

szkoleniowych, inwestycyjmech,

doradztwo w zakresie ochrony

srodowiska.

Zaufaj
doswiadczeniu!

SEMA Spddka Akoyina ull Paca 37, 04-386 Warszawa

gel.: 32 517 64 83, Fan.: 12 517 &8 &7, woerw, ishapl, warwoeds, seka . pl

Dddzizty: Blabpstok, Bydgosocz, Gdadsk, Gorzdw Wielopolskl, Katowl oz, Kielce, Krakiwg,
Lahblin, BadE, Olistyn, Opole, Parnan, Reesiow, Sacoecin, Werirsws, Wroclae




