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Porozumienie o wspoldzialaniu pracodawcow

Streszczenie:

Wykonywanie pracy w tym samym miejscu przez pracownikow zatrudnionych u roéznych
pracodawcow, wigze si¢ z koniecznos$cia ustalenia wielu aspektow pracy, celem zapewnienia
stanu bezpieczenstwa i higieny. Wspodlna realizacja pracy w opisywanym kontekscie wystepuje
coraz cze$ciej np. w sektorze budowlanym czy w przypadku outsourcingu czes$ci zadan w
przedsigbiorstwie. Artykul poswigcony jest analizie zagadnien z zakresu prawa pracy i BHP w
odniesieniu do porozumienia jakie powinni nawigza¢ pracodawcy, zmierzajagc m.in. do
realizacji zobowigzan wynikajacych z art. 207 1 208 Kodeksu pracy. Artykul podejmie probe
usystematyzowania zagadnien jakie powinny zosta¢ poruszone W porozumieniu oraz sposobu
w jaki nalezy ustali¢ poszczegdlne zobowigzania pracodawcow, aby doprowadzi¢ do stanu

bezpieczenstwa i higieny.
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Agreement on cooperation of employers
Summary:

The performance of work in the same place by employees working for different employers,
involves the need to establish many aspects of work, in order to ensure the state of health and
safety. Joint execution of work in the described context is increasingly common, for example,
in the construction sector or in the case of outsourcing of part of the tasks in the company. The
article is devoted to an analysis of labor law and occupational health and safety issues in relation
to the agreement that should be established by employers, aiming, among other things, to fulfill
the obligations under Articles 207 and 208 of the Labor Code. The article will attempt to
systematize the issues that should be addressed in the agreement and how the various
obligations of employers should be established in order to bring about a state of health and

safety.

Keywords:
Labor law, employer interaction, health and safety working conditions, employer responsibility,
health and safety coordinator.

Author:

Attorney (pl — adwokat) Lukasz Staszel, gained experience in the offices of legal advisors,
attorneys, bailiffs and legal departments. He has been providing legal services as part of his
own business since 2014. He has been gaining professional experience since 2010. Author of
scientific publications on labor law, business law and civil law. Author of numerous
publications in industry magazines such as PulsHR, participant of numerous scientific
conferences, with ten years of professional experience as an academic lecturer at the WSB
University. Since 2019, coordinator of the legal department of WSB University, Dabrowa
Goérnicza. Since 2020, self-proxy of a commercial company with foreign capital (registered
proxy, pl — prokurent samoistny), with more than 260 employees. As part of his advocacy
activities, he focuses on legal services for entrepreneurs. Conducts lectures for students of law,
administration, management, among others. He conducts lectures in post-graduate courses such

as HR BP or compliance officer.



Jednym z podstawowych obowigzkéw kazdego pracodawcy pozostaje zapewnienie stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Najbardziej doniostym potwierdzeniem tego
faktu pozostaje norma art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej?. Pozostaje jednak
oczywistym, ze regulacja ustawy zasadniczej tworzac ogolng regule, wymaga dalszego
rozwini¢cia na poziomie ustawowym. Kodeks pracy realizujac wigc przepis konstytucyjny oraz
zapewniajgc uszczegodtowienie tej normy, adresuje do pracodawcdw m.in. art. 15, art. 94 pkt 4
oraz art. 207. Wskazany wyzej art. 15 jest przepisem skladajacym si¢ na rozdziat podstawowe
zasady prawa pracy®. Artykul 94 pkt 4 to przepis skladajacy sie na katalog podstawowych
obowigzkéw pracodawcy®. Natomiast przepis art. 207 jest kluczowym w tym obszarze
przepisem, ktory ustanawia dynamiczny obowigzek pracodawcy do dazenie i do osiggnigcia
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Co istotne przepis art. 207 nie daje pracodawcy gotowej
recepty, co powinien uczyni¢, aby osiggna¢ stan bezpieczenstwa 1 higieny w zaktadzie pracy.
Taka redakcja przepisu pozostaje jednak uzasadniona, bowiem specyfika kazdego zakladu
pracy i idace za tym zagrozenia m.in. dla zdrowia pracownika mogg by¢ rozne. Opisywany
przepis stanowi sprecyzowanie ogolnej zasady powszechnej ochrony zycia i zdrowia cztowicka
— w efekcie przedmiotem ochrony tej regulacji nie jest praca jako taka, tylko zycie i zdrowie
cztowieka w procesie pracy”. Ustep drugi opisywanego przepisu wskazuje, iz pracodawca jest
obowigzany chronié¢ zdrowie i Zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki. Juz
tylko ten fragment przepisu, pozwala nam na refleksje, ze poziom oraz jakos$¢ narzedzi 1 metod
stosowanych przez pracodawcow bedzie w praktyce rozny i zalezny m.in. od dostepu do
osiggnie¢ nauki 1 techniki. Poziom ten bedzie tez co oczywiste zalezny od mozliwos$ci
ekonomicznych pracodawcy, s$wiadomosci 1 woli po stronie os6b zarzadzajacych zaktadem
pracy, jak tez zalezny bedzie od natgzen zagrozen jakie pozostaja realne w danym miejscu
pracy. Sadze, ze dobitnym dowodem powyzszego jest czas pandemii COVID-19, kiedy to
metody wprowadzane przez poszczeg6dlnych pracodawcodw, jakie mialy ograniczaé ryzyko
zakazenia byly bardzo r6zne, przyktadowo — kontrole temperatury ciata, czasami stosowana w

formie braki mierzacej temperature przy wejsciu do zaktadu pracy, zapewnienie dodatkowych

2 Zgodnie z art. 66 ust. 1 Konstytucji RP - Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Sposob realizacji tego prawa oraz obowiqzki pracodawcy okresla ustawa.

3 Zgodnie z tym przepisem - Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

4Wedle, ktérego: Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5 A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 6, Warszawa 2023, art. 207.



srodkow chronigcych przez zakazeniem, wprowadzenie atypowych zmian pracowniczych
celem ograniczenia kontaktu pracownikéw z réznych grup (zmian), reorganizacja stanowisk
pracy celem zwigkszenia odleglosci pomigdzy poszczegdlnymi pracownikami etc. Co jednak
najbardziej istotne w rzeczonej regulacji, pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy, a obowigzek ten ma charakter niepodzielny, co oznacza, iz

pracodawca nie moze tego obowigzku scedowaé na inny podmiot®.

Warto réwniez podkresli¢, iz na mocy art. 304 1 304! Kodeksu pracy, obowigzek podjecia
dziatlan zmierzajacych do uzyskania ,,stanu bezpieczenstwa” rozumianego jako brak zagrozen
po stronie pracownika, odnosi¢ réwniez nalezy do innych os6b fizycznych wykonujacych prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, a takie osobom prowadzqcym w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce na wlasny rachunek dzialalnos¢ gospodarczg. Bez watpienia wigc,
opisywana regulacja stanowi istotne wyzwanie prawne, organizacyjne i nierzadko finansowe

po stronie pracodawcy.

Sytuacja dodatkowo komplikuje si¢, gdy na powyzsze aspekty nalozymy faktyczne potrzeby
rynkowe sprowadzajacego si¢ do tego, iz nierzadko na terenie jednego zakladu pracy,
Swiadczona jest praca przez osoby zatrudnione u réznych pracodawcdéw. Sytuacja taka moze
mie¢ miejsce w przypadku procesow inwestycyjnych — prowadzenia robot budowlanych przez
specjalistow z rdznych obszarow. Przykladowo wymieni¢é mozna sytuacje, gdy na
nieruchomosci bedacej wlasnoscig przedsigbiorcy, prace $wiadczg pracownicy tego
przedsigbiorcy — zardwno biurowi jak 1 fizyczni, a jednoczesnie na tym terenie realizowane sg
prace ogoélnobudowlane i instalacyjne, realizowane przez kolejne dwa przedsigbiorstwa.
Podobny problem pojawi si¢ tez przykltadowo na terenie magazynu, w ktorym pracuja
pracownicy danego przedsigbiorcy oraz pracownicy zewngtrznej firmy, z ktorej ustug korzysta

si¢ na zasadzie outsourcingu pracowniczego.

Nie budzi watpliwos$ci na gruncie art. 207 Kodeksu pracy, ze kazdy z pracodawcoéw odpowiada
za stan bezpieczenstwa wzgledem swoich pracownikow. Czy jednak osiggniecie tego stanu z
perspektywy pracodawcy zewnetrznego realizujgcego prace na terenie innego pracodawcy

zawsze bedzie mozliwe ? czy osiggniecie stanu bezpieczenstwa przez takiego przedsigbiorce w

& W. Muszalski, K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 14, Warszawa 2024, art. 207



oderwaniu od realiéw danego miejsca i bez wspotdziatania z ,,Jokalnym” pracodawca zawsze
bedzie realne? Dos$wiadczenie zyciowe 1 praktyka, podpowiada ze trudno byloby to
zrealizowaé, a jednoczes$nie postawi¢ mozna tezg, iz zdroworozsadkowe wspotdziatanie
pracodawcow tatwiej, szybciej 1 petniej pozwoli osiggna¢ stan bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy, co lezy w interesie kazdego ze wspotpracujacych pracodawcow.

Ustawodawca niewatpliwie dostrzegl powyzsze okolicznos$ci, czego przejawem jest art. 208
Kodeksu pracy. Zgodnie ze wskazany przepisem - w razie gdy jednoczesnie w tym samym
miejscu wykonujq prace pracownicy zatrudnieni przez roznych pracodawcow, pracodawcy ci
majq obowiqgzek:

1) wspolpracowac ze sobg,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu;

ustali¢ zasady wspoldziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w  przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zZycia pracownikow,

4)informowac siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w
zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych przez
nich prac.

Przepis wskazuje w dalszej cze$ci, iz wyznaczenie koordynatora sprawujacego nadzoér nad BHP
(dalej koordynator BHP), nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom. Nadto przepis
wskazuje, ze pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcow, jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania

pracownikom, informacje, o ktérych mowa w 207* Kodeksu pracy’.

" § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegolnych stanowiskach pracy i
przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajqgcych
zdrowiu i Zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o
ktorych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

8§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

1) imi¢ i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy;



Nadmieni¢ nalezy rowniez, iz na mocy art. 304 Kodeksu pracy, art. 208' Kodeks pracy stosuje
si¢ rowniez do osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek.
Rozciagnigcie tej regulacji na osoby prowadzace na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza

(tzw. samozatrudnionych) oznacza objecie ich rowniez obowigzkiem koordynacji dziatan®.

Co warte zauwazenia i podkreslenia, przepisy Kodeksu pracy nie przesadzaja w jakiej formie
nalezy poczyni¢ ustalenia dotyczace wspotdziatania, nadto przepisy nie okreslaja w jakiej
formie nalezy dokona¢ wyboru koordynatora, jak rowniez nie okreslajg wprost kompetencji ani
zasad odpowiedzialno$ci koordynatora BHP. Przepis wigc, o ile wydaje si¢ by¢ konieczny z
perspektywy praktycznej, o tyle tez rodzi wiele watpliwo$ci na ktore odpowiedzi ustawa nie
daje. Praktyka gospodarcza sprowadza si¢ bardzo czesto do zawierania pisemnych porozumien
0 wspolpracy czy porozumien o wspotdzialaniu z powotaniem si¢ na art. 208 Kodeksu pracy.
W ocenie autora niniejszego artykutu, taka forma jest wlasciwa, dopuszczalna réwniez bytaby
wobec braku jednoznacznej regulacji ustawowej — forma porozumienia zawieranego
elektronicznie, badz w formie dokumentowej. Nalezy jednak potozy¢ nacisk na utrwalenie tego
porozumienia, chociazby celem uniknigcia watpliwosci na wypadek sporu pomigdzy
pracodawcami. Nadto majac na wzgledzie tres¢ art. 283 Kodeksu pracy, przewidujacego
mozliwos$¢ ukarania karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zt za nieprzestrzeganie zasad lub
przepisow BHP pracy, tym bardziej zasadne pozostaje udokumentowanie tresci uzgodnien
pracodawcow. Przypomnie¢ trzeba, ze art. 208 Kodeksu pracy miesci si¢ w rozdziale —
podstawowe obowigzki pracodawcy, co w petni pozwala odnie$¢ go do sankcji na zasadzie

wykroczenia jaka wynika z rzeczonego art. 283 Kodeksu pracy.

W sytuacji wigc, gdy Kodeks pracy nie daje odpowiedzi na pojawiajace si¢ watpliwosci, nalezy
poszerzy¢ krag analizy przepisOw w tym zakresie. W obszarze prawa mig¢dzynarodowego
wspomnie¢ mozna o Konwencji nr 155 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i $rodowiska pracy. W artykule 17 wskazanej
konwencji tylko lakonicznie wspomina si¢ o obowiazku wspodtdzialania pracodawcow przy
realizacji postanowien konwencji’. Rownie ogolne pozostaja tez przepisy Dyrektywy Rady z

dnia 12 czerwca 1989r. nr 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy

3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

8 A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 6, Warszawa 2023, art. 3043 Kodeksu pracy,
® Art. 17 Konwencji nr 155 MOP - W przypadku gdy kilka przedsiebiorstw jednoczesnie dziata w tym samym
miejscu pracy, powinny one wspéipracowac przy realizacji postanowien niniejszej Konwencji.



bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy’®. W ustawodawstwie krajowym,
nieco bardziej dookreslong sytuacje mozna zidentyfikowa¢ tylko w obszarze wspoétdziatania
pracodawcow przy realizacji rob6t budowalnych. Swiadczy o tym m.in. art. 18 ustawy Prawo
budowlane, ktéry naktada na inwestora zorganizowanie procesu budowy, z uwzglednieniem
zawartych w przepisach zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia'!. Idac dalej tym kierunkiem,
wskaza¢ rowniez trzeba na Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robo6t budowlanych z dnia 6 lutego 2003r., ktore
przewiduje w paragrafie 4 obowigzek wspoldziatania uczestnikéw procesu budowlanego w
zakresie BHP'2, a bezposredni nadzor nad bezpieczefistwem i higiena pracy w paragrafie 5 -
przypisuje sie kierownikowi robét oraz mistrzowi budowlanemu®®. Powolane przepisy prawa
krajowego odnoszg si¢ tylko do robdt budowlanych — a przy tym, wcigz nie eliminuja one
watpliwosci na gruncie art. 208 Kodeksu pracy 1 nie uzupetniajg tresci normy kodeksowej w

sposdb dostateczny.

W braku wigc poza kodeksowych rozstrzygnieé, nalezy powroci¢ do analizy tresci art. 208
Kodeksu pracy. Zdaniem niektérych autoréw przepis ten czyni wszystkich pracodawcéw,

ktérych pracownicy wykonuja prace w tym samym miejscu, niejako wspdtodpowiedzialnymi

10 Dyrektywa Rady nr 89/391/EWG, art. 6 ust. 4 - Bez uszczerbku dla innych zasad okreslonych w niniejszej
dyrektywie, przy realizowaniu roznych przedsiewzieé¢ w odniesieniu do okreslonego miejsca pracy, pracodawca
powinien wspolpracowac w zakresie wprowadzania w zycie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i, ze wzgledu na
rodzaj aktywnosci zawodowych, powinien koordynowaé swoje przedsiewziecia w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym oraz informowacé o nich odnosnych pracownikéw i ich przedstawicieli. (Dz.U.UE L z
dnia 29 czerwca 1989r.)

11 Art. 18 ust. 1 ustawy Prawo budowlane, stanowi iz: Do obowigzkdw inwestora nalezy zorganizowanie procesu
budowy, z uwzglednieniem zawartych w przepisach zasad bezpieczeristwa i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci
zapewnienie:

1) opracowania projektu budowlanego i, stosownie do potrzeb, innych projektéw,

2) objecia kierownictwa budowy przez kierownika budowy,

3) opracowania planu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia,

4) wykonania i odbioru robdt budowlanych,

5)w przypadkach uzasadnionych wysokim stopniem skomplikowania robdt budowlanych lub warunkami
gruntowymi, nadzoru nad wykonywaniem robdét budowlanych

- przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

12 paragraf 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy, stanowi
iz: Uczestnicy procesu budowlanego wspdtdziatajq ze sobq w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy w procesie
przygotowania i realizacji budowy.

13 paragraf 5 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy, stanowi
iz: Bezposredni nadzdr nad bezpieczeristwem i higienq pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio
kierownik robdt oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.



za bezpieczenstwo kazdego z nich z osobna'®. Z twierdzeniem takim nalezy sie zgodzi¢, a
nastgpnie sprobowaé odpowiedzie¢ na pytanie co powinno znalez¢ si¢ w tresci porozumienia
pracodawcOw, aby zrealizowa¢ obowigzek ustawowy i poszukiwaé ochrony interesu
pracodawcy. Z pewnoscig kluczowa kwestig bedzie wytonienie koordynatora BHP. Ustawa nie
rozstrzyga czy pracodawcy powinni powola¢ jednego tylko koordynatora czy moze byc¢
wicksza ich ilo$¢. Ustawa co prawda uzywa liczby pojedynczej tj. ,.koordynator”, ale odnosi
jego zadania do ,,pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu”. Co za§ w przypadku,
gdy prace prowadzone sg na kilku obszarach np. rdzne hale w parku logistycznym, o réznym
przeznaczeniu ? Aktualna konstrukcja przepisu nie ogranicza wigc wtasciwie pracodawcow co
do liczby koordynatoréw, bo sie do tego w ogole nie odnosi. Uwazam, ze bytoby wrecz bardziej
wskazanym, aby w sytuacji np. wieloelementowe] inwestycji wyznaczono wigksza ilo$¢,
bardziej wyspecjalizowanych koordynatoréw. Przyjac trzeba, ze w sytuacji realizowania
réznorodnych prac, jeden koordynator moze nie posiada¢ kompleksowej wiedzy o wszystkich
rodzajach tych prac i zagrozen z nich ptynacych. Mozna réwniez wyobrazi¢ sobie sytuacje, gdy
jeden z koordynatoréw posiada doswiadczenie i wiedzg o wewnatrzzaktadowych przepisach
obowigzujacych w miejscu wykonywania prac, ale nie posiada wiedzy szczegotowej dotyczacej
specyfiki pracy realizowanej przez firme¢ zewnetrzng. Whasciwym wigc bytoby, aby wskazaé w
tresci porozumienia pracodawcoéw na osobe lub osoby koordynatorow, a w przypadku wigkszej
ich 1losci, nalezatoby dookresli¢ zakres miejsc pracy nad ktorymi sprawowac beda piecze pod
katem BHP. Odnoszac si¢ za§ do samych obowigzkow i uprawnien koordynatora BHP mozna
pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze jest on kontrolujacym pod wzgledem BHP zarowno dla
pracownikow zaktadu pracy w ktorym sam jest zatrudniony, jak 1 dla pracownikow
»zewnetrznego” pracodawcy. Koordynator BHP nie jest przelozonym pracownikow sensu

stricte, ale umocowany pozostaje do nadzoru pracy i pracownikéw w zakresie BHP.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze wyznaczenie koordynatora czy koordynatorow BHP nie zwalnia
pracodawcy z zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy w tym wzgledzie, tak na gruncie Kodeksu pracy jak i

Kodeksu Karnego, pozostaje odpowiedzialnoscia pracodawcy danego pracownika®®.

14 A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 6, Warszawa 2023, art. 208 Kodeku pracy
15 W. Muszalski, K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 14, Warszawa 2024, art. 208



Bardzo istotnym o ile nie najistotniejszym wedlug mnie elementem porozumienia
pracodawcow, powinno by¢ tez wskazanie zasad komunikacji i informowania si¢ o
zagrozeniach w procesie pracy i dziataniach przedsigbranych w celu zapobiezenia tym
zagrozeniom. Wskazana rowniez pozostaje wymiana doswiadczen i informacji w zakresie

metod organizacji pracy pod katem BHP pomiedzy pracodawcami.

Z omawianych powodoéw w porozumieniach pomi¢dzy pracodawcami nalezy w mojej ocenie

wprowadzi¢ regulacje dotyczaca:

- terminu i sposobu przekazania informacji o ktérych stanowi art. 207t Kodeksu pracy, oraz
terminu zapoznania pracownikéw z tymi informacjami,

- szczegotowej listy obowigzkow koordynatora BHP np. przeglad stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy, informowanie pracodawcow o stwierdzonych
zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie BHP, niezwtoczne wstrzymanie
pracy maszyny lub urzadzen w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika lub innej osoby, odsunigcie od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub innych
0s0Db,

- listy pracownikow realizujacych prace na danym terenie, wraz z wykazem miejsc pracy i
danymi przetozonego (osoby nadzorujacej ich prace),

- obowiazku informowania si¢ o dniach i1 godzinach pracy,

- kanatow komunikacji i danych kontaktowych pracodawcow,

- danych kontaktowych do koordynatora BHP,

- wskazania osoby zastepujacej koordynatora BHP w razie jego nieobecno$ci wraz ze
wskazaniem danych kontaktowych zastepcy koordynatora BHP,

- wzajemnego informowania si¢ o wypadkach na terenie miejsca pracy,

- obowigzku wspotdziatania pracodawcow w przypadku wystgpienia wypadkéw w pracy, W
tym wspolpracy przy ustaleniu okoliczno$ci wypadku (przy czym z zalozenia zespoi
powypadkowy powotuje zaktad pracy poszkodowanego pracownika),

- obowigzku udokumentowania faktu przekazania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej,

- obowigzku udokumentowania przeprowadzenia szkolen BHP pracownikow, posiadanych
orzeczen lekarskich z zakresu medycyny pracy, w tym stosownych orzeczen na wypadek

prowadzenia prac na wysokosci,



- obowiagzku przekazania instrukcji bezpieczenstwa pozarowego i zapoznania pracownikow z
ta instrukcja,

- obowiazku posiadania atestow dotyczacych narzedzi pracy, srodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy roboczej,

- obowigzku okazania ww. dokumentacji na zadanie stuzby BHP.

Powyzszy katalog postanowien oczywiscie nie jest uniwersalny dla kazdego wspotdziatania
pracodawcow, bowiem porozumienie to w niektorych sytuacjach, ze wzgledu na specyfike prac

czy danego miejsca wykonywania pracy — winno by¢ uzupetnione.

W sytuacji jednak dos$¢ skromnej ustawowej regulacji porozumienia pomigdzy pracodawcami
na gruncie art. 208 Kodeksu pracy i wobec niepodzielnej oraz nieprzenoszalnej
odpowiedzialnosci pracodawcy za BHP, kazdy z pracodawcow powinien zadba¢ o kompletno$¢
i precyzyjnos¢ porozumienia. Takie podejscie wzgledem porozumienia lezy bowiem w
interesie wspoétdziatajacego pracodawcy. Czesto tez w praktyce — negocjacje i finalne ustalenie
tresci porozumienia opartego o art. 208 Kodeksu pracy pozwalaja na dostrzezenie zagrozen
jakie wigza¢ mogg si¢ z praca w danych realiach. Dzieje si¢ tak zwtaszcza wtedy, gdy w tych
ustaleniach uczestniczg nie tylko osoby kierujagce zakladami pracy, ale rowniez 0Soby
odpowiedzialne za BHP u tych pracodawcOw. Potrzeba zawarcia porozumienia moze by¢ tez
impulsem do refleksji nad stanem BHP oraz przyczynkiem dla przegladu rozwiagzan jakie

obowigzuja w tym wzgledzie w zaktadzie pracy.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, iz porozumienie pracodawcow oparte o art. 208 Kodeksu pracy,
nie powinno odbywac si¢ o najprostszy wzor, czesto dostepny w Internecie i ograniczajacy si¢
do wskazania koordynatora BHP i przekazania informacji wynikajacych z art. 207" Kodeksu
pracy. Porozumienie to winno by¢ kazdorazowo, poprzedzone indywidualng analiza, co jest
potrzebne w tresci porozumienia nie tylko pod wzgledem bezwzglednego minimum literalnej
tresci przepisu art. 208 Kodeksu pracy, ale rowniez pod wzgledem wystepujacych zagrozen,
specyfiki pracy i miejsca pracy. Rzetelne 1 zdroworozsadkowe sformulowanie porozumienia
moze nie tylko ograniczy¢ spory pomigdzy pracodawcami, ale przede wszystkim stuzy¢ bedzie

poprawieniu standardu BHP.



