
1

Ogólnopolska Konferencja Popularno-Naukowa

Bezpieczeństwo i higiena pracy 
w regulacjach prawnych i w praktyce

Warszawa, dn. 7 października 2024 r.

Patronat medialny



2

EcoMS Consulting Sp. z o.o.
ul. Piłsudskiego 101
50-016 Wrocław

+48 71  346 04 85
e-mail: office@ecoms.pl
ecoms.pl  |  akademiaecoms.pl

Dylematy pracodawców w obliczu 

obowiązku weryfikacji spełnienia 

wymagań zasadniczych dla maszyn: 

art. 217 Kodeksu pracy i jego 

implikacje

dr inż. Radosław Gonet
1 stycznia 2025
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Problematyka bezpieczeństwa maszyn w Kodeksie pracy

art. 215

obowiązek 
zapewnienia 

odpowiednich 
standardów w 

zakresie budowy 
maszyn i 
urządzeń

art. 216

obowiązek 
wyposażania 

maszyn w 
odpowiednie 

zabezpieczenia

art. 217

zakazuje 
wyposażania 

stanowisk pracy 
w maszyny, które 

nie spełniają 
wymagań 

dotyczących 
oceny zgodności 
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art. 217 Kodeksu pracy

Niedopuszczalne jest wyposażanie 

stanowisk pracy w maszyny i inne 

urządzenia techniczne, które nie 

spełniają wymagań dotyczących 

oceny zgodności określonych w 

odrębnych przepisach.
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SYSTEM OCENY 
ZGODNOŚCI

Ustawa o 
systemie oceny 
zgodności

WYMAGANIA 
ZASADNICZE

Dyrektywa 
maszynowa

Rozporządzenie 
ws. wymagań 
zasadniczych dla 
maszyn

OBOWIĄZKI 
PRODUCENTÓW

• Projektowanie

• Dobór 
materiałów i 
budowa

• Badania i 
obliczenia

• Algorytmy i 
programowanie

• Warunki 
użytkowania

Wymagania dotyczące oceny zgodności maszyn 
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Rynek maszyn „starych”

Niedopuszczalne jest !?

wyposażanie stanowisk pracy w maszyny 

i inne urządzenia techniczne,

które nie spełniają wymagań dotyczących 

oceny zgodności określonych w 

odrębnych przepisach.
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Wcześniejsze brzmienie przepisu

Art. 217 Kodeksu pracy (stan prawny do 31.12.2000)

§ 1. Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca maszyn i innych 
urządzeń technicznych, które nie podlegają obowiązkowi zgłaszania do 
certyfikacji na znak bezpieczeństwa i oznaczania tym znakiem, jest 
obowiązany wydać deklarację zgodności tych wyrobów z normami 
wprowadzonymi do obowiązkowego stosowania oraz wymaganiami 
określonymi właściwymi przepisami.

§ 2. Niedopuszczalne jest wyposażanie stanowisk pracy w maszyny i inne 
urządzenia techniczne, które nie uzyskały wymaganego certyfikatu na 
znak bezpieczeństwa i nie zostały oznaczone tym znakiem, zgodnie z 
odrębnymi przepisami, albo nie posiadają deklaracji zgodności, o której 
mowa w § 1.
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Obowiązek nadrzędny

art. 215 Kodeksu pracy

Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby 
stosowane maszyny i inne urządzenia techniczne:

1) zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy, w szczególności zabezpieczały pracownika 
przed urazami, działaniem niebezpiecznych 
substancji chemicznych, porażeniem prądem 
elektrycznym, nadmiernym hałasem, działaniem 
drgań mechanicznych i promieniowania oraz 
szkodliwym i niebezpiecznym działaniem innych 
czynników środowiska pracy;

2) uwzględniały zasady ergonomii.
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Przepis sankcyjny

art. 283 § 2 pkt 3 Kodeksu pracy

Kto wbrew obowiązkowi wyposaża 

stanowiska pracy w maszyny i inne 

urządzenia techniczne, które nie 

spełniają wymagań dotyczących 

oceny zgodności.
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Przepis sankcyjny

art. 45 ustawy z dnia 30.08.2002r. 

o systemie oceny zgodności

Kto wprowadza do obrotu lub 
oddaje do użytku wyrób niezgodny 

z zasadniczymi wymaganiami, 
podlega grzywnie.
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Przepisy innych krajów UE

Nie zawierają 
specyficznego 

zakazu,
jak w art. 217 
Kodeksu pracy

NIEMCY

FRANCJA

HISZPANIA

WŁOCHY

Arbeitsschutzgesetz

Code du travail

Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales

Decreto Legislativo
81/2008
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WNIOSEK

Legislacja powinna uwzględniać wiedzę praktyczną 
i znajomość przepisów do których się odnosi

1. Obowiązki realne do spełnienia

2. Wymagania możliwe do weryfikacji

3. Sankcje adekwatne do obowiązków podmiotu
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