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System ubezpieczeń społecznych w Polsce
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Ubezpieczenie wypadkowe – zagadnienia ogólne

1. Obowiązkowo ubezpieczeniem wypadkowym są objęte osoby,

które są też objęte ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z

uwzględnieniem wyłączeń przewidzianych w prawie.

2. Zgłoszenia do ubezpieczenia wypadkowego, dokonują płatnicy

składek na zasadach dla ubezpieczeń emerytalnego i rentowych.

3. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe

stanowi podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe – jednak składka na ubezpieczenie

wypadkowe w całości finansowana jest przez płatnika składek.
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Ubezpieczenie wypadkowe – zróżnicowanie składki 

Wysokość składki na ubezpieczenie wypadkowe jest zróżnicowana dla

poszczególnych płatników składek w zależności od poziomu zagrożeń

zawodowych i ich skutków. W ocenie uwzględnia się:

- przynależność płatnika składek do określonej grupy działalności

ustalonej według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),

- liczbę poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem,

- liczbę poszkodowanych w wypadkach przy pracy śmiertelnych

i ciężkich oraz stwierdzonych chorób zawodowych,

- liczbę osób zatrudnionych w warunkach zagrożenia.
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Ubezpieczenie wypadkowe – podwyższenie składki 

1. W przypadku nieprawidłowych informacji Zakład Ubezpieczeń
Społecznych ustala w drodze decyzji stopę procentową składki na
ubezpieczenie wypadkowe na cały rok składkowy w wysokości 150%
stopy procentowej.

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych podwyższy płatnikowi składek w
drodze decyzji wysokość stopy procentowej składki na ubezpieczenie
wypadkowe ustalonej na najbliższy rok składkowy o 100%, jeżeli z
wnioskiem takim wystąpi inspektor pracy, po stwierdzeniu rażącego
naruszenia przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w czasie dwóch
kolejnych kontroli.



Ubezpieczenie wypadkowe – świadczenia

1. zasiłek chorobowy - dla ubezpieczonego, którego niezdolność do pracy
spowodowana została wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową;

2. świadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, który po wyczerpaniu zasiłku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokują odzyskanie zdolności do pracy;

3. zasiłek wyrównawczy - dla ubezpieczonego będącego pracownikiem, którego
wynagrodzenie uległo obniżeniu wskutek stałego lub długotrwałego uszczerbku na
zdrowiu;

4. jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, który doznał stałego lub
długotrwałego uszczerbku na zdrowiu;

5. jednorazowe odszkodowanie - dla członków rodziny zmarłego ubezpieczonego lub
rencisty;



Ubezpieczenie wypadkowe – świadczenia

6. renta z tytułu niezdolności do pracy - dla ubezpieczonego, który stał się niezdolny
do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7. renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do którego orzeczono
celowość przekwalifikowania zawodowego ze względu na niezdolność do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowaną wypadkiem przy pracy lub chorobą
zawodową;

8. renta rodzinna - dla członków rodziny zmarłego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9. dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupełnej;
10.dodatek pielęgnacyjny;
11.pokrycie kosztów leczenia z zakresu stomatologii i szczepień ochronnych oraz

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie określonym ustawą.



Prewencja wypadkowa

Prewencja wypadkowa to działalność ZUS związana z zapobieganiem wypadkom przy

pracy i chorobom zawodowym, z uwzględnieniem zdolności do pracy przez cały okres

aktywności zawodowej, której cele można wskazać jako:

• przeciwdziałanie niezdolności do pracy,

• zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

• promocja inicjatyw angażujących:

• pracowników w decyzje przedsiębiorstwa, dotyczące zdrowia

i bezpieczeństwa pracy,

• kierownictwo przedsiębiorstw w działania związane z bhp,

• propagowanie prozdrowotnych zachowań i wzorców.



Prewencja wypadkowa

Działania w zakresie prewencji wypadkowej obejmują:

• dofinansowania działań płatników składek skierowanych na utrzymanie zdolności

do pracy przez cały okres aktywności zawodowej;

• analizy przyczyn i skutków wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych;

• upowszechnianie wiedzy o zagrożeniach powodujących wypadki przy pracy

i choroby zawodowe oraz sposobach przeciwdziałania tym zagrożeniom;

• prowadzenie prac naukowo-badawczych w celu eliminacji lub ograniczenia

przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych



Prewencja wypadkowa

Program dofinansowania oparty jest na następujących założeniach:
• wsparcie płatników składek, którzy podejmują działania skierowane

na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy w środowisku pracy;
• bezzwrotny charakter dofinansowania, przy wymaganym

zaangażowaniu własnych środków finansowych płatnika;
• beneficjentami mogą być płatnicy składek, którzy odprowadzają

składki na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Od 1 stycznia 2018 r. wybór projektów do dofinansowania następuje w
drodze corocznie ogłaszanego konkursu na projekty dotyczące
utrzymania zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej.



Prewencja wypadkowa

Dofinansowaniu podlegają działania, które mieszczą się w następujących obszarach technicznych:

• bezpieczeństwo instalacji technicznych, maszyn, urządzeń i miejsc pracy;

• urządzenia chroniące przed hałasem i drganiami mechanicznymi oraz promieniowaniem

elektromagnetycznym;

• oświetlenie miejsc i stanowisk pracy oraz ochrona przed promieniowaniem optycznym;

• ochrona przed energią elektryczną i elektrycznością statyczną;

• urządzenia oczyszczające i uzdatniające powietrze, urządzenia mechanicznej wentylacji powietrza;

• sprzęt i urządzenia służące poprawie bezpieczeństwa pracy na wysokości, w zagłębieniach i innych

strefach pracy;

• sprzęt i urządzenia służące ograniczeniu obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego;

• sprzęt i urządzenia służące poprawie bezpieczeństwa pracy w przypadku narażenia na czynniki

chemiczne i szkodliwe czynniki biologiczne;

• środki ochrony indywidualnej.



Prewencja wypadkowa

Wysokość dofinansowania nie jest uzależniona od wielkości przedsiębiorstwa i może

wynosić do 80% wartości przedmiotu dofinansowania. Kwota dofinansowania nie

może jednak:

• być mniejsza niż 10 000 zł oraz przekroczyć:

• 299 000 zł – dla działań inwestycyjnych,

• 300 000 zł – dla działań inwestycyjno-doradczych.



Prewencja wypadkowa

Od 2013 r. ZUS dofinansował ponad 10,5 tys. projektów, którym przyznano łącznie
kwotę ponad 836 mln zł dofinansowania.

Ponad 123,5 tys. pracowników objęły projekty, które płatnicy mogli zrealizować
dzięki dofinansowaniu i poprawić tym pracownikom bezpieczeństwo i warunki pracy.

W 2024 r. ZUS ogłosił kolejną edycję konkursu – w ramach której wpłynęło 5 tys.
wniosków. Na liście rankingowej zostało umieszczonych 2,2 tys. projektów, które
otrzymały pozytywną ocenę formalną i merytoryczną, w tym do dofinansowania
zakwalifikowało się 1,3 tys. projektów.



Prewencja wypadkowa

Wydatki na prewencję wypadkową wyniosły:

1. w 2023 r.:
• 102,5 mln zł, w tym na dofinansowanie 90,2 mln zł.

2. w 2024 r.:*
• 102,2 mln zł, w tym na dofinansowanie 95,7 mln zł.

*do września 2024 r.



Prewencja wypadkowa

Konferencja będzie też transmitowana online.
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